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No algas uz labklajibu: pareja uz ilgtspejigu
uznemejdarbibu un samaksu 3/49/23

~i Direktore nodok|u konsultaciju nodala,
9 personala un organizaciju parveides
pakalpojumu vaditaja Baltija, PwC Latvija
Iréna Arbidane

Lielai dalai cilvéku augstas dzives izmaksas ir izaicinajums, kas spiez gan sabiedribu, gan valdibu rikoties,
lai iegUtu aizsardzibu no musdienu neparedzamajiem ekonomiskajiem apstakliem. Ikviens darbinieks ir
pelnijis sanemt tadu atalgojumu, kas lauj apmierinat savas vajadzibas un dzivot pienacigu dzivi, tomér
ANO atzist, ka Sobrid pasaulé vairak neka treSdala stradajoso pelna mazak, neka ir nepiecieSams Sada
dzives limena nodroSinasanai. Ari 2023. gada Si probléma joprojam nav atrisinata, tadél sis raksts apkopo
dazadus izaicinajumus, kas uznémumiem japarvar, lai spétu ieviest t.s. iztikas algu (living wage).

PwC un Wagelndicator ir apvienojusi spekus, lai kopigi veiktu pétijumus un izglitotu gan sabiedribu, gan
uznémumus par $o tému, kura jau talaja 1919. gada izskanéja Starptautiskas Darba organizacijas
preambulas aicinajuma “steidzami uzlabot darba apstaklus, tostarp nodroSinat pietiekamu iztikas
minimumu”. Pétijuma autori uzsver, ka Sobrid nav vienas globalas definicijas, tomeér zinojuma Si iztikas
alga tiek raksturota ka “atalgojuma limenis, kas lauj cilvékam un vina gimenei atlauties visu nepiecieSamo,
samaksat nepiecieSamos nodok|us un veidot uzkrajumus arkartas situacijam, lai dzivotu cilvéka cienigu
dzivi.”

Iztikas algas jautajumi klust arvien aktualaki - to var skaidrot ar inflacijas un dzives dardzibas pieaugumu
globalas darbibas rezultata. PwC un Wagelndicator veiktaja pétijuma, kura ietvaros tika aptaujati 205
klienti 43 pasaules teritorijas, secinats, ka 2023. gada finanSu gratibas ir daudz izplatitakas neka 2022.
gada.

Iztikas alga ir svariga ne tikai darbiniekiem, lai ikvienam butu spéja uzturét pienacigu dzives limeni, bet ari
darba devéjiem, jo taisnigs un konkurétspéjigs atalgojums palidz piesaistit jaunus darbiniekus un noturét
eso050s, ka ari ir viens no ilgtspéjigas uznémeéjdarbibas faktoriem. No pétijuma izriet, ka dala darbinieku
plano mainit darbavietu, lai nopelnitu vairak un finansiali spétu nodrosinat savu majsaimniecibu. Pétijuma
autori atsaucas ari uz Pasaules Ekonomikas foruma veikto izpéti, kura secinats, ka seSi no desmit Z
paaudzes darbiniekiem meklé jaunu darbu, jo vélas lielaku atalgojumu. Butiski faktori ir ari darba un
privatas dzives lidzsvars un izaugsmes iespéjas.

Pétijumi liecina, ka taisniga un konkurétspéjiga atalgojuma nodroSinasana nav vienkarss un atrs process.
Iztikas algas ievieSanas process nes lidzi daudzus izaicinajumus, taCu sniedz ieguvumus visam
iesaistitajam puseém. ANO zino par dazadiem ieguvumiem gan organizacijam, gan darbiniekiem, pieméram,
darbinieku produktivitates palielinasanas, darba kavéjumu samazinasanas, piegades kézu attiecibu
uzlabosanas, konkurétspéjas palielinasanas.


https://forwardfaster.unglobalcompact.org/living-wage#:~:text=Today%2C%20over%20a%20billion%20working,a%20decent%20standard%20of%20living
https://www.pwc.com/gx/en/services/tax/assets/global-living-wage-report.pdf
https://www.weforum.org/agenda/2023/03/gen-z-workplace-equity/

Arvien vairak uznémumu apzinas, ka iztikas alga ir svarigs un aktuals jautajums, tacu, lai to ieviestu,
jaatrisina dazadi sarezgiti uzdevumi. PwC un Wagelndicator pétijuma tika skaidroti galvenie Skérsli. Pirmais
Skérslis ir ievieSanas izmaksas. Lai palielinatu atalgojumu, ir svarigi nemt véra likmju svarstibas katra
valsti atkariba no inflacijas un visparéjas dzives dardzibas. Otrais Skeérslis ir pieejamo datu trikums.
levieSot iztikas algu, atalgojumam ir jabut taisnigam. Katra rediona ir atskirigi faktori, uz kuriem balstoties,
nosaka darba samaksu. Ka pieméri diemzél tiek minéti tadi faktori ka dzimums un etniska izcelsme, kas
Sobrid nav savienojami ar ES dalibvalstu reguléjumu attieciba uz dazadibu, ieklausanu un diskriminacijas
novérsanu. Tomer ari Sie faktori apgritina centienus izveidot vienotu standartu iztikas algas noteikSanai.
TreSais Skerslis ir sarezditiba. Ta izpauzas ka potenciali decentralizéta atalgojuma politika globala méroga
un nespéja tehniski savstarpéji saskanot dazadus atalgojuma elementus, kas atseviskos redionos var tikt
ari noteikti péc likuma, pieméram, iemaksas pensiju fondos.

Iztikas alga ir kluvusi par vienu no galvenajiem ESG aspektiem. 53% aptaujato darba devéju ieklauj iztikas
algu savas ESG stratégijas socialaja aspekta, kas ir nozimigi, jo pienaciga atalgojuma ievieSana darba
devéjiem palidzes izpildit ilgtspéjigas uzneméjdarbibas attistibas mérkus.

No pétijuma izriet, ka uznémumi virzas uz iztikas algas ieviesanu. 24% aptaujato darba devéju jau maksa
iztikas algu, un 54% plano sakt to maksat nakamo piecu gadu laika. Si statistika ir pozitiva, nemot véra
PwC un Wagelndicator pétijuma nosprausto mérki, ka 2030. gada 100% darbinieku sanems iztikas algu, ko
regulé ANO Globala ilgtspéjas iniciativa - 2023. gada julija uzsakta kampana Forward Faster.

Labklajibas ministrija ir veikusi izpéti, kuras ietvaros tika izstradata metodologija majsaimniecibu relativo
izdevumu budzeta apréekinasanai, nemot véra partikas groza un nepartikas izdevumu kategorijas.

Majsaimniecibas relativo izdevumu budzets vienam darbspéjas vecuma cilvékam, dzivojot Riga, ir 423,27
eiro ménesi. Saskana ar “Latvijas Véstnesi” minimala alga Latvija ir 620 eiro, kas no 2024. gada 1. janvara
tiks paaugstinata lidz 700 eiro. Jaunakie pieejamie dati liecina, ka 125 879 iedzivotaji Latvija sanem
minimalo algu vai mazak, tatad Sis cilvéku grupas atalgojums ir zemaks par iztikas algu. Minimalas algas
palielinasana var veicinat pozitivas izmainas, pieméram, mazinat nabadzibas risku mazak aizsargatajai
sabiedribas dalai, nemot véra strauji augoso patérina cenu limeni.

2022. gada pienemtaja ES Padomes direktiva par adekvatu minimalo algu ir ieklauti jauni ES noteikumi, lai
mazinatu stradajoSo nabadzibu un algu nevienlidzibu, pieméram, uzlabojot likuma noteiktas minimalas
algas atbilstibu un slédzot darba kopligumus. Padome norada, ka valstis ar augstu kopligumu slégSanas
praksi ir mazaks zema atalgojuma darbinieku ipatsvars. Tomér direktiva nenosaka konkrétu minimalas
algas Ilimeni, kas dalibvalstim bUtu jasasniedz. Tam ir dots divu gadu termins no direktivas ievieSanas
briza, lai transponétu jaunos noteikumus nacionalajos tiesibu aktos. ST faktora attistibai Latvija tiks sekots
lidzi.


https://www.lm.gov.lv/lv/majsaimniecibu-relativo-izdevumu-budzeta-mri-budzets-izstrades-metodologija-rezultati
http://www.eurobiz.lv/minimala-alga-2023/
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__EMP__DS__DSN/DSN051m/table/tableViewLayout1/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022L2041
https://www.consilium.europa.eu/en/policies/adequate-minimum-wages/#beneficial

No minétajiem pétijumiem kopuma izriet, ka turpmako piecu gadu laika varam sagaidit pozitivas izmainas,
no kuram iegls uznémumi, darbinieki un ekonomika kopuma. Tomér 5o izmainu veikSanai ir nepiecieSams
laiks, lai parvarétu skérslus un izaicinajumus, ka ari organizaciju un valstu vélme veikt izmainas, lai
nodrosinatu sabiedribas labklajibu un dzives limena celSanos.



