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Ilgtspejas risku dazadas skautnes 1/45/23

Uznemumiem - Korporativas ilgtspéjas zinoSanas direktivas subjektiem - saskana ar Eiropas ilgtspé&jas
zinoSanas standartu (ESRS) prasibam javeic dubulta batiskuma novértéjums, lai identificétu tiem batiskas
vides, socialas un parvaldibas jomas (ESG). Atskiriba no lidzsinéjas prakses, kur Sis jomas tika identificetas
atbilstoSi uznémuma raditajai ietekmei, jauna metodologija pievieno papildu analizes limeni - novértéjumu
par to, kadu finanSu ietekmi rada ESG jomas uz pasu uznémumu, raugoties no risku un iespéju
perspektivas. ST finandu ietekme var izpausties, pieméram, caur uznémuma:

naudas plusmu;

kapitala un operacionalajam izmaksam;
piekluvi finansejumam ilgtermina;

e tirgus poziciju.

Likumsakarigi, ka uznémumiem japapildina sava riska vadibas sistéma ar vides, socialajiem un parvaldibas
riskiem, kuri ietekmé vai potenciali ietekmés to darbibu istermina, vidéja termina un ilgtermina. Saja
procesa uznémumi saskaras ar vairakiem izaicinajumiem, kas galvenokart saistiti ar risku tvéruma
noteikSanu un sasaisti ar jau identificétajiem riskiem, vértésSanas metodologijas izvéli un vértibas kédes
risku objektivu novértésanu.

Saskana ar ESRS uznémumiem jaanalizé ietekmes un finanSu batiskuma standartos ietvertas jomas un
jautajumu loks (aptuveni 60 dazadas jomas), ka ari jaapzina papildu jomas, kas ir specifiskas uznémuma
darbibas nozarei. Analizéjot So jomu loku, uznémums nosaka, kuras no tam rada vai var radit finansu
riskus uznémuma darbibai, ka ari So sarakstu papildina ar jau identificétiem riskiem, kas ietverti riska
vadibas sistéma.
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Janem véra, ka ESG riski var materializéties gan uznémuma darbiba, gan vértibas kédé. Si iemesla dél ir
batiski, lai uznémums pirms risku identificéSanas apkopotu informaciju par ta vértibas kédes galvenajiem
aspektiem, pieméram, bitisko piegades kédes posmu atrasanas vietam un to pievienoto vértibu, nozimi
uznémuma precu vai pakalpojumu radisana.
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Nemot véra uznémumu dazadibu, proti, darbibas meérogu, nozari un citus aspektus, ESRS lauj
uznémumiem definét robezvértibas identificeto risku butiskuma vértésanai. Tacu attieciba uz metodologiju
ir ieteicams izmantot divus raditajus - ietekmes seku batiskumu un ietekmes iestasanas varbatibu.
Analizéjot seku batiskumu, var izmantot tadus apsvérumus ka paslaik izmantojamo resursu pieejamiba
(fiziska pieejamiba un cena), normativo aktu izmainas, kas skar konkréto ietekmes jomu, klientu paradumu
maina, piegades kédes ievainojamiba - istermina, vidéja termina un ilgtermina. Tadéejadi, analizéjot
konkréta riska kopéjo bltiskumu, Sie faktori var palidzét aplést finansu seku batiskumu. Ja uznémums jau
ir veicis noteiktu ESG risku vértéSanu, izmantojot savas risku vadibas sistémas metodologiju, tad ieglto
riska vértéjumu var parveidot, pielagojot dubulta butiskuma izvértéjumu izvélétajai pieejai.

Noteiktu ESG risku, it Tpasi tadu, kas rodas piegades kéd€e, novértéSana var sagadat uznémumam grutibas.
Sada gadijuma iespéju robezas jaizmanto uzticami aréjie informéacijas avoti - datubazes, kartes, matricas,
indeksi un novértéjumi nozaru un valstu limeni. Sadu risku pieméri:

e darba apstakli piegades kedé, kas ietver drosu nodarbinatibu, adekvatu darba laiku, taisnigu
atalgojumu u.c. So aspektu novértésana ir noderigi aplikot dazadus indeksus, pieméram,
Darba tiesibu indeksu, Globalo tiesibu indeksu;

e korupcijas risks piegades kedé, kura vértéSanai var izmantot dazadu organizaciju veiktos
pétijumus, pieméram, Transparency International Korupcijas uztveres indeksu;

o fiziskie klimata riski, kas ietver dazadu klimata kataklizmu (pltdi, sausums, vétras u.c.)
varbltibu. Sadu risku vértédanai jaizmanto fizisko klimata risku kartes, pieméram, Pasaules
Bankas Pasaules katastrofu samazinasanas un seku novérsanas instrumenta izstradatas
ThinkHazard risku kartes.

Neatkarigi no uznémuma izvélétas ESG risku novértésanas metodes Sim vértéjumam jabalstas uz
ticamiem un objektiviem datu avotiem un ekspertu redzéjuma. Tapat ka citiem uznémuma darbibas
riskiem, ari ESG riskiem janosaka to kontroles un riska mazinoSie pasakumi, un tie jaieklauj uznémuma
kopéja risku vadibas sistéma un [émumu pienemsanas procesa.

Sis raksts ir sagatavots, papildinot PwC ESG Academy vebinaru cikla jaunas sezonas 2. moduli: ligtspéjas
stratégiju izveide un ESG risku vadiba - praktisks celvedis. Ja par ilgtspéjas témam vélaties uzzinat vairak,
aicinam pieteikties vebinariem, sekojot Sai saitei.
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