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Vienlidzigas samaksas tiesvedibas Latvija 3/41/23

jautajums tiek skatits jau ilgstoSi, bet, direktivas iespaida pieaugot pieejamas informacijas apjomam,
visticamak, pieaugs ari $adu tiesvedibu skaits. Nemot véra aktualitati, raksta vértéta vienlidzigas
samaksas tiesvedibu prakse Latvija un objektivais pamatojums samaksas atskiribai.

Direktiva nosaka darba devéju pienakumu informét darbiniekus par uznémuma politiku samaksas
noteikSanai, ka ari pamatot konkrétam darbiniekam noteikto atlidzibas apméru salidzinajuma ar citiem
uznémuma darbiniekiem attiecigaja kategorija. Paslaik praksé daudzi darba devéji aizliedz izpaust darba
samaksas apmeru citiem darbiniekiem, taCu direktiva $adu ricibu aizliegs.

Ja samaksa ir nevienlidziga, tad pazinojuma bridis faktiski iezimés tris gadu periodu, kura darbiniekam bus
tiesibas celt prasibu tiesa, lidzot ne tikai zaudéjumu kompensaciju, bet ari nokavéjuma procentus un
morala kaitéjuma kompensaciju.

Eiropas Savienibas Tiesa Saja jautajuma jau ir izveidojusi plasu judikatiru, vienlaikus nosakot, ka tieSi
nacionalo tiesu kompetencé ir konstatét, vai salidzinatie darbi ir uzskatami par vienadas vértibas' darbiem.
Lidz ar to Latvijas tiesu praksei ir butiska nozime, izSkirot stridus par vienlidzigas samaksas nodrosinasanu.

Prasibas pamata Latvija batu Darba likuma 60. panta noteiktais darba devéju pienakums nodroSinat
vienlidzigu samaksu sievietém un virieSiem, kas veic vienadu vai vienadas vértibas darbu. Prasiba varétu
noradit atsauces arl uz Darba likuma 7. pantu (vienlidziga attieksme) un 29. pantu (diskriminacijas
aizliegums). Sanemot Sada satura prasibas pieteikumu, tiek noteikts apgrieztas pieradisanas princips.
Tatad tieSi darba devéjam ir pienakums pieradit, ka samaksa noteikta objektivi, un pamatot, ka nav
izdarits vienlidzigas samaksas parkapums.

Ta ka tiesu prakse Si jautajuma risinasana nav plasa, jo sadi stridi reti nonak lidz tiesai, galvenais
nolémums, kas raksturo Sada strida izvértésanu, ir 2017. gada spriedums lieta SKC-792/2017. Iz8kirot
stridu par vienlidzigu samaksu, tiesa veic Sadu izvértéjumu:

1. vérté darbinieka kvalifikacijas patieso limeni - analizé darbinieka profesionalo kvalifikaciju,
tostarp amata aprakstu, izglitibu un pieredzi;

2. vérté faktisko darba veikSanu - parliecinas par darba butibu, raksturu un apstakliem, kados
darbs tika veikts (pieméram, atbildibu, nepiecieSamas prasmes, darbam nepiecieSamas
garigas un fiziskas spéjas). Si darbiba ir nepiecieama, jo amata aprakstos ne vienmér ir
precizi un izsmelosSi aprakstiti darba uzdevumi, turklat darbinieki biezi veic plasakus
pienakumus, neka noradits nodarbinatibas dokumentos. AtbilstoSi tiesu praksei darbs ir
salidzinams péc butibas un vértéjumam var tikt paklauti ne tikai konkrétaja amata
nodarbinatie, bet ari pieredzéjusaki kolégi un bijusie darbinieki;’

3. balstoties uz minéto, tiesa vértés, vai prasitajs veica tadu pasu vai vienadas vértibas darbu ka
salidzinamie darbinieki un vai noteikta atlidziba atbilst kvalifikacijai un darba raksturam.

Darba devéjam butu jasniedz objektivs pamatojums, lai tiesa neapmierinatu darbinieka prasibu.
Attaisnojami varétu bat tikai netiesi diskriminéjosi nosacijumi.’ Katra situacija pamatojums var atskirties,
ta¢u kopuma par objektivitati* varétu liecinat, pieméram, $adi pamatojosie apsvérumi:

e profesionalas iemanas/ ipasa kvalifikacija - nevienlidzigs atalgojums pielaujams tikai tad, ja Sis
nosacijums ir batisks darba pienakumu pildisana vai konkrétajam amatam;
e darba sniegums - objektivi, parredzami un detalizéti veikts darba noveéertéjums var but
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pamatojums atskiribam darba samaksa;

e tirgus situacija darba pienemsSanas bridi var bt attaisnojoSs apsvérums, taCu janem véra
proporcionalitates princips - laika gaita nevienlidzibai atalgojuma apméra blatu pakapeniski
jasamazinas un jaizzud, ja tiek veikts lidzigs vai vienadas vértibas darbs;

e darba pienakumi un ekonomiska vértiba - nepiecieSams veikt rlpigu amata izvértéjumu un
izstradat pamatojumu, kura ieklauts secinajums par darba ekonomisko veértibu un
attaisnojumu atskiribai samaksas apjoma.

Papildus minétajam darba devéjs varétu izmantot ari citus argumentus samaksas apméra pamatosanai
atkariba no konkrétas situacijas. Janem véra, ka, pieaugot vienlidzigas samaksas tiesvedibu skaitam
sakara ar plasakas informacijas pieejamibu darbiniekiem, ko veicinas direktiva, gaidama Latvijas tiesu
prakses attistiba. Turklat, tuvojoties 2026. gadam, minéto noteikti varés papildinat ari ar valsts iestazu
izstradato metodiku un vadliniju atzinam.

Lai gan direktiva nacionalajos normativajos aktos jaievie$ lidz 2026. gada 7. junijam, apzinigakie darba
devéji jau pirms kada laika ir sakusi mazinat juridiskos un finandu riskus. Sadu ricibu var saprast, jo
potencialas kompensacijas, nemot véra gan darbinieku skaitu, gan stazu, var sasniegt |oti lielus apmérus.
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® Pieméram, netiedi diskrimingjo$s bitu nosacijums, ka darbiniekam jabit spéjigam darba veikdanai izmantot fizisku spéku. Tie3a
diskriminacija bdtu konstatéjama, ja amata pozicija tiktu piedavata tikai virieSiem (diskriminacija péc pazimes “dzimums”).

‘ Vienlidziga darba samaksa! EQUINET rokasgramata “Lietas sagatavo$ana par vienlidzigu darba samaksu”
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