PricewaterhouseCoopers SIA - MindLink.lv. Publicéts: 03.10.2023

FM rosina mainit IIN piemerosanu 2024. gada
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Septembra beigas bijusas razigas ne vien lauksaimniekiem, bet ari ministrijam. Finansu ministrija (FM)
rosinajusi veikt izmainas likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” (IIN), ietverot tas divos grozijumu
projektos. Saja raksta - par attaisnoto izdevumu groza papildind$anu ar jauniem produktiem, attalinata
darba kompensacijam un citam ar IlIN neapliekamo ienakumu grupam, kam palielinats atbrivojuma
slieksnis, kas provizoriski stasies spéka ar 2024. gada 1. janvari.

Privato pensiju likuma grozijumi ir radijusi priek$noteikumus PEPP registré3anai un izplatisanai. Sis
alternativais pensiju produkts papildinas jau esoSo 3. [imena pensiju planu produktu klastu Latvija, tacu
Sobrid IIN likums neparedz skaidru nodokla piemérosanas kartibu no PEPP gUtajiem ienakumiem. Tadé|
rosinats precizét IIN likuma 6." pantu, paredzot, ka likuma ietvertais reguléjums, kas lidz $im attiecas uz 3.
limena pensiju planu produktiem, bls attiecinams ari uz atbilstosa veida iemaksam (noguldijumiem) PEPP
planos un izmaksam no tiem. Tatad PEPP veiktas iemaksas varés ieklaut taksacijas gada attaisnotajos
izdevumos (apméra, kas vienads ar 10% no bruto algas, kopa neparsniedzot 4000 eiro) un sanemt IIN
atmaksu 20% apmeéra.

Nemot véra Covid-19 izplatibu un iespéju stradat attalinati, lIN likums 2021. un 2022. gada atlava DD
kompensét darbiniekam ar attalinato darbu saistitos izdevumus. MéneSa kompensacijai par pilnas slodzes
darbu neparsniedzot 30 eiro, IIN nebija japieméro. Atvieglojuma izmantoSanai likums noteica vairakus
kritérijus, tacu praksé redzéjam, ka daudzi DD spéja tos izpildit un sedza Sos izdevumus, dal€ji vai pilniba
izmantojot likuma paredzéto iespéju.

Novérojot tendenci ieklaut attalinato darbu nakotnes darba organizacijas modeli, FM saskata
nepiecieSamibu to nostiprinat ka pastavigu normu, atbrivojot no IIN kompensaciju darbiniekam par
attalinato darbu 40 eiro apméra un saglabajot obligatos nosacijumus tas piemérosanai:

1. vienoSanas par attalinato darbu ir noteikta darba liguma vai ar DD rikojumu, un ir noradits, kadus
izdevumus DD kompenseg;

2. izdevumus sedz tas DD, kuram ir iesniegta darbinieka algas nodokla gramatina;

3. izdevumu apmeéru nosaka proporcionali slodzei un liguma vai rikojuma noradito attalinata darba
dienu skaitam ménesi, ja darbu veic gan attalinati, gan darba vieta. JanodroSina uzskaites
mehanisms, lai korekti aprékinatu ar [IN neapliekamo kompensacijas summu.

Tapat ka ieprieks, atbrivojumu nevarés piemeérot darbinieka ilgstoSas prombdatnes laika, kas parsniedz 30
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dienas. VérSam uzmanibu, ka pastaviga norma paredz labvéligaku rezimu ilgtermina, tacu
kompensacija nav obligata - DD var izlemt, vai to darbiniekiem piedavat.

Lidz Sim gadijumos, kad DD sedza macibu maksu darbiniekam par studijam valsts akreditétas Latvijas
izglitibas iestadés vai ES/EEZ valstu macibu iestadés, to uzskatija par darbinieka ienakumu, kas apliekams
ar algas nodokliem ka dala no algota darba ienakuma. Turpreti DD segtos izdevumus, kas saistiti ar
darbinieka kvalifikacijas celSanu darba vajadzibam, ieklava ar IIN neapliekamo izdevumu groza.

Lai veicinatu darba tirgus sasaisti ar augstakas izglitibas iegiSanu un darbaspéka pieprasijuma
apmierinasanu, FM rosinajusi DD segto macibu maksu atbrivot no algas nodokliem ar Sadiem
nosacijumiem:

1. studijas ir saistitas ar profesijas un kvalifikacijas ieglsanu, kas nepiecieSama DD
saimnieciskas darbibas nodroSinasanai;

2. darbinieks taksacijas perioda veic lidzmaksajumus par augstakas izglitibas ieguSanu vismaz
30% apmeéra;

3. darbinieks vismaz tris gadus péc studiju beigSanas ir darba tiesiskajas attiecibas ar DD, kas
veicis maksajumus par studijam.

Pédejo kritériju nepieméros gadijumos, kad darba attiecibas objektivu iemeslu dé| nav saglabajamas, t.i.,
iestajoties DD likvidacijai vai darbinieka veselibas stavokla dé| (ar arsta atzinumu). Citadi, partraucot darba
attiecibas agrak, darbinieka gutais ienakums ir apliekams ar nodokliem.

Grozijumi paredz celt vairakus ar [IN neapliekama ienakuma sliekSnus:

Pasreizéjais slieksnis,  Planotais
EUR slieksnis, EUR

426,86 750

Atbrivojuma veids

Dzivibas (bez lidzek|u uzkrasanas), veselibas un nelaimes gadijumu
apdroSinasanas prémijas

Palidziba, kas ar arodbiedribas institlcijas lemumu sniegta no arodbiedribas
naudas lidzekliem, kuri veidojas no arodbiedribas biedru naudas maksajumiem 1000 3000
un arvalstu arodbiedribu ziedojumiem (davinajumiem)

Palidziba nauda vai citas lietas vai pakalpojuma veida, kas ar religiskas

organizacijas vai tas iestades (amatpersonas) IEmumu sniegta no religiskas 1000 3000
organizacijas vai tas iestades naudas lidzekliem

Palidziba nauda vai citas lietas vai pakalpojuma veida, kas sniegta no
sabiedriska labuma organizacijas (iznemot religiskas) lidzekliem, vai palidziba
ko budzeta finansétas institlcijas, labdaribas vai filantropiskas organizacijas
sniegusas lietas, kam piemérots atbrivojums no muitas nodok|a

Tapat rosinats atlaut piemérot IIN atvieglojumu par apgadiba esoSam personam un neapliekamo
minimumu ari mikrouznémumu nodokla (MUN) maksatajiem, ja tie gust ar IIN apliekamus ienakumus.
Grozijums rosinats tapéc, ka MUN maksataja nodoklu slogu Sobrid var salidzinat ar nodokla maksataju
- algota darba ienakuma sanémeju.

' 1000 3000



