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Neapliekamie papildu labumi darbiniekiem Baltija
2/31/23
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Sabriza ekonomiskie izaicinajumi - augsta inflacija, resursu trikums, nepieciesamiba uzlabot rentabilitati -
nostada pasaules uznémumus dilemmas prieksa: vai nu motivésim darbiniekus turpinat darbu uznémuma
ar algas pielikumu un tad teiksim ardievas pelnai, vai ari atcelsim savus darba samaksas un papildu
labumu palielina$anas planus un tad zaudésim kvalificétus darbiniekus. Sis dilemmas dé| daudzi uznémumi
sak apsvért efektivakus darba devéja finansiala atbalsta veidus ar zemu nodoklu nastu vai vispar bez
nodokliem, pieméram, neapliekamus papildu labumus. Saja raksta - par neapliekamiem labumiem un
citiem noderigiem rikiem, ko darba devéji var izmantot savu darbinieku atbalstiSanai Baltijas valstis.

Turpinoties lielajai darbinieku migracijai, starptautiskais darbaspéka tirgus klUst arvien nestabilaks gan
pandémijas, gan augstas inflacijas dél. Darbinieku finansialas labklajibas atbalstisana ir butiska, lai
palidzétu nosegt dzives dardzibas pieaugumu, kas darbiniekiem rada lielu stresu. Sada atbalsta trikums
darbiniekiem rada spriedzi, un pétijumu statistika nesniedz mierinajumu - darbinieki turpina pieprasit algas
palielinajumu. Turklat PwC publicétaja pétijuma Global Workforce Hopes and Fears secinats, ka 71%
darbinieku apsver iespéju pariet uz citu uznémumu, kur vini pelnis vairak. Sada situacija darba devéjiem
jaizmanto visas iespéjas, lai apmierinatu darbiniekus, vienlaikus saglabajot pelnu. Neapliekami labumi ir
zelta viduscels, jo tie spéj motivét darbiniekus turpinat darbu uznémuma bez papildu nodoklu saistibam.
Tatad ar vienadu darba devéja budzetu darbinieks sanem lielaku neto labumu.

Likums “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” (IIN) paredz vairakus neapliekamus labumus, ko darba devéji
var piedavat darbiniekiem. Ar IIN neapliekamus labumus neapliek ari ar valsts socialas apdrosinasanas
obligatajam iemaksam (VSAOQI). Popularakie labumi ir sadi:

e darba devéja iemaksas darbinieka pensiju fonda un dzivibas apdroSinasanas ar uzkrajumu
prémijas, neparsniedzot 10% no darbinieka apliekama ienakuma. Apdrosinasanas ligumam
jablt noslégtam vismaz uz desmit gadiem;

e darba devéja veiktas veselibas un nelaimes gadijumu apdroSinasanas iemaksas lidz 10% no
darbinieka apliekama ienakuma, neparsniedzot 426,86 eiro gada;

e neapliekamas stipendijas praktikantiem konkrétos apstaklos, ka ari édinasanas un medicinas
(labbutibas) izdevumi lidz 480 eiro gada. Darba devéjam jaizpilda noteikti kritériji, pieméram,
janodarbina nepiecieSamais darbinieku skaits un japaraksta darba kopligums;

e apbalvojumi, pieméram, atziniba, pateiciba, diploms, medala, kauss. Tomér darba devéja
pasniegtas materialas davanas ir neapliekamas tikai tad, ja to vértiba neparsniedz 15 eiro;

e kolektiva saliedéSanas pasakumi. Tos neapliek ar uznémumu ienakuma nodokli, ja to
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izmaksas parskata gada neparsniedz 5% no iepriekSéja parskata gada darbiniekiem
aprékinatas kopéjas darba samaksas, par ko veiktas VSAOI.

Lidztekus neapliekamiem papildu labumiem ir iespéjams nodroSinat vairakus labumus ar mazaku nodok|u
nastu, pieméeram, uznémuma automasina, par kuru ik ménesi tiek maksats Ipass nodoklis, vai automasinas
noma no darbinieka, maksajot 10% IIN par nomas maksu. Saskana ar IIN likumu darbiniekus var atalgot ari
par darbibam, uz kuram attiecas autoratlidzibas requléjums. Tas ir iespéjams, ja darbinieks iesaistas
intelektuala darba, ar IIN un VSAOI ietveroSu pazeminato likmi 25% apméra (lidz 25 000 eiro
autoratlidzibai gada) vai 40% apméra (virs 25 000 eiro). Sobrid planots, ka ar 2024. gadu visiem
autoratlidzibas sanémeéjiem bus jaregdistré saimnieciska darbiba, taCu pastav iespéja, ka joprojam bis
spéka Sabriza reguléjums. Tada gadijuma nodoklu maksataji izvélésies maksat nodoklus vispariga kartiba
(IIN plus VSAOI). Izvéloties mikrouznémumu nodokla rezimu, nodok|u nasta bus tada pati ka Sobrid.

Igaunijas ienakuma nodokla likuma ir paredzéti vairaki papildu labumi, ko darbinieks var sanemt no darba
devéja bez nodokliem, izpildot noteiktus kritérijus. Sada veida sniegtos papildu labumus neapliek ar
nodokli darbinieka lTmeni. Popularakie labumi ir Sadi:

e darbinieku veselibas uzlabosanas izdevumi 100 eiro apméra par darbinieku ceturksni, ja darba
devéjs tos piedava visiem darbiniekiem. Sadi izdevumi var ietvert dalibas maksu publiskos
sporta pasakumos, sportoSanas iestazu regularu izmantoSanu, apdroSinasanas prémijas
saskana ar slimibas apdroSinasanas ligumu u.c.

e personala opciju ligumi, ja tiek izpilditi visi kritériji atbrivojumam no nodokla;

e kompensacija par privata auto lietoSanu uznémuma vajadzibam. Tarifs ir 0,3 eiro par
kilometru, neparsniedzot 335 eiro ménesi, tacu darbiniekam jaaizpilda marsruta lapas;

e kompensacija par sabiedriska transporta bileSu cenu, parvadajot darbiniekus starp dzivesvietu
un darbavietu. Ari citu transporta izdevumu kompensaciju neapliek ar nodokliem ka papildu
labumu, ja nav iespé&jas izmantot sabiedrisko transportu ar adekvatu laika un naudas patérinu;

e darba devéja saimnieciskas darbibas izdevumi darbinieka izmitinasanai, izpildot Sadus
kritérijus:

1) darbinieka dzivesvieta atrodas vismaz 50 kilometru attaluma no darbavietas,
darbinieka Tpasuma nav dzivojamo telpu tuvak darbavietai, Sie kritériji izpildas visa
izmitinasanas perioda;

2) izdevumi par izmitinato darbinieku neparsniedz 200 eiro kalendara ménesi, ja
naktsmitne atrodas Tallina vai Tartu, un 100 eiro citos gadijumos.

Lietuvas IIN reguléjuma ir ieklauti vairaki papildu labumi, ko darba devéjs var sniegt darbiniekiem,
nepiemérojot nodokli. Popularakie labumi ir sadi:

e apdroSinasanas maksajumi (tostarp privatas veselibas apdroSinasanas un dzivibas
apdroSinasanas prémijas un iemaksas darbinieka pensiju fonda) var but neapliekami, ja



papildu labuma kopveértiba neparsniedz 25% no darbinieka algota darba ienakuma kalendara
gada. Veselibas apdrosinasanas gadijuma ir svarigi, lai lidzekl|i tiktu izlietoti medicinas
pakalpojumu sanemsSanai licencétas klinikas vai zalu iegadei aptieka;

e davanas un balvas ir neapliekamas lidz 200 eiro gada. Pieméram, darba devéjs var katram
darbiniekam pasniegt 200 eiro vértas Ziemassvétku davanas;

¢ darba devéja veiktas iemaksas tiesi izglitibas iestadei par darbinieka augstako izglitibu var but
neapliekamas. Turklat neapliek ar darba pienakumiem tieSi saistitus kvalifikacijas celSanas
kursus un apmacibas/seminarus;

e darba deveéjs var apmaksat sabiedriska transporta biletes par darbinieka braucieniem uz
darbavietu, nepiemérojot nodokli. Janem vera, ka Sis reguléjums attiecas tikai uz sabiedrisko
transportu un neattiecas uz taksometriem, privatiem Soferiem un privatam automasinam.

Katra Baltijas valsts ieziméjas ar savu neapliekamo labumu klastu, kam vienlaikus raksturigi dazadi
izmantoSanas ierobezojumi, tostarp limiti un citi specifiski nosacijumi. Jaatzime, ka Sobrid darba néméju
vidu pieaug labumu daudzveidibas popularitate, kas prasa no darba devéja piedavata labumu groza
elastibu un individualu pielagosanos katram darbiniekam. Darba devéjiem jaizskata visas iespé€jas
maksimali izmantot darbinieku neapliekamos labumus, TpasSu uzmanibu pievérsot tiesibu aktos
noteiktajiem kritérijiem. Lai izvairitos no nodoklu riskiem labumu pieskirSana, iesakam veérsties pie nodok]u
jomas specialistiem, kuri palidzés jums izveidot normativajiem aktiem un musdienu prasibam atbilstosu
labumu grozu.

Vairak par elastigo atalgojuma sistému un tas priekSrocibam lasiet misu maija raksta.
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