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Strauja attistiba globala konteksta noved pie izmainam visas dzives jomas. Tas, ko reiz uzskatijam par
jaunu un inovativu, tagad ir kluvis par standartu, vai ari jau ir novecojis un gaida parmainas. Mainoties
starptautiskajai biznesa videi, mainas ari darba vide un darbinieku vajadzibas, kas darba devéjiem nozimé
jaunus izaicinajumus. Sobrid darbiniekiem pieejamo labumu daudzveidiba klist par vienu no galvenajiem
darba vietas vértéSanas kritérijiem. Saskana ar statistikas datiem labumu daudzveidibu veicinoSas
darbibas pozitivi ietekmé gan uznémuma ekonomisko aktivitati, gan darbinieku produktivitati." Ipasi
pécpandémijas laika redzams, ka darbinieki no darba devéjiem sagaida elastigu un savam vajadzibam
atbilstosu labumu grozu. leprieks jau esam aprakstijusi elastigas atalgojuma sistémas prieksrocibas. Saja
raksta aicinam iepazities ar jaunu tehnologisko risinajumu, kas palidzés uznémumiem pilnveidot
darbiniekiem piedavato labumu grozu, pielagojot to vinu vélmém.

Pédéja laika darbinieku skatijums uz pieSkiramajiem labumiem ir batiski mainijies, tacu daudzi darba devéji
nepievers tam pietiekami lielu uzmanibu. Darba devéju vidu joprojam izplatita ir prakse piedavat vienadu
labumu paketi, kura, iesp&jams, neatbilst darbinieku vélmém, jo dazados nodarbinatibas un vecuma
posmos vélmes un vajadzibas mainas. Darbiniekiem ir savas individualas vajadzibas, kuru apmierinasana
klust arvien svarigaka darbinieku labsajutas un produktivitates nodroSinasana. Tas izslédz iespéju
standartizét labumu grozu un vienlaikus apmierinat visu darbinieku gaidas, tapéc darba devéjam ir svarigi
parskatit un pielagot savu personala vadibas un atalgojuma politiku.

Vértibu piedavajums darbiniekiem (people value proposition - PVP) ir viena no pieejam, kas analizé
dazadus darbiniekiem svarigus aspektus, lai izprastu un apmierinatu darbinieku individualas vajadzibas un
realizétu gaidas attieciba uz darba vietu. PVP pielietoSana var veicinat darba devéja izpratni par darbinieka
izvélém, lai nodroSinatu elastigu labumu grozu, karjeras izaugsmes iespéjas, pozitivu un ieklaujosu darba
kultdru, ka ari piedavatu atbilstoSas macibu un attistibas programmas.

Efektiva PVP planoSana apvieno piedavajumu, ko izstradajis darba devéjs, nemot véra darbinieku vélmes,
organizacijas budzetu un principus, ka ari salidzinajumu ar aréja tirgus datiem, kuri atbalsta PVP modeli.
Proti, darba deveéjs var izstradat vértibu piedavajuma modeli, kas balstits uz dazadu darbinieku grupu
vélmém organizacijas budzeta ietvaros un atbilst tirgus standartiem. PVP modela priekSrocibas ietver
lielakas iespéjas piesaistit un noturét talantus, ka ari veicinat darbinieku ieinteresétibu darba procesa,
radot konkurétspéjigu darba vietu.

Veidojot vienu no PVP modela komponentém - individualizétu labumu grozu, kas balstas uz individualam
darbinieku vélmém un vajadzibam, vienlaikus saskanojot to ar budzeta ierobezojumiem, var palidzét PwC
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produkts Total Reward Employee eXperience (T-RX).

T-RX ir riks, kas apstrada un vizualizé no darbinieku aptaujas ieguto informaciju, apkopojot rezultatus
atskaité, kas sniedz ieskatu darbinieku apmierinatiba ar personala vadibas politiku, esoso labumu grozu un
informétibu par darba devéja piedavatajiem labumiem.

Lidztekus datu ieguSanai, apkopoSanai un apstradei vizualizacijas veida, iespéjams aprékinat konkréta
labuma izmaksas katram darbiniekam un uznémuma limeni, nosakot labumu ekonomisko lietderibu un
atdevi. Aptaujas ietvaros darbinieki var “tirgoties” ar labumiem, izveidojot individualizétu grozu, kas aptver
darba devéja piedavatas iespéjas. Kopuma viedais riks var palidzét efektivak parveidot darbiniekiem
atbilstoSu labumu paketi, glstot ar to saistitas priekSrocibas, vienlaikus optimizéjot atalgojuma izmaksas
organizacijas limeni.

PwC piedava gan ekspertu palidzibu, gan tehniskos risinajumus, lai darba devéji, izvértéjot darbinieku
vajadzibas, varétu modernizét savu atalgojuma sistému. Tas palidzés sasniegt labakus ekonomiskos
raditajus un nodrosinas butiskas priekSrocibas cina par talantiem.
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