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Darbinieka “izdegsana” var but darba deveja
atbildiba 2/23/23

Rapes par darbinieku mentalas veselibas stavokli nav tikai tukSa runasana vai formals darba aizsardzibas
pienakums. Darba devéjam var rasties istas juridiskas sekas, ja netiek pievérsta uzmaniba darbinieku
parslodzes jautajumiem. Tadél Saja raksta vertéjam juridiskos virzienus, kuros var aizvest darbiniekam
konstatéts izdegsanas sindroms, vienlaikus sniedzot praktisku ieskatu darba devéja ricibai.

Izlasiet visu 1szinu ne tikai virsrakstu, klustot par abonetaju

Ka abonétajs Jus varat pieklut ne tikai pilnam iszinam, bet ari uzdot jautajumus PwC ekspertiem.
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