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Darbinieka “izdegsana” var but darba deveja
atbildiba 2/23/23
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Rlpes par darbinieku mentalas veselibas stavokli nav tikai tukSa runasana vai formals darba aizsardzibas
pienakums. Darba devéjam var rasties istas juridiskas sekas, ja netiek pievérsta uzmaniba darbinieku
parslodzes jautajumiem. Tadé| Saja raksta vertéjam juridiskos virzienus, kuros var aizvest darbiniekam
konstatéts izdegSanas sindroms, vienlaikus sniedzot praktisku ieskatu darba devéja ricibai.

Jau sava 2018. gada pétijuma Valsts darba inspekcija (VDI) noradija, ka tieSi izdegSanas sindroms ir viens
no biezakajiem stresa raditajiem veselibas traucéjumiem. Psihoemocionalie riska faktori, pieméram, laika
trikums, nemainams darba temps, garas darba stundas un stress, ir butiski darba vides faktori ari darba
aizsardzibas specialistu ieskata. To apliecina ari statistika pavisam nesenos pétijumos, proti, izdegSanas
pazimes 2023. gada izjuta 43% aptaujato darbinieku.

AtbilstoSi MK noteikumu Nr. 908 “Arodslimibu izmekléSanas un uzskaites kartiba” 5.15. punktam
izdegSanas sindroms ir viena no parslodzu izraisitam arodslimibam. Lidz ar to izdegSanas sindroms
jauztver un janovers tikpat nopietni ka jebkura cita darba trauma. Attiecigi tiek piemérots darba
aizsardzibas un arodslimibu reguléjums un iestajas darba devéja pienakums novérst arodslimibu riskus.

Ja darbinieks darba vidé pieredzéjis izdegSanas sindroma pazimes, tad darba devéjam jablt gatavam, ka
pie ta var vérsties ar ligumu novérst nodarbinatibas apstaklus un uzlabot procesus, kas veicinajusi
izdegSanas simptomu paradisanos. Ari VDI - gan péc savas iniciativas,’ gan darbinieka lGguma - var
vérsties pie darba devéja saistiba ar darba vides faktoriem, kas rada vai var radit veselibas risku.

Ja darba devéjs nenoveérs riskus, tad dazas no juridiskajam sekam varétu blt darba tiesisko attiecibu
uzteikums un darbinieka vérsanas VDI vai pat tiesa ar prasibu kompensét kaitéjumu atbilstosi Civillikuma

1635. pantam. Darbinieks varétu ari atteikties stradat,? ka rezultata visticamak varétu konstatét darba
devéja izraisitu dikstavi un darbiniekam pienaktos atlidziba.

Vél ir batiski, ka atbilstosi Darba aizsardzibas likuma 19. pantam, ja darba devéjs nenovérs veselibas
draudus (saskana ar VDI noradém) un darbinieks tadél vienpuseji izbeidz darba tiesiskas attiecibas, tad
darba devéjam ir pienakums izmaksat atlidzibu, kas vienada ar seSu ménesu vid€jo izpelnu. Darba
devéjam var ari noteikt naudas sodu par darba aizsardzibu reguléjoSo normativo aktu parkapumu.

Ja izdegSanas sindroms atbilstosi normativajos aktos noteiktajai kartibai tiek diagnosticéts ka arodslimiba,
tad darba devéjs faktiski nevar uzteikt darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku. Lai gan Darba likuma 101.
panta pirmas dalas 11. punkta ir paredzéts, ka darba ligumu var uzteikt, ja darbinieks parejoSas
darbnespéjas dé| neveic darbu vairak neka seSus méenesus, 109. panta ceturtaja dala ir paredzéts butisks
iznémums - darba tiesiskas attiecibas nevar uzteikt, ja darbnespéjas iemesls ir arodslimiba.

Var secinat, ka ar izdegSanu saistitos gadijumos darba deveéjs ir paklauts lielam juridiskam riskam. Lai
pienacigi rupétos par darbinieku veselibu un spétu preventivi novérst izdegSanu, ka ari nepiecieSamibas
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gadijuma spétu nodroSinat pienacigu argumentaciju savu intereSu aizstavibai tiesa, darba devéjam
ieteicams i1stenot darbibu kompleksu, to attiecigi dokumentéjot, pieméram:

novértét darba vides riskus un to uzlabot (likumisks pienakums);

e apmacit darbiniekus par garigo veselibu darba vidé;

e reqgulari aptaujat darbiniekus par labsajutu darba videg;

e aicinat darbiniekus izmantot ikgadéjo atvalinajumu;

¢ nodrosSinat veselibas apdroSinasanu, kas ietver ari apmaksatas psihoterapeita vai psihologa
konsultacijas;

¢ samazinat profesionalo sazinu arpus darba laika;

e piedavat citus labumus, pieméram, garigas veselibas brivdienas.

Turklat interesanti, ka ari summéto darba laiku uzskata par psihoemocionalo riska faktoru, lai gan
sakotnéji varetu skist, ka darba laiks ir tikai un vienigi organizatorisks jautajums. Tadél ipasi jauzsver darba
devéja atbildiba summeéta darba laika gadijuma, jo Sados apstaklos ne tikai pastav lielaks izdegSanas
sindroma iestasanas risks, bet darba devéjam ir ari proporcionals pienakums nodroSinat vél plasaku
darbibu kompleksu mentalas veselibas risku mazinasanai.

Apkopojot minéto, izdeg$anas sindroms no juridisko seku viedokla butu tada pati arodslimiba ka jebkura
cita. Nemot véra arvien lielako sabiedribas informétibu par mentalas veselibas nozimigumu un darba vides
ietekmi uz to, sagaidams, ka Sis temats k|Us vél aktualaks. Darba devéjiem japievérs uzmaniba prevencijai,
ka ari japielago un jauzlabo nodarbinatibas apstakli, jo juridiskie Skérsli tadu situaciju risinasanai, kas
radusas darbinieku izdegSanas dél, ir |oti butiski.

! https://titania.saeima.lv/LIVS13/SaeimaLIVS13.nsf/0/FB14D52CC90260A9C2258358004FE04C?OpenDocument
’ Darba aizsardzibas likuma 18. panta pirmas dalas 1) punkta noteikts, ka nodarbinatajam ir tiesibas atteikties no darba veik3anas, ja ta
rada vai var radit risku nodarbinata vai citu personu drosibai un veselibai un ja Sads risks nav novérsams citada veida.
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