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Jaunakas vesmas pastavigas parstavniecibas
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~i Direktore nodok|u konsultaciju nodala,
9 personala un organizaciju parveides
pakalpojumu vaditaja Baltija, PwC Latvija
Iréna Arbidane

lepriek$éja nedéla publicéta raksta nobeigums.

Valdes loceklis var sanemt valdes locekla atalgojumu no uznémuma - nerezidenta.

Atbilstosi starptautiskajam reguléjumam, piemérojot nodok|u konvencijas 16. pantu, kurs nosaka, ka tas
personas ienakumi, kas ir valdes vai citas lidzigas vadibas institucijas loceklis, jaapliek ar nodokli valstr,
kura uznémums registréts, [IN jamaksa uznémuma rezidences valsti.

VSAOI maksasanas pienakums gan var mainities - tas var bt ari taja valsti, kur persona veic darbu.

Tatad, ja citas valsts uznémuma valdes loceklis pilda valdes locekla pienakumus Latvija, tad sanemta
atlidziba varétu but atbrivota no aplikSanas ar IIN Latvija, ja ir spéka nodoklu konvencija.

Savukart Latvijas nodoklu rezidentam ir pienakums zinot par gutajiem ienakumiem, iesniedzot gada
ienakuma nodokla deklaraciju. Saja gadijuma VID varétu nosatit arvalsts juridiskajai personai, kuras laba
fiziska persona strada, lugumu paskaidrot, kapéc uznémums nav registréjis savu PP Latvija.

Ar Covid-19 saistito parvietoSanas ierobezojumu laika ESAO izdeva vadlinijas, kuras skaidroja, ka
darbiniekiem, kuri ar pandémiju saistitu ierobezojumu dé| strada cita jurisdikcija, nevis taja, kura atrodas
vinu darba devéjs, nevajadzétu bat vienigajam faktoram, kas noteiktu PP rasanos. Sajas vadlinijas galvena
uzmaniba tika pievérsta tam, ka valdibu noteiktajiem ierobezojumiem Covid-19 dé| bija iznémuma un
pagaidu raksturs.

Lai gan Sobrid parvietoSanas ierobezojumi kopuma ir atcelti, liela dala darbinieku turpina stradat attalinati,
tapéc uznémumiem ir vél svarigak izvértét PP rasanas risku saistiba ar Sadiem darbiniekiem.

ESAO kopuma joprojam atbalsta Covid-19 ietekmé izvirzito nostaju, ka ne vienmér, darbiniekiem veicot
darba pienakumus attalinati, tas automatiski uznémumam rada PP cita jurisdikcija. Tomér, lai PP
neveidotos, jaizpilda divi kritériji:

e javerté, vai majas birojs tiek regulari un nepartraukti izmantots arvalsts uznémuma
saimnieciskas darbibas veikSanai (t.i., fiziskas personas darbibam piemit periodisks vai
gadijuma raksturs - t.s. paligdarbibas);

e jasaprot, vai no faktiskajiem apstakliem var secinat, ka arvalsts uznémums ir pieprasijis
fiziskajai personai veikt saimniecisko darbibu sava atrasanas vieta (majas biroja),
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nenodrosinot iespéju darbiniekam stradat no uznémuma biroja.

Attiecigi, ja darba devéjs nepieprasa darbiniekam izmantot savu majas biroju, lai veiktu saimniecisko
darbibu, un darba devéjs faktiski nodroSina iespéju stradat no biroja (pieméram, cita valsti atrodas
uznémuma birojs, bet darbinieks pats labpratigi izvélas stradat no valsts, kura atrodas vina majas birojs),
tam nevajadzétu radit uznémuma PP darbinieka majas biroja valst.

No praktiska viedokla raugoties, ja darbinieks lielako dalu sava darba veic no majam, kas atrodas viena
jurisdikcija, nevis no biroja, kas vinam ir pieejams otra jurisdikcija, tad nevajadzétu uzskatit, ka majas
birojs ir pieejams uznémuma saimnieciskas darbibas veikSanai, jo uznémums nav izvirzijis prasibu, lai
majoklis tiktu izmantots ta saimnieciskas darbibas veikSanai.

Minétais var neattiekties uz uznémuma valdes/padomes locekliem vai prokuristiem, ka ari tam personam,
kas nodroSina pardo$anas un ligumu slégSanas aktivitates.

2022. gada 21. novembri Danijas nodok|lu administracija izdeva saistosu nodok|lu nolémumu
SKM2022.557.SR, kura dal€ji tika analizéts, vai diviem Norvégijas uznémumiem faktiskas vadibas vieta var
tikt atzita Danija, un daléji vértéets, vai sadiem uznémumiem Danija veidojas PP.

Faktiskie apstakli

Uznémumu izpilddirektors nedéla tris dienas stradaja no majam Danija un divas dienas - no biroja
Norvédija, istenojot hibriddarba modeli. Izpilddirektors stradaja virsstundas Norvégija, tadel secinats, ka
65% no visa darbalaika izpilddirektors pavadija Norvégija un tikai 35% - Danija. Turklat izpilddirektoram
piederéja 20% Norvégijas uznemumu akciju.

Lémums

Danijas nodoklu administracija noradija, ka uznémumu faktiskas vadibas vieta Saja gadijuma nav Danija, jo
ikdienas vadibas funkcijas tiek veiktas Norvégija, kur atrodas ari lielaka dala darbinieku. Vienlaikus Danijas
nodok|u administracija secinaja, ka abiem Norvégijas uznémumiem ir PP Danija, jo tie veic svarigu funkciju
Danija.

Uznémumiem, kuru darbinieki strada attalinati cita valsti, rlpigi jaapsver, vai un ka PP var ietekmét
pasreizéjo darbibas modeli. Viens no PP riska mazinasanas veidiem:

1. nodroSinat darba vietu saimnieciskas darbibas veikSanas valsti, kur jau ir uznémumes, filiale
vai PP, uzsverot, ka darbs no majam cita valsti ir paSas personas izvéle;

2. izstradat kartibu tadu situaciju noteikSanai, kuras darbinieks veic darbu no arvalstim, nosakot
pienakumu zinot darba devéjam;

3. izveidot sarakstu ar valstim, doSanas uz kuram palielina PP un citus nodok|u riskus, pieméram,
valstis arpus ES/EEZ un valstis, ar kuram Latvijai nav spéka nodok|u konvencija;

4. ieklaut uznémuma iekSéjas politikas vadlinijas piezimes vai pievienot pielikumus, analizéjot ar
PP risku saistitos butiskos jautajumus.

Saja raksta aplukota jaunaka tiesu prakse parada, cik viegli var rasties PP cita jurisdikcija un cik svarigi ir
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jebkuram uznémumam rilpigi apsvert iespéjamas sekas, lemjot par attalinata parrobezu darba veikSanas
iespéjam gan darbinieku, gan vadibas limeni. Domajams, ka nodoklu administracijas tikai tagad sak
apzinaties riskus un sekas, kas visticamak nozimé&, ka redzésim vél daudzus tadus spriedumus par PP
rasanos.

Ja jusu uznémumam ir nepiecieSama palidziba saistiba ar PP riska izvértéSanas un novérSanas
pasakumiem, aicinam sazinaties ar PwC nodoklu nodalas vecako projektu vaditaju Irénu Arbidani vai
vecako konsultanti Alisi Dzintari.
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