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Platformu darbs - nodarbinatibas attistibas
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Nodarbinatiba laika gaita ir piedzivojusi dazadus evolicijas posmus. Sobrid ES atrodas gadijumdarbu (gig)
ekonomikas' posma prieksa, tadél ir uzsakta platformu darba reguléjuma izstrade. Latvija platformu darbs
galvenokart asociéjas ar édiena piegades nozari, tacu lidz ar tehnologiju attistibu platformu darbiba k|us
aktuala ari razoSanas un pakalpojumu sniegSanas nozares.

Par platformu darba attistibu liecina ari statistika. 2021. gada ES identificéti 28 miljoni cilvéku, kas veic
darbu viena vai vairakas digitalas platformas. Prognozéts, ka 2025. gada Sis skaits pieaugs lidz
43 miljoniem. ES likumdevéjs ir aktualizéjis reguléjuma projektu, kura sakotnéjas versijas paradijas 2018.
un 2021. gada. Planotais regul&jums saistits ar darbinieku” tiesibu aizsardzibu un socialo nodro$inajumu.

Lai gan platformu darba reguléjums paSlaik vél ir politiskas izSkirSanas jautajums, jau ir iespéjams
identificét galvenas reguléjuma iezimes, nemot véra gan dokumentacijas projektus, gan normativo aktu
virzibu.

Konkréta definicija Sada veida darbam vél nav nostiprinata, taCu direktivas projekta var atrast pirmo
méginajumu. Proti, par platformu darbu uzskata darbu, ko organizé ar digitalas platformas palidzibu,
pamatojoties uz ligumiskam attiecibam starp So platformu un personu (neatkarigi no ta, vai personai ir
llgumiskas attiecibas ari ar pakalpojuma sanéméju).

Digitalas platformas identificésanai ir noteiktas galvenas pazimes. Par digitalo platformu uzskata fizisku vai
juridisku personu, kuras sniegto pakalpojumu raksturo Sadas pazimes:

a. pakalpojumu pilniba vai daléji nodrosina attalinati, ar elektroniskiem lidzekliem (pieméram,
majaslapa vai mobila lietotne);

b. pakalpojumu nodroSina péc ta sanéméja pieprasijuma;

¢. pakalpojums ieklauj individualu personu veikta darba organizaciju neatkarigi no ta, vai darbs
izpildits tieSsaisté vai noteikta vieta.

Individuali nevértéjot Sis pazimes, bltiska sastavdala, kas raksturo platformu darbibu un noskir to no
klasiskas darba organizacijas, ir darba algoritmiska vadiba. Pieméram, algoritma darbiba platformu darba
organizéSana édiena piegades nozaré izpaustos Sadi:

persona A (klients) vérsas digitalaja platforma, lai sanemtu maltiti;

platformas algoritms no fizisko personu loka, kuram noslégts ligums ar platformu, izvélas
piegadataju/kurjeru B (péc tadiem kritérijiem ka piegadataja attalums, izmaksas, reitings);
piegadatajs apstiprina pasutijumu un sanem informaciju piegades veikSanai;

piegadatajs atved maltiti klientam;

digitala platforma veic samaksu piegadatajam.


https://www.consilium.europa.eu/en/policies/platform-work-eu/
https://www.euractiv.com/section/gig-economy/news/eu-parliament-adopts-position-on-platform-workers-directive/
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14582-2018-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14450-2021-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14450-2021-INIT/en/pdf

Ta ka piegadatajs pakalpojumu sniedz klientam, bet pakalpojuma ligumu ir noslédzis ar platformu, starp
platformu un piegadataju nav identificéjamas darba attiecibas. Nemot véra piegadataja ekonomisko
atkaribu no platformas, 81 ir juridiski “peléka zona”, kurai risinajumus paredzéts noteikt direktiva, tacu
problematiska izradijusies dazado intereSu salagosana.

Platformu organizétaji noradijusi, ka algoritmiska vadiba ir lavusi radit jaunas darba vietas, ka ari labakus
un letakus pakalpojumus patérétajiem, nodrosinot caurredzamibu un taisnigumu tajos nodarbinatibas
virzienos, ko raksturo efektivitates un caurredzamibas trikums un priekSniecibas “kaprizes”. Savukart
darbiniekiem ir iespé&ja brivi izvéléties darba laiku un apjomu. No otras puses, darba pieskirsanas kartiba ir
neviennozimiga, ka arl darbiniekiem nav skaidri algoritma nosacijumi un nav pieejams socialais
nodrosinajums, pieméram, slimibas gadijuma. TieSi pédéjo aspektu risinasanu ir uznémusies ES.

2021. gada izstradataja direktivas projekta tika paredzéta iespéja platformas nodarbinatas personas
parkvalificét par darbiniekiem nacionala darba likuma izpratné. Tacu darbinieka statusa pieskirSana
nozimétu ne tikai likuma aizsardzibu un socialo nodroSinajumu, bet ari platformu darbam raksturigas
brivibas zaudésanu. Paslaik gan likumdevéjs ir novérsies no pielidzinasanas darbiniekiem, ta vieta risinot
tiesiskas attiecibas starp platformu un darbinieku.

Sagaidams, ka platformu darba temats bus aktuals vél ilgi. Turklat platformu darbs ka nodarbinatibas
modelis klUs arvien popularaks. Precizi izstradats reguléjums var veicinat Sadas nodarbinatibas tendenci
un laikmetigi modernizét darba tiesibas, turpreti parmérigs reguléjums var nozari butiski bremzét vai pat
izskaust. Visticamak, visu pusu interesém pilniba atbilstoSu risinajumu atrast neizdosies un kompromisi
bus neizbégami, tadé| digitalajam platformam un to darbiniekiem jagatavojas Sis uznémejdarbibas
tuvinasanai nodarbinatibas attiecibam.

Normativajos aktos nav vienotas gadijumdarbu ekonomikas definicijas, tacu bitiba ar So jédzienu nodarbinatibas aspekta apzimé
darba tirgu, kas palaujas uz pagaidu un nepilnas slodzes pozicijam, kuras aizpilda pasnodarbinatas personas vai arstata darbinieki,
nevis pilnas slodzes darbinieki.

Platformu darbiniekiem nav pieskirts darbinieka statuss, tacu raksta ietvaros “darbinieka” jédziens aptver ari platformu darbinieku.
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