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Musdienas |oti popularas ir dazadas programmas ar mérki palielinat uznémuma apgrozijumu, celot
programmas darbinieku razigumu, veicinot pircéju lojalitati u.c. Parrobezu programmas tiek realizétas ari
Latvija, un to nodoklu jautajumi ir loti aktuali, ka ari sarezgiti. Saja raksta - par darbinieku motivacijas
programmu saistiba ar neseno Eiropas Savienibas Tiesas (EST) spriedumu jautajuma par PVN.

EST izskatitaja lieta (2022. gada 17. novembra spriedums lieta C-607/20) ir Sadi faktiskie apstakli:

e GEAES ir Lielbritanija (izskatama lieta attiecas uz periodu, kad ta vél bija ES dalibvalsts)
registréta sabiedriba, kas ietilpst General Electric koncerna (“GE koncerns”).

e GE koncerns bija ieviesis “atzinibas programmu darbiniekiem”. Programma paredzéja pieskirt
darbiniekiem naudas prémijas, davanu kartes (vaucerus) vai atzinibas rakstus atkariba no
vinu panakumiem. Darbinieku nominésanai uz balvam bija noteikti kritériji, tomér vertéjums
balstijas tikai uz kolégu sniegtajiem ieteikumiem.

e Balva pasniegtais vaucCers nodroSinaja darbiniekiem iespéju noteikta vietné izvéléties
mazumtirgotaju, pie kura izmantot savu vauceru precu iegadei.

e Vietni uzturéja sabiedriba, kas sakotnéji iegadajas vaulerus no mazumtirgotajiem, tad
pardeva tos sabiedribai General Electric (ASV), kura caur vél vienu ASV uznémumu tirgoja tos
talak visiem koncerna uznémumiem, tostarp GEAES.

e GEAES par iegadatajiem vaucCeriem maksaja PVN apgrieztaja kartiba un atskaitija
priekSnodokli. Izsniedzot darbiniekiem vaucerus bez atlidzibas, PVN netika aprékinats. GEAES
uzskatija, ka vauceru pieskirsana darbiniekiem ir primari saistita ar sabiedribas saimniecisko
darbibu un darbinieku labums ir tikai otrskirigs. Sada pieeja balstijas uz analogiju ar EST
vértéjumu agrakas lietas par darbinieku nodrosinasanu ar transportu vai édinasanu noteiktos
apstak|os.

¢ Nodok|u administracija par GEAES veikto vauceru pieskirsanu darbiniekiem aprékinaja PVN ka
par ta saukto “paspatérinu”.

Generaladvokats Saja lieta ir noradijis, ka faktiskajos apstaklos GEAES, iespéjams, vispar nebija pienakuma
aprékinat PVN par vauceru iegadi, jo mazumtirgotajs, apmainot preci pret vauceru, ari aprékinaja PVN. EST
ir devusi noderigu skaidrojumu par paspatérina normas saturu.

PasSpatérina norma ir ieviesta PVN direktivas 26. panta (pirmaja, otraja dala) un paredz, ka par
pakalpojumu sniegSanu par atlidzibu uzskata gadijumu, kad nodokla maksatajs savam vai sava personala
privatajam vajadzibam lieto preces, kas ir ta saimnieciskas darbibas aktivu dala, vai - plasaka nozimé -
citiem mérkiem neka savas saimnieciskas darbibas vajadzibam, ja PVN par Sim precém bijis pilnigi vai
daléji atskaitams. PVN likuma Sai normai atbilst 6. panta pirma dala (ari otra dala ir paspatérina norma, bet
attiecas uz pakalpojumiem).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A02006L0112-20220701
https://likumi.lv/ta/id/253451-pievienotas-vertibas-nodokla-likums
https://likumi.lv/ta/id/253451#p6

Tatad EST vértéja jédzienu “preces izmanto savam vai sava personala privatajam vajadzibam vai - plasaka
nozimé - citiem mérkiem neka savas saimnieciskas darbibas vajadzibam”.

Tiesa vérsa uzmanibu uz Sis normas mérki - nodrosinat vienlidzigu attieksmi starp nodokla maksataju, kas
izmanto iegadatas preces vai pakalpojumus savam vai savu darbinieku personigajam vajadzibam, un
galapaterétaju, kas iegadajas tadas pasas preces vai pakalpojumus. Ja nodokla maksatajs, kas atskaitijis
PVN par precu pirkumu, sava uznémuma preces, nepiemérojot PVN, izmanto savam vai savu darbinieku
personigajam vajadzibam, tas butu priviligéta stavokli salidzinajuma ar parastu patérétaju, kam,
iegadajoties preces, vienmér jamaksa PVN.

Tadeéjadi, ja uznémuma aktivi tiek izmantoti bez atlidzibas vai uzdavinati, nodok|la maksatajs pats
automatiski ir uzskatams par galapatérétaju un tam ir pienakums aprékinat PVN. Tomeér Saja norma
paredzets, ka pakalpojuma sniegSanu bez maksas tomeér var uzskatit par tadu, kas nav veikta privatam
vajadzibam, ja ta notikusi nodokla maksataja saimnieciskas darbibas vajadzibam.

Tiesa noradija, ka svarigi ir vértét §is programmas batibu un mérki. Saja gadijuma mérkis bija uzlabot savu
darbinieku sniegumu un tadéjadi veicinat uznémuma rentabilitates pieaugumu. Tiesas ieskata, vértéjot
pret vauceru sanemto precu izmantojamibu, tas apmierina darbinieku personigas vajadzibas. Tomer
GEAES nelemj par vauceru pieskirsanu, nezina un nespéj ietekmét to, kadas preces darbinieks iegadasies.
Ar1 pasam darbiniekam nav nekadas parliecibas vai drosu kritériju, pie kuru sasniegSanas tas balvas varétu
sanemt.

Tadéjadi EST, kaut ari uzdeva nacionalajai tiesai situaciju precizét, uzskatija, ka vaucera bezmaksas
pieskirsana darbiniekam primari rada priekSrocibu uznémumam, kas izpauzas ka izredzes palielinat
apgrozijumu, pateicoties lielakai darbinieku motivacijai. Personigam labumam, ko gust pats apbalvotais, ir
tikai otrskiriga nozime. Rezultata sada darbiba neietilpst PVN direktivas 26. panta 1. punkta b)
apakSpunkta tvéruma, proti, GEAES nebija pienakuma aprékinat PVN par izsniegtajiem bezmaksas
vauceriem.

EST spriedums, musuprat, ir |oti interesants. V&l nav zinams, ka nacionala tiesa vértés un lems. Tapat nav
zinams, vai spriedums atskirtos, ja mazumtirgotajs nebutu piemérojis PVN, apmainot preci pret vauceru.

Vel gratak ir prognozet, ka sadu situaciju vértés Latvija. Musuprat, lai pretendétu uz Sadas programmas
ietvaros pasniegto davanu neaplikSanu ar PVN, pirmkart, jabat pieradijumiem, ka pastav saikne starp
davanu darbiniekam un nodokla maksataja saimniecisko darbibu, un, otrkart, jabat iespéjai parbaudit, ka
davana tik tieSam ir atstajusi ietekmi uz nodokla maksataja saimniecisko darbibu. Darbiniekus motivéjosas
davanas, tapat ka bezmaksas édinasana vai transports uz darbu un atpakal, tiek primari pasniegtas
personigam labumam, ja vien nav iespéjams konstatét, ka ipasu apstaklu dé| pakalpojumu sniegSana
darbiniekiem bez maksas ir nepiecieSama.



