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Kad attalinata darba koncepts ir kluvis par masu ikdienu, ne viens vien uznémums apsver iespéjas pielagot
jaunajiem apstakliem ari kolektiva motivésanas un saliedéSanas pasakumus, organizéjot tos tieSsaiste.
Saja raksta apskatisim VID viedokli par personala ilgtspéjas pasakumu organizé$anu viena
departamenta/parvaldes ietvaros, ka ari édinasanas izdevumu ieklausanu personala ilgtspéjas pasakumu
izdevumos (“PIPI"), ja pasakums tiek organizéts attalinati.

Saskana ar Uznémumu ienakuma nodokla (UIN) likuma 8. panta otras dalas 7. punktu pie izdevumiem, kas
nav saistiti ar saimniecisko darbibu, pieskaita visus izdevumus, kas tiesi nav saistiti ar nodokla maksataja
saimniecisko darbibu, tostarp reprezentacijas izdevumus un PIPI, kas kopa parskata gada parsniedz 5% no
iepriekSéja parskata gada kopé&jas darba neméjiem aprékinatas bruto darba samaksas, par kuru samaksati
valsts socialas apdrosinasanas maksajumi.

Savukart atbilstoSi UIN likuma 8. panta treSajai dalai apliekamaja bazé var neieklaut tikai tos
reprezentacijas izdevumus un PIPI, kas neparsniedz minéto apméru, ja PIPI tiek uzskaititi atseviski no
citiem izdevumiem.

Jaatzimé, ka UIN likuma izpratné PIPI ir izdevumi darbiniekiem paredzétu kolektiva motivésanas vai
saliedéSanas pasakumu nodroSinasanai un citi izdevumi darbinieku kolektiva motivésanai, ja Sie labumi
nav bijusi ieklauti fiziskas personas ar iedzivotaju ienakuma nodokli (IIN) apliekamaja baze vai ja IIN likuma
Sim ienakuma veidam ir noteikts atbrivojums (izdevumi nav personificéjami).

lzvértéjot uznémuma istenoto pasakumu atbilstibu personala ilgtspéjas pasakumu definicijai, janem veéra,
ka personala ilgtspéjas pasakumam principa jabut vérstam uz visiem uznémuma darbiniekiem, nevis
konkrétu individu. Proti, UIN likums tieSa veida neregulé Sadus jautajumus:

¢ kadi pasakumi ir uzskatami par kolektiva motivéSanas vai saliedéSanas pasakumiem;

e vai pasakumi ir vienreizéji vai regulari;

e cik procentuali lielam darbinieku skaitam Sajos pasakumos japiedalas.
Lai gan nav vienota reguléjuma, izskirosais ir pasakuma mérkis - kolektiva motivésana vai saliedésana.
Tacu, ja uznemums riko pasakumu, kura ir iespéja piedalities tikai konkrétiem uznémuma darbiniekiem (no

vienas struktdrvienibas, projekta komandas, nodalas u.tml.), tas nav uzskatams par personala ilgtspéjas
pasakumu UIN aprékinasanas vajadzibam.

Savukart, ja kolektiva motivéSanas vai saliedéSanas pasakuma tieSsaisté piedalas visi uznémuma
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darbinieki un pasakuma ietvaros uznémums tiem nodrosina maltiti (édiena piegadi uz majam), VID norada
- lai gan klatienes pasakuma édinasanas izdevumi kvalificétos ka PIPI, tieSsaistes pasakuma ietvaros tie
nav uzskatami par Sadiem izdevumiem UIN aprékinasanas vajadzibam. Tadéjadi tieSsaistes pasakumu
édinasanas izdevumiem buatu japieméro IIN un VSAOI, jo tos var personificét, tapéc UIN aprékinasanas
vajadzibam tie kvalificétos ka saimnieciskas darbibas izdevumi, ko neieklauj apliekamaja bazé.

Masuprat, sada likuma noteikta reguléjuma interpretacija nav taisniga, jo neatkarigi no aréjiem apstakliem
uznemumu interesés ir rupeties par darbinieku motivésanu un saliedéSanu, it ipasi mainigaja vidé. Turklat
Sobrid sanemtais viedoklis paredz dazadu UIN un IIN pieméroSanu atkariba no pasakuma organizésanas
veida (klatieng, tieSsaisté vai, iespéjams, jaukta veida), kas nav taisnigi pret tiem nodoklu maksatajiem,
kam nav iespéju nodroSinat pasakumu rikoSanu klatiené.



