
Personāla ilgtspējas pasākums mainīgajos
apstākļos 1/43/22
Kad attālinātā darba koncepts ir kļuvis par mūsu ikdienu, ne viens vien uzņēmums apsver iespējas pielāgot
jaunajiem apstākļiem arī kolektīva motivēšanas un saliedēšanas pasākumus, organizējot tos tiešsaistē.
Šajā  rakstā  apskatīsim  VID  viedokli  par  personāla  ilgtspējas  pasākumu  organizēšanu  viena
departamenta/pārvaldes ietvaros, kā arī ēdināšanas izdevumu iekļaušanu personāla ilgtspējas pasākumu
izdevumos (“PIPI”), ja pasākums tiek organizēts attālināti.

Izlasiet visu īsziņu ne tikai virsrakstu, kļūstot par abonētāju
Kā abonētājs Jūs varat piekļut ne tikai pilnām īsziņām, bet arī uzdot jautājumus PwC ekspertiem.
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