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Vai darba devejs drikst izsekot braucienus, kas
veikti ar darba auto? 1/22/22

Darba devéji plasi izmanto GPS geolokacijas ierices, lai novérotu un kontrolétu autotransporta lidzek|us vai
iekartas, analizétu degvielas patérinu, nobraukumu, braukSanas laiku, dikstavi un stavésanas laiku,
auto lietoSanas statistiku u.c. Lidz ar Eiropas tiesu praksi ir ieviesti stingraki noteikumi un prasibas ar GPS
izsekoSanu saistitai personas datu apstradei. Ir ari atseviski ierobezojumi, par kuriem komersantiem, kas
Sis ierices izmanto komercdarbibas vajadzibam, batu jazina.

GPS izsekoSanai jabut likumigam mérkim, pieméram, transportlidzekla degvielas patérina analize vai
noziegumu un likumparkapumu novérsana, ipasuma un veselibas aizsardziba. Turpreti tadi mérki ka
atruma atbilstibas kontrole vai darbinieku pastaviga novérosana nav likumigi. Nosakot mérki, jaanalizé, vai
mérkis, kura sasniegSanai planots ieviest GPS kontroli, nav sasniedzams ar privatumu mazak aizskaroSiem
lidzekliem, pieméram, ja ir automatizéti jauzskaita nobraukta distance, tad nebdtu jauzskaita zinas par
masinas atrasanas vietu. Jaatceras - ja datus planots iegut viena mérka sasniegSanai, tad citam
nesaistitam mérkim tos vairs nedrikst izmantot.

Piemeérs:

Ja GPS izmanto ka drosibas pasakumu, lai butu iespéjams atrast automasinas to nozagSanas gadijuma, tad
apstrades mérkis - kontrolét autovaditaja efektivitati - nav likumigs.

Visbiezak izmantotais tiesiskais pamats ir darba devéja legitimas intereses. Tacu tas var bat ari datu
subjekta piekriSana vai normativaja akta noteikta pienakuma izpilde, pieméram, attieciba uz kravu
parvadajumos izmantotajiem tahografiem.

Piemeérs:

Darbiniekam tiek pieskirts darba auto, kuru tas drikst izmantot ari péc darba laika. Darba devéjam
attieciba uz darba pienakumu izpildi var bat tiesisks pamats iegat zinas par auto marsrutu, tacu nekada
gadijuma nav tiesiska pamata apstradat GPS datus péc darba laika. Tapéc darba devéjam jagada, lai GPS
datus apstradatu tikai darba laika ietvaros ar iespéju atslégt GPS, ja automasinu izmanto péc darba laika.

Pirms darbinieks uzsak izmantot darba auto, darba devéjam ir pienakums informéet vinu par GPS
izsekoSanu. Praktiski tas nozimé, ka darba devéjs rakstveida ir iepazistinajis savus darbiniekus ar datu
apstrades noteikumiem, t.i., kadiem merkiem datus apstrada, kapéc sadi ieraksti ir nepiecieSami, kadam
nolikam tos izmantos vai izsniegs, un cik ilgi tos glabas. Visdrosakais veids, lai pieraditu, ka darbinieks ir
bijis informéts par veikto datu apstradi, ir darbinieka paraksts par iepazisanos ar noteikumiem. Jebkadu
nokluséSanu vai nevéerigu attieksmi pret informésanas pienakuma izpildi no darba devéja puses var
uzskatit par datu aizsardzibas parkapumu.



Darba devéjam ir pienakums izstradat atbilstoSu dokumentaciju un ieviest tadus tehniskos pasakumus, kas
aizsarga iegltos datus. Papildus informéSanas pienakuma un ar to saistitas dokumentacijas prasibas
izpildei, darba devéjam ir pienakums izstradat ari novértéjumu par ietekmi uz datu aizsardzibu, ka ar
legitimo intereSu novértésanas testu, ko veic gadijuma, ja tiesiskais pamats ir darba devéja legitimas
intereses. Tikpat svarigi ir nodroSinat tehnisko aizsardzibu - iegtos datus drikst apstradat tikai personas,
kuras ir tam pilnvarotas, tatad tiem darbiniekiem, kam darba pienakumi neietver So datu kontroli vai
analizi, piekluve datiem ir liegta.

Janem véra, ka ne visi GPS lokacijas dati ir personas dati, jo tas ir atkarigs no konteksta un ieguto datu
lietoSanas noluka. levakta GPS datu kopa var blt neitrala privatuma zina, ja tos izmanto izseko$anai
logistikas optimizacijas pakalpojumu ietvaros.

Ja jums rodas jautajumi par GPS ietvaros veikto datu apstradi, aicinam konsultéties ar datu aizsardzibas
specialistu. Pédéja laika Datu valsts inspekcija sanem ievérojami daudz darbinieku sudzibu par darba
devéju veikto GPS datu apstradi, kas var but signals datu apstrades neatbilstibai vai datu aizsardzibas
parkapumam.



