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Uzmanibas loka uznemumi ar zemu ekonomiskas
aktivitates Iimeni 3/17/22

y Direktore nodokl|u konsultaciju nodala, PwC A Direktore nodok|u konsultaciju nodala,
: Latvija I | personala un organizaciju parveides

Vita Sakne pakalpojumu vaditaja Baltija, PwC Latvija
Iréna Arbidane

Eiropas Komisija ir publicéjusi projektu direktivai par noteikumiem, lai novérstu ¢aulas uznémumu
izmantosanu nodoklu nemaksasanai un lai grozitu Direktivu 2011/16/ES par administrativo sadarbibu.
Direktivas projekta saisinatais nosaukums ir ATAD3. Tas paredz minimalas darbibas raditajus uznémumiem
ES dalibvalstis un noteikumus par nodoklu rezimu uznémumiem, kuri neatbilst raditajiem. lerosinata
direktiva attiektos uz visiem uznémumiem, kurus uzskata par nodoklu rezidentiem, tostarp
personalsabiedribam, trastiem un citiem juridiskiem veidojumiem. Pienemsanas gadijuma direktiva stasies
spéka 2024. gada 1. janvarl.

Caulas uznémums ir tads, kur$ neveic minimalo ekonomisko darbibu un kuru launpratigi izmanto, lai
iegUtu nodoklu prieksrocibas. lerosinata direktiva vairak skars ES rezidentus - parvalditajsabiedribas, kuras
izmanto priekSrocibas saskana ar nodoklu konvencijam un citam ES direktivam (pieméram,
matesuznémumu/meitasuznémumu un procentu/autoratlidzibas direktivam), bet kuru darbibam nav
minimala ekonomiska satura. Siem noteikumiem bis paliekods iespaids uz nodoklu piemérosanu
apvieno$anas un parnemsanas darijumiem, kas veikti no 2022. gada 1. janvara, ka ari struktdram, kas
ietilpst pasreizéjas holdinga un iegades struktlras.

Priekslikuma ir noteikta virkne testu, kuru mérkis ir identificét augsta riska uznémumus, ko varétu uzskatit
par “Caulas uznémumiem”. Testi paredzéti, lai noteiktu, vai uznémumam ir patiesa ekonomiska saikne ar
ta rezidences valsti (minimalo darbibas limeni nosaka, lai izvertétu, vai uznémumu |launpratigi neizmanto,
lai izvairitos no nodoklu maksasanas).

Tomeér uznémumam, kurs$ atbilst kadam no turpmak minétajiem kritérijiem, nepieméros prasibas, kas
noteiktas saistiba ar minimalas darbibas parbaudi:

e uznémums ar parvedamu vértspapiru, kas kotéets requléta tirgl vai daudzpuséja tirdzniecibas
sistéma;

e reguléts finansu uznémums (ka definéts ierosinataja direktiva);

e uznemums, kam pieder akcijas uznémumos, kuri darbojas un atrodas taja pasa dalibvalsti, kur
uznémuma akcionari vai galvenais matesuznémumes;

e uznémums ar vismaz pieciem pilnas slodzes darbiniekiem, kas veic tikai uznémuma darbibas,
kuras rada ienakumus.



Minimalas darbibas tests ietver septinas darbibas. Pirmais solis ir noteikt, vai uznémums atbilst vartu
kritériju kopumam, kas noraditu, vai uznémumu varétu uzskatit par subjektu ar zemu darbibas saturu, ko
varétu launpratigi izmantot nodoklu vajadzibam. Attiecigie vartu kritériju raditaji ir Sadi:

e vienibas, kas ir geografiski mobilas, pamatojoties uz to, ka 75% no to ienémumiem
iepriekséejos divos gados ir bijusi pasivi ienakumi, vai ari tad, ja pédéja laika nav gati ienakumi
no konkrétu aktivu turésanas;

e uznémumi, kam ir parrobezu darijumi (vai nu vairak neka 60% konkrétu aktivu péc to
uzskaites vertibas iepriekséjos divos gados atradas arpus dalibvalsts vai ari vairak neka 60%
no uznémuma “attiecigajiem ienakumiem” ir glti, izmantojot parrobezu darijumus);

e uznémumi, kas no citiem sanem arpakalpojumus, kuri saistiti ar St uznémuma ikdienas
administrésanu un Iémumu pienemsanu par nozimigam funkcijam.

Pienemot, ka uznémums atbilst trim vartu kritérijiem, tam bads jasniedz informacija par savu ekonomisko
butibu un japamato sava nodok|u deklaracija, ka tas atbilst noteiktajiem “darbibas raditajiem”.

Ja uznémums nespéj Sos kritérijus izpildit, tam butu jasniedz nodoklu iestadém papildu informacija par
saviem komercialajiem méerkiem un darbibam, ka ari jebkada cita batiska informacija un jamégina panakt
piekriSanu, ka tas nav uzskatams par Caulas uznémumu. Ja tas neizdosies, tad uznémumam tiks liegtas
priekSrocibas saskana ar nodoklu konvencijam un ES direktivam. Ir vérts atzimét, ka pienakums zinot VID
saskana ar ierosinato direktivu attiektos uz jebkuru uznémumu, kas pirmaja posma apmierina visus tris
vartu kritérijus, pat ja galu gala tiek panakta vienoSanas, ka tas nav Caulas uznémumes.

ATAD3 rezultata savakta informacija tiks kopigota ar citam dalibvalstim automatiskas informacijas
apmainas procesos. Sodus par noteikumu neieveroSanu noteiks katra dalibvalsts individuali. Paslaik tos
piedavats noteikt vismaz 5% apméra no subjekta apgrozijuma.

Ja uznémums neatbilst minimalajam prasibam attieciba uz darbibu un nevar pieradit savu patieso
uznéméjdarbibas mérki, tam tiks ierobezoti pasreizéjie ieguvumi, ko tas un/vai ta akcionari glst saskana ar
ES direktivam un nodok|u konvencijam.

Lai gan uznémumiem, kas izveidoti patiesu uznémejdarbibas iemeslu dél, ir iespéja pamatot So faktu
nodok|u iestadém, tas radis butisku papildu administrativo slogu gan nodoklu maksatajam, gan nodok|u
iestadem. Tatad, lai gan ierosinata direktiva var labi darboties, lai ierobezotu Caulas uznémumu
izmantoSanu un novérstu nodok|u nemaksasanu, ta radis papildu administrativo slogu, kas bus janem véra
visiem ES rezidentiem un daudziem nerezidentiem.



