
Plāno apjomīgus grozījumus Darba likumā 2/14/22
Šā gada 15. martā Ministru kabinets ir  apstiprinājis un nodevis Saeimā apstiprināšanai Darba likuma
grozījumus. Tie veikti, lai pārņemtu divas ES direktīvas, kas Latvijai jāievieš līdz šā gada augustam, un lai
ieviestu Satversmes tiesas 2020. gada 12. novembra spriedumu lietā Nr. 2019-33-01, ar kuru atzīts, ka
Darba likuma 155. panta pirmā daļa, kas paredz bērna tēvam tiesības uz atvaļinājumu sakarā ar bērna
piedzimšanu, neatbilst  Satversmes 110. panta pirmajam teikumam, ciktāl  tā neparedz aizsardzību un
atbalstu bērna mātes partnerei sakarā ar bērna piedzimšanu. Šajā rakstā – par svarīgākajām izmaiņām un
to ietekmi uz darba ņēmējiem un darba devējiem (DD).

Izlasiet visu īsziņu ne tikai virsrakstu, kļūstot par abonētāju
Kā abonētājs Jūs varat piekļut ne tikai pilnām īsziņām, bet arī uzdot jautājumus PwC ekspertiem.
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