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Baltijas uznemumu vaditaju aptauja: optimisms par
izaugsmi, rupes par darbinieku piesaisti 1/8/22

_ Vaditajs marketinga un komunikacijas
nodala, PwC Latvija

Kalvis Gavars

Baltijas valstu uznémumu vaditaji (“uznémeji”) saglaba optimismu par ekonomikas attistibu pasaulé un
Baltija, bet lielakas rlpes pauz par darbinieku piesaisti, liecina PricewaterhouseCoopers (PwC) jaunakais
pétijums

Aptauja, kura piedalijas 291 uznéméjs Latvija, Lietuva un lgaunija, liecina, ka cerigs skats nakotné ir
ievérojami lielaks neka pirms diviem gadiem. 2020. gada pasaules tautsaimniecibas izaugsmi sagaidija
vien 13% Latvijas uznéméju (18% Lietuva, tikai 9% Igaunija), taCu Sogad pozitivu vértéjumu sniegusi 50%
Latvijas uznémeju (42% Lietuva, 64% lgaunija). Pérn Baltijas uznémeéju viedoklis bija lidzigs Sa gada
rezultatiem. Tas gan joprojam ir nedaudz mazak neka Eiropa, kur par tautsaimniecibas izaugsmi ir
parliecinati 81% uznéméju Rietumeiropa un 68% Centralaja un Austrumeiropa (CAE). Pieaudzis ir uznémeéju
optimisms ari par Latvijas tautsaimniecibas izaugsmi, uz ko norada 50% uznéméju. Tas ir ievérojami vairak
neka pérn (43%) un pirms diviem gadiem (tikai 14%).

“Optimistisko skatu stiprina gan daudzas nozarés augosais pieprasijums, gan parlieciba, ka lidz ar
pandémijas beigam ekonomika atsaksies strauja augsSupeja,” pétijuma datus komenté PwC Latvijas vadosa
partnere un valdes priek$sédétaja Zlata Elksnipa-Zas¢irinska. “Sa gada pirmajos ménesos péc ilgaka laika
varam vérot “atgrieSanos” pirmspandémijas laika. Tiek apspriesta pakapeniska ierobezojumu atcelSana,
kamer uznémumi un institlcijas atsak pakalpojumu sniegSanu klatiené. Tiesa, Si atgrieSanas jaliek pédinas,
jo divos gados notikusas parmainas ir uz visiem laikiem mainijusas daudzus procesus sabiedriba, attiecibas
un biznesa vidé. Uznéméji saskata labu attistibas potencialu Saja jaunaja, dzili digitalizétaja pasaulé un
turpina tai pieskanot savu ikdienu.”

Viens no jautajumiem, kas uznémeju aptauja ieziméjas ka galvenais Sa gada izaicinajums, ir darbaspéka
pieejamiba. Lietuva 89%, lgaunija 75% un Latvija 67% uznéméju norada, ka tiem kluvis grutak piesaistit
jaunus darbiniekus. Pérn par to raizéjas apméram divreiz mazak uznéméju.

Lidz ar prognozéto tautsaimniecibas izaugsmi uznéméji gatavojas darbinieku skaita un atalgojuma
kapumam. Lietuva 61%, Igaunija 55% un Latvija 40% uznéméju tuvaka gada laika plano darbinieku skaita
pieaugumu (Latvija gan mazliet vairak uzneéméju plano saglabat darbinieku skaitu esosaja limeni).
Atalgojuma kapumu plano gandriz visi uznéméji Lietuva un Igaunija (Latvija 82%). Algu pieauguma
prognoze svarstas no 6% lidz 10% - Sadu pieaugumu prognozé vairak neka puse uznéméju Lietuva un
Igaunija (Latvija treSdala un tikpat mingja algu kapumu lidz 5%).

Visu Baltijas valstu uznéméji ir centusies motivét savus darbiniekus vakcinéties pret Covid-19. Lielakais
izbeigto darba attiecibu skaits ar nevakcinétiem darbiniekiem bijis Latvija - 43% (Lietuva 16%, lgaunija
tikai 6%). Gandriz visi uznémeéji atzina, ka pandémija ir batiski mainijusi uznémumu ikdienu - attalinats
darbs un komandéjumu vieta tieSsaistes sanaksmes ir galvenas parmainas, ko minéja 60-80% uznémeju.
TreSa parmaina, uz ko noradija apméram puse uznéméju, ir ieguldijumi uznémumu digitalizacija.


https://www.pwc.com/lv/lv/about/case-studies/baltijas-uznemumu-vaditaju-aptauja-2022.html

Visu Baltijas valstu uznémeéji sagaida, ka tuvako gadu laika augs biznesa aktivitate un uznémumu
apgrozijums. Parliecibu par apgrozijuma izaugsmi nakamo tris gadu laika pauz 78% uzneémeéju Latvija, 86%
Lietuva, 88% lgaunija. Sads vértéjums ir saistits ar uznéméju optimismu par ekonomikas attistibu gan
pasaulé, gan katra Baltijas valstl. Tiesa, cerigo skatu varétu aizénot pasreizéjais energijas cenu kapums.

Apgrozijuma izaugsmi Latvijas uznéméji pamata saista ar uznémuma dabisku izaugsmi (65%), jaunu precu
vai pakalpojumu ieviesanu (63%), darbibas efektivitates uzlaboSanu (63%). Mazaks skaits uznéméju plano
apgut jaunus tirgus (21%). Par butiskiem eksporta tirgiem visu Baltijas valstu uznéméji atzist sev tuvakas
kaiminvalstis (Latviju min 37% uznémeéju Lietuva un 30% Igaunija). Nozimigi ir arl Vacijas, Somijas un
Zviedrijas tirgi.

Ta ka viens no lielakajiem uznéméju izaicinajumiem pédéjos gados ir efektivitates kapinasana, lidzigu
ricibu vini sagaida ari no valsts. Valdibas paveikto aizsardziba un droSiba Latvijas uznémeji vérte kopuma
pozitivi (27%), visvairak kritizejot neizdaribu valsts administracijas izmaksu mazinasana - 83% Latvijas
uznémeju uzskata, ka darbs nav bijis efektivs.

Prioritates, ko uznéméji izvirza valdibai, ir nodoklu vides konkurétspéja (galvena prioritate Latvija un
Lietuva), izglitibas politikas atbilstiba parmainam ekonomika un darba tirgus atvértiba treSo valstu
pilsoniem (galvena prioritate lgaunija, bet Latvija nav minéta ka buatiska). Latvija ka nozimigs darba
uzdevums valdibai ir noradita ari biznesa vides attistisana.

Ka butiskus riskus, kas globali var bremzét biznesa attistibu, Baltijas uznéméji min sabiedribas veselibas
apdraudéjumu (65% Latvija, 52% Lietuva, 48% Igaunija), geopolitiskus konfliktus (45% Latvija),
makroekonomikas nestabilitati (42% Latvija), kiberapdraudéjumu (39% Latvija). Kiberapdraudéjums ir
minéts ka otrais galvenais risks Lietuva (50%) un Igaunija (38%), tacu Latvija krietni aktualaki ir
geopolitiski konflikti. Kiberapdraudéjums joprojam ir galvenais risks, uz ko norada uznéméji pasaulé (49%),
ka vienlidz satraucoSu minot veselibas apdraudéjumu (48%).

Ar1 CAE un Rietumeiropas uznéméji ka galvenos riskus izce| kiberapdraudéjumu (CAE 40%, Rietumeiropa
50%), veselibas apdraudéjumu (CAE 53%, Rietumeiropa 37%) un makroekonomikas nestabilitati (CAE
48%, Rietumeiropa 38%).

Klimata parmainas Baltijas uznémeéji pagaidam neuzskata par véra nemamu risku - to min tikai apméram
piekta dala uznéméju. Ari plasi apspriestas iniciativas klimata neitralitates sasniegSanai nav Baltijas
uznéméju prioritasu vidid - apnemsanos samazinat kaitigos izmesus min tikai 21% Latvija, 17% Lietuva,
25% lgaunija. Sie raditaji ir lidzigi Austrumeiropas uznéméju aptaujas datiem, bet Rietumeiropa tie ir
nedaudz augstaki (31%).

PwC veica So Baltijas uznéméju aptauju laikposma no 2021. gada 2. decembra lidz 2022. gada 12.



janvarim tieSsaisté. Aptauja piedalijas 291 respondents - Latvijas, Igaunijas un Lietuvas uznémumu
augstaka limena vaditaji no tirdzniecibas, finansu, bdvniecibas, apstrades ripniecibas, IT un
telekomunikaciju, veselibas aprupes, transporta un citam nozarém.

Sikaka informacija un ieskats aptaujas rezultatos.

Aptaujas rezultatu zinojums.
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