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Nodarbinatibas agenturas - jauna tendence
arvalstu darbinieku nodarbinasana 3/8/22
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Nu jau labu laiku darba tirgus ir paplasinajies arpus vienas valsts robezam. Ari Latvijas darba devéji (DD)
Sobrid lukojas arvalstis ne tikai talantu vai vaditaju piesaistei, bet ari rutinas darba veicéju mekléjumos.
Covid-19 krizei turpinoties un attalinata darba nozimei pieaugot, Latvijas uznémumiem arvien biezak rodas
jautajums, kada veida vislabak pienemt darba arvalstu darbiniekus - it ipasi, ja tie strada attalinati no
savas mitnes valsts.

Nodarbinot arvalsti tas nodoklu rezidentu un slédzot tieSo darba ligumu, Latvijas uznémumam rapigi
jaizvérte sadi juridiskie un nodok|u jautajumi:

1. Vai no arvalsts veiktais darbs nerada DD pienakumu registréties arvalsts registros, tostarp
nodok|u vajadzibam? Vai So pienakumu var uznemties darbinieks?

2. Vai attalinatais darbs nerada pienakumu arvalsti maksat personala nodok|us? Péc cik ilga laika
sads pienakums rodas?

3. Kadi normativie akti attiecas uz $o darba ligumu? Ka tie regulé DD pienakumus, pieméram,
darba algas apmeéra noteikSanu, virsstundu apmaksu, darbinieka izdevumu segSanu un
dazadus papildu labumus (pieméram, obligato apdrosinasanu)?

4. Vai attalinatais darbs nerada pienakumu arvalsti maksat ari uznémumu ienakuma nodokli
(UIN), jo tur radusies pastaviga parstavnieciba? Cik ilgs periods ir iesp&jams bez Sada riska?

Ja uznémums arvalsti nodarbina tas nodok|u rezidentu, tad vairuma gadijumu taja rodas pienakums
maksat personala nodoklus (iedzivotaju ienakuma nodokli un valsts socialas apdroSinasanas iemaksas vai
tamlidzigus maksajumus) jau no pirmas darba dienas. Iznémumi ir iesp&jami, arvalsti nodarbinot Latvijas
vai citas valsts rezidentu. Turklat uz Sadu nodarbinatibu attieksies ari arvalsts nodarbinatibu reguléjoSie
normativie akti, pieméram, darba likums.

Tatad arvalsts darbinieka pienemsana darba prasa papildu laiku un lidzeklus, lai iepazitos ar arvalsts
normativajiem aktiem, noformétu darba ligumu un piedavatu atalgojuma kopumu atbilstoSi arvalsts
likumvides prasibam. Var nakties ari nodrosinat nepiecieSamas registracijas nodoklu vajadzibam DD un/vai
darbiniekam, ka ari pareizu nodokla administréSanu (algas nodokla aprékinasanu, zinoSanu un maksasanu
vietéjai nodoklu administracijai).

Latvijas uznémumam jaizvérté ari pastavigas parstavniecibas (PP) rasanas risks. PP rada pienakumu
registréties UIN vajadzibam arvalsti, uz to attiecinat dalu no pelnas, ko palidz radit darbinieka veiktais
darbs, balstoties uz transfertcenu principiem, un maksat UIN.

Darbinieki, kas Latvijas uznémuma laba veic darbu arvalsti, atkariba no savam funkcijam un uzdevumiem
var radit uznémumam PP, pieméram, Sados gadijumos:



1. darba veikSanai darbinieki arvalsti izmanto biroju vai noteiktas telpas (ari koplietoSanas
telpas), vai ari arvalsti atrodas Latvijas uznémuma vadiba;

2. darbiniekiem vai agentiem, kas darbojas uznémuma laba, ka ari darbiniekiem, ko nodarbina
nodarbinatibas agentaras, ir -

a) tiesibas Latvijas uznémuma laba panakt vienoSanos un slégt ligumus;
b) vadoSa loma Latvijas uznémuma;

¢) pienakums nodrosinat uznémuma pamatdarbibas virzienu (pieméram, gramatvedis
veic arpakalpojuma gramatvedibu);

d) pienakums veikt pardoSanas darbibas.

Katra situacija javerté atseviski, nemot véra arvalsts normativos aktus, piemérojamos iznémumus un
noslegtas nodoklu konvencijas, ka ari nodoklu administracijas pieeju.

Apkopojot iepriek$s minéto - ja uznémums nodarbina arvalsti darbiniekus, kas slédz darijumus vai ari veido
uznémuma preci vai pakalpojumu, tad PP rasanas risks ir augsts. Turpreti, ja darbinieki arvalsti veic
visparigas uznémeéjdarbibas attistibas aktivitates un meklé biznesa kontaktus, tad PP rasanas risks ir zems.
Tapat PP risks ir zems, ja darbinieki ierodas arvalsti tikai 1slaicigos komandé&jumos.

ST raksta izpratné NA ir organizacija, kas uznémuma vieta juridiski pienem darba darbinieku, lai tas veiktu
darbu ST uznémuma laba un uzdevuma. Faktiski NA sniedz juridiska DD pakalpojumus, nodrosSinot visas ar
darba pienemsSanu saistitas funkcijas.

Gadu gaita NA funkcionalitate ir mainijusies, un tas veikto darbibu loks paplasinajies. Papildus algas
gramatvedibas funkcijam NA Sobrid nodrosina ari -

e pilnu DD pakalpojumu mobilam darbaspékam visas uznémumu grupas vajadzibam, ipasi
darbiniekiem starptautiskas lomas;

e administrativas un ekonomiskas efektivitates sasniegSanu, viena uznémuma apvienojot
labakos specialistus un zinasanas par vairakam valstim;

e risku un nodok|u samaksas atbilstibas funkciju parvaldibu.

Agrak sadu funkciju nodrosinasanai bija nepiecieSami vairaki pakalpojumu sniedzéji dazadas valstis, tacu
Sobrid NA sniedz Sos pakalpojumus vienuviet.

lesaistot NA valsti, kur darbinieks strada, tiek nodrosinats, ka NA uznemas lielako dalu DD pienakumu
juridisko un nodoklu jautajumu risinasana, t.i., NA karto visas nepiecieSamas formalitates attieciba uz
juridiskajam prasibam, imigracijas noteikumiem un nodoklu aprékinu.

Pieméram, Latvijas uznémums vélas slégt darba ligumus ar IT specialistiem, no kuriem pieci Polijas
nodoklu rezidenti fiziski veiks darbu no Polijas. Izvéloties Sos specialistus nodarbinat pa tieSo, Latvijas
uznémumam bUtu nepiecieSams iegut un piemérot zinasanas par Polijas darba likuma tvérumu un nodok]u
piemérosanu, ka ari potenciali redistréties Polija nodoklu samaksas vajadzibam un iesniegt ikménesa
atskaites. Tatad bitu vajadzigi papildu resursi, lai $adu nodarbinatibu ne tikai uzsaktu, bet ari uzturétu. So
pakalpojumu sanemsSana no NA atrisina lielako dalu jautajumu.



.....

ka nodoklu administracijas nekonstaté PP uznémumiem, kas izmanto NA pakalpojumus, ja vien netiek
atklats, ka NA izmantota ar mérki nemaksat nodoklus, t.sk. novérst PP risku.

Jaatceras, ka PP risks nepastav tikai tad, ja uznémums arvalsti neveic nekadas darbibas un tur neatrodas
ta darbinieki.

Apkopojot ieprieks minéto, NA modelis lauj Latvijas uznémumiem nodarbinat specialistus arvalstis,
samazinot juridiskos un nodoklu riskus, ka ari organizéjot nodarbinatibu atbilstoSi vietéjam prasibam. Tacu
Sis modelis pilniba nepasarga no visiem riskiem, pieméram, PP rasanas riska.

Nodarbinatibas jautajums Sobrid ir |oti aktuals ne tikai Latvija, bet ari pasaulé. Izvéloties nodarbinat
arvalstu darbiniekus vai darbiniekus arvalstis, noteikti jaizvérté riski un normativo aktu prasibas, lai
sekmigi istenotu uznémuma stratégiskos un izaugsmes meérkus bez nevélamam sekam.



