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Par NILLTPFN jomu atbildigais darbinieks un ta
pienakumi 1/4/22

v Vecaka juriste, PwC Legal
| Elvita Géce

Konstatéjot faktu, ka uznémums ir paklauts Noziedzigi iegUtu lidzeklu legalizacijas un terorisma un
proliferacijas finansésanas novérsanas (NILLTPFN) likumam (“Likums), uznémumam ir divas prioritari
veicamas darbibas: registréties ka Likuma subjektam, noradot kadu no Likumam paklautajiem darbibas
veidiem, un iecelt par Likuma prasibu izpildi atbildigo darbinieku saskana ar Likuma 10. pantu, pazinojot
par to attiecigajai uzraudzibas un kontroles institlcijai, pieméram, VID vai FinanSu un kapitala tirgus
komisijai.

Lai personu ieceltu par $adu atbildigo darbinieku, tai jaatbilst vairakiem Likuma noteiktajiem kritérijiem,
pieméram:

e personai ir nevainojama reputacija;

e persona nav sodita par tiSa nozieguma izdariSanu pret valsti, ipaSumu vai parvaldibas kartibu,
par tisSa nozieguma izdariSanu tautsaimnieciba vai valsts institlciju dienesta, vai par tada
nozieguma izdarisanu, kas saistits ar terorismu, vai ari persona ir sodita par Sadiem
noziegumiem, bet sodamiba ir nonemta vai dzesta;

e personai nav piemérota sankcija (iznemot bridinajumu) par normativo aktu parkapumu
NILLTPFN vai starptautisko un nacionalo sankciju joma, vai ari personai ir piemérota Sada
sankcija, bet no tas piemérosanas dienas ir pagajis vismaz viens gads;

e persona atbilst citam aréjos normativajos aktos noteiktajam prasibam (pieméram,
atbildigajam darbiniekam kreditiestadé var bat papildu kritériji).

Atbilsto$i Likuma 10." panta otrajai dalai uznémums var noteikt papildu prasibas Siem kritérijiem,
pieméram, sertifikatus, kas ieguti Likuma joma.

Uznémumam ari janosaka kartiba, kada izvérté personas atbilstibu un parbauda informacijas patiesumu.
Attieciba uz personas sniegtas informacijas parbaudi uznémums:

e pieprasa izzinu par personu no Sodu redistra un, ja nepieciesams, veic informacijas patiesuma
parbaudi;

e var ieviest pasnovértéjuma anketu;

e var iegut rekomendacijas no iepriekSéjam darba vietam.

Likums sikak nedefiné atbildiga darbinieka pienakumus, bet tikai nosaka Sankciju likuma prasibu izpildes
nodroSinasanu. Lai ari pienakumu definéjums ir i1ss un konkréts, atbildigajam darbiniekam jaapzinas, ka tas
ietver plasu pienakumu apjomu, pieméram:



e NILL un sankciju risku parvaldisanu;

e terorisma un proliferacijas risku parvaldisanu;

e darijjumu uzraudzibu;

e zinoSanu par darijumiem un informacijas apmainas nodroSinasanu ar uzraugosajam iestadém,
tostarp Finansu izlikoSanas dienestu;

e regularu Likuma un ar to saistito normativo aktu izpéti, tostarp jaunako grozijumu ievieSanu,
ka ari iekSéjas kontroles sistémas un ar to saistito proceduru atbilstibas izvértésanu;

e regularu zinasanu atjaunoSanu par Likuma, Sankciju likuma un personu datu apstrades
prasibam Likuma joma, kas noteiktas saskana ar jaunakajiem grozijumiem Likuma 9. panta.

Ka viens no batiskiem jamin pienakums nodroSinat, lai Likuma jomu skaroSas darbibas iesaistiti darbinieki
parzinatu Likuma prasibas un tiktu regulari apmaciti (atbildigais darbinieks var veikt regularas iekséjas
macibas vai piesaistit arpakalpojumu sniedzéju, kurs ir kompetents apmacit darbiniekus konkrétajas
jomas). Galvenais ir macibu regularitate. Var mainities ne tikai Likuma prasibas, bet ari veidi un nianses,
ka noziedznieki veic iespéjamas NILL darbibas, tapéc iesaistitajiem darbiniekiem jabut pietiekamai
zinasanu bazei, lai spétu uzraudzit iespéjamos riskus, kas saistiti ar So jomu. Turklat apgitas macibas par
tematiem, kas saistiti ar Likumu un datu aizsardzibas prasibam Likuma joma, ir jadokumente, lai
uzraugosajam iestadém varétu uzradit apliecinajumus, tadél par apgutajam macibam darbiniekam butu
jaspéj uzradit sertifikats.

Pédéjo gadu prakse liecina, ka uzraugosas iestades, konstatéjot parkapumus Likuma joma, soda ne tikai
uznémumus ka juridiskas personas, bet ari fiziskas personas, kuras ir atbildigas par Likuma prasibu izpildes
nodroSinasanu. Atbildigajam darbiniekam var uzlikt bridinajumu, noteikt atsaukSanu no atbildiga
darbinieka amata, uzlikt soda naudu par parkapumiem Likuma joma, ka ari noteikt brivibas atnemsanu
atbilstosi un

Lai atjaunotu zinasanas Sajas jomas ari Sogad, aicinam
, kur varésiet apgut, papildinat un atjaunot zinasanas par to, ka:

e sagatavoties VID parbaudei;

izstradat Likumam atbilstoSu iekSéjas kontroles sistému;
veikt klientu identifikaciju un izpéti;

e jeveérot personas datu aizsardzibas prasibas;

* konstatét aizdomigus darijumus un zinot par tiem.

Péc vebinara izsniegsim PwC’s Academy sertifikatu par noklausisanos.
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