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2022. gada spikeris algu gramatvedim 1/2/22
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Saja raksta ir apkopota informacija par nodoklu likumu un citu tiesibu aktu normam, kas janem véra 2022.
gada, aprékinot iedzivotaju ienakuma nodokli (lIN), valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas
(VSAOI) un solidaritates nodokli (SN) no darbinieka algas.

2022. gada piemérojamas VSAOI likmes nav mainijusas un neatskiras no 2021. gada likmém:

Darba Darba Kopéja

Darba pémeja kategorija devajs (%) nemajs (%) likme (%)

Apdrosinats visos socialas apdrosinasanas veidos 23,59 10,5 34,09
Sasniedzis vecumu, kas dod tiesibas uz valsts 20,77 9,25 30,02
vecuma pensiju

Izdienas pensijas sanémeéjs vai invalids — valsts 21,94 9,76 31,70

specialas pensijas sanémejs

2022. gada VSAOI griesti ir 78 100 eiro (2021. gada 62 800 eiro). Péc VSAOI griestu sasniegSanas darba
devéjam bus jaturpina aprékinat un ieturét VSAOI darba devéja dalu un darba néméja dalu, tacu Sie
maksajumi péc griestu sasniegSanas tiks uzskatiti par SN iemaksam.

2022. gada SN likme ir 25%. Starpiba starp faktiski samaksato (34,09%) un aprékinato SN (25%) tiks
uzskaitita ka parmaksa un atmaksata darba devéjam lidz péctaksacijas gada 1. septembrim.

No 2021. gada 1. julija ir ieviests minimalais VSAOI maksajums, kas javeic darba devéjam, ja darbinieka
alga ir mazaka par minimalo ménesalgu (500 eiro). Minimalo VSAOI objektu pieméro ari proporcionali
vairakiem darba devéjiem, ja ienakumus, kas mazaki par minimalo algu, persona gust vairakas ienakumu
gusanas vietas. Valsts socialas apdroSinasanas adgentira aprékina minimalo VSAOI proporciju katram
darba devéjam atseviski, nosutot EDS informaciju maksajuma veikSanai. Minimalais VSAOI maksajums ir
darba devéja izmaksa, tacu nav jaieklauj ikméneSa zinojumos vai citas atskaités, kas identificé VSAOI
apmeru.

2022. gada algota darba ienakumam pieméro progresivas IIN likmes un to sliekSnus:
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* Saskana ar divdesmit treso dalu un 8. punktu darba néméjs, izdarot atzimi sava algas
nodokla gramatina vai ar rakstveida iesniegumu darba devéjam, var izvéléties piemérot ienakumam 23% likmi, ka art
atteikties no VID prognozéta neapliekama minimuma piemérosanas taksacijas gada ietvaros.

Maksajamo IIN samazina par atskaitijumu summu, kas reizinata ar 20% likmi. To veido Sadi atskaitijumi:

e darba néméja VSAOI;

e darba néméja SN iemaksas;

e diferencétais neapliekamais minimumes, ja ir iesniegta algas nodokla gramatina un darba alga
neparsniedz 1800 eiro.

2022. gada maksimalais neapliekamais minimums ir palielinats uz
- 350 eiro ménesi no 1. janvara lidz 30. junijam
- 500 eiro ménesi no 1. julija lidz 31. decembrim

(2021. gada - 300 eiro), ja apliekamais ienakums, kam to pieméro, neparsniedz 500 eiro.
Tatad, prognozéjot diferencéto neaplieckamo minimumu, VID pieméros koeficientu 0,26923
pirmaja un 0,38462 otraja pusgada.

Par katru pusgadu aprékinato neapliekamo minimumu summeés, lai to noteiktu pilna apméra
par 2022. gadu.

e atvieglojums 250 eiro ménesi par katru algas nodokla gramatina redistrétu apgadiba esosu
personu, ja gramatina ir iesniegta darba devéjam;

¢ atvieglojums 154 eiro méenesi (1848 eiro gada) neapliekama minimuma vieta personai, kurai
noteikta I vai Il invaliditates grupa, un 120 eiro ménesi (1,440 eiro gada) personai, kurai
noteikta Ill invaliditates grupa;

¢ atvieglojums 154 eiro ménesi (1848 eiro gada) politiski represétai personai un personai, kurai
pieskirts nacionalas pretoSanas kustibas dalibnieka statuss.

Nodokla maksatajam, kam ir tiesibas uz papildu atvieglojumiem vienlaikus ka invalidam un politiski
represétai personai vai nacionalas pretosanas kustibas dalibniekam, pieméro lielako atvieglojuma apmeéru.

Darba algu un citas izmaksas par darbu vai cita veida darbibu lidz 2021. gada 31. decembrim, ja tas
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izmaksa péc Si datuma, apliek ar IIN, piemérojot tadu ménesa neapliekama minimuma un atvieglojuma
apmeéru un nodokla likmi, kada bija spéka lidz Sim datumam.

2021. gada tika veiktas batiskas izmainas IIN un VSAOI piemérosana autoratlidzibu rezima stradajosajiem.
No 2021. gada 1. julija lidz 2022. gada beigam autoratlidzibas izmaksatajs ietur 25% vai 40% IIN no visas
autoratlidzibas summas, nepiemérojot nosacito izdevumu normu. leturéto un budzeta iemaksato IIN sadala
starp IIN 20% un VSAOI 80% apméra. Ja autoratlidzibu neizmaksa kolektiva parvaldijuma organizacija, tad
pieméro Sadas IIN likmes:

e 25% IIN ienakumam lidz 25 000 eiro;
e 40% IIN ienakumam virs 25 000 eiro.

Tapat ka no 2021. gada 1. julija, ari visu 2022. gadu autoratlidzibas izmaksatajam no sevis 5% VSAOI nav

jamaksa un nav ari jaiesniedz VID darba devéja zinojums. Jaiesniedz tikai pazinojums par fiziskajai personai

.....

Tapat ka 2021. gada, ar1 2022. gada minimalas darba algas apmérs ir 500 eiro.

Ménesa minimalo stundas tarifa likmi nosaka tapat ieprieks, minimalo ménesa algu dalot ar normala darba
laika stundu skaitu ménesi. Pieméram, ja darbiniekam ménesi paredzéts nostradat 160 stundas (40
stundas nedéla), tad vina minimalo stundas likmi ménesi aprékina sadi:

500/160 = 3,125 eiro

2022. gada nodevas apmeérs ir 0,36 eiro ménesi par katru darbinieku, ar kuru nodibinatas darba tiesiskas
attiecibas un par kuru netiek maksats sezonas laukstradnieku ienakuma nodoklis.



