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Korporativas parvaldibas un nefinansu pazinojumi
valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribas 1/48/21

. Vaditaja ilgtspéjas pakalpojumu nodala,
PwC Latvija

Maija Orbidane

Latvija rudens ir bijis razigs korporativas parvaldibas reguléjuma izmainu joma. Sa gada 11. novembri
Saeima pienéma )

kuri stasies spéka Sa gada 8. decembri, paredzot pienakumu lielajam valsts un pasvaldibu
kapitalsabiedribam piemérot korporativas parvaldibas principus un gatavot dazadus pazinojumus $aja
joma.

Grozijumi paredz, ka publiskas personas kapitalsabiedribam un publiski privatam kapitalsabiedribam
(“kapitalsabiedribas”), kuru iepriekSéja parskata gada neto apgrozijums ir lielaks par 21 miljonu eiro un
bilances kopsumma lielaka par 4 miljoniem eiro, turpmak bus pienakums sagatavot pazinojumu par
korporativo parvaldibu. Turklat pirmais Sads korporativas parvaldibas pazinojums jagatavo jau par 2021.
finansu gadu (parskata gadu, kurs sakas 2021. gada 1. janvari vai 2021. kalendara gada laika).

Grozijumos gan ir noteikts, ka Ministru kabinets vél tikai izdos piemérojamos korporativas parvaldibas
ieteikumus, ta¢u paredzams, ka tas bus Tieslietu ministrijas izveidotas Korporativas parvaldibas
konsultativas padomes izstradatais , kura ietvertie principi
apkopo labako starptautisko praksi uznémumu parvaldiba un var tikt pieméroti jebkuram uznémumam.
Tieslietu ministrija jau ir izstradajusi MK noteikumu projektu, kura noteikts, ka japieméro Latvijas
Korporativas parvaldibas kodekss.

Korporativas parvaldibas pazinojuma bus jaieklauj sada informacija:

1. atsauce uz korporativas parvaldibas ieteikumiem, ko kapitalsabiedriba pieméro;

2. informacija par to, vai un ka kapitalsabiedriba pieméro atseviskus korporativas parvaldibas
ieteikumos ieklautos principus;

3. ja kapitalsabiedriba nepieméro atseviskus korporativas parvaldibas ieteikumos ieklautos
principus, kapitalsabiedribai bis janorada, kuri principi netiek pieméroti un kads ir Sadas
ricibas pamatojums, detalizéti aprakstot:

e katra atseviska principa nepieméroSanas iemeslu un iespéjamas sekas, ka ari
veidu, kada pienemts Iémums par Si principa nepiemérosanu;

e kad planots uzsakt 1 principa pieméroSanu, ja, pieméram, Sis [Emums attiecas uz
ierobezotu laikposmu;

e kada veida pasakums, kas veikts Si principa piemérosSanas vieta (ja tads bijis),
sasniedz Si principa vai korporativas parvaldibas ieteikumu mérki vai veicina labu
korporativo parvaldibu kapitalsabiedriba.

Korporativas parvaldibas pazinojumu var ieklaut vadibas zinojuma vai sagatavot ka atseviSku gada
parskata sastavdalu. Ja kapitalsabiedriba sagatavo gada parskatu un konsolidéto gada parskatu, ta bus
tiesiga sagatavot tikai vienu korporativas parvaldibas pazinojumu un to ieklaut viena no Siem parskatiem.
Tapat korporativas parvaldibas pazinojums ne retak ka reizi gada bus japublicé kapitalsabiedribas majas
lapa.


https://likumi.lv/ta/id/327844-grozijumi-publiskas-personas-kapitala-dalu-un-kapitalsabiedribu-parvaldibas-likuma
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Nefinansu pazinojumi kapitalsabiedribam turpmak bus jagatavo, ja divus gadus péc kartas to vidéjais
darbinieku skaits ir virs 250 un tas atbilst vienam no Sadiem kritérijiem:

¢ bilances kopsumma ir lielaka par 20 miljoniem eiro;
e neto apgrozijums ir virs 40 miljoniem eiro.

Svarigi uzsvért, ka grozijumi paredz atSkirigus terminus pirma nefinansu pazinojuma sagatavosanai.
Pieméram, kapitalsabiedribam, kuras atbilstoSi Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma
kritérijiem ir lielas kapitalsabiedribas un kuru darbinieku skaits ir virs 250, ir pienakums sagatavot pirmo
nefinansu pazinojumu tikai 2026. gada par 2025. finanSu gadu (parskata gadu, kurs sakas 2025. gada 1.
janvari vai 2025. kalendara gada laika), bet lielam kapitalsabiedribam ar darbinieku skaitu virs 500 - jau ar
2022. gadu par 2021. finanSu gadu (parskata gadu, kurs sakas 2021. gada 1. janvari vai 2021. kalendara
gada laika).

Nefinansu pazinojuma jaieklauj vismaz Sada informacija:

e informacija par kapitalsabiedribas attistibu, darbibas rezultatiem un finansu stavokli, ka
ari par tas komercdarbibas ietekmi uz vidi, socialajiem un ar darbiniekiem saistitajiem
aspektiem, cilvéktiesibu ievéroSanu un pretkorupcijas un kukuloSanas novérSanas
pasakumiem - korporativas socialas atbildibas (KSA) jomam;

e apraksts par kapitalsabiedribas politiku 1stenoSanu attieciba uz KSA jomam, ari apraksts
par procedtram, kas kapitalsabiedriba ieviestas, lai nodroSinatu pienacigu uzmanibu So
politiku TstenoSanas procesam;

e informacija par galvenajiem ar KSA jomam saistitajiem riskiem, kas raksturigi
kapitalsabiedribas darijumiem, un, ja tas ir batiski un samérigi, ari informacija par
riskiem, kas izriet no kapitalsabiedribas komercdarbibas ietvaros noslégtajiem
tiesiskajiem darijumiem vai ir saistiti ar tas razotajam precém vai sniegtajiem
pakalpojumiem un var radit negativas sekas KSA jomas, ka ari par to, ka
kapitalsabiedriba Sos riskus parvalda;

e galvenie KSA jomu nefinansu raditaji, kas raksturigi Sai kapitalsabiedribai un nozarei,
kura ta darbojas;

e atsauce uz kapitalsabiedribas finanSu parskata noraditajam summam un papildu
skaidrojumi par tam, ja finanSu parskata noradita summa ir saistita ar kadu no
kapitalsabiedribas KSA jomam.

Lai sniegtu informaciju par KSA jomam, kapitalsabiedriba var izmantot Latvijas vai ES tiesibu aktos vai
ANO, ESAOQ, Starptautiskas Darba organizacijas, Starptautiskas Standartizacijas organizacijas vai citas
starptautiskas organizacijas izdotajos dokumentos ieklautas pamatnostadnes vai ieteikumus. Nefinansu
pazinojuma janorada, kuras pamatnostadnes vai ieteikumus kapitalsabiedriba izmanto.

Ja kapitalsabiedriba neisteno politiku attieciba uz kadu no KSA jomam, tad nefinanSu pazinojuma sniedz
skaidru un argumentétu pamatojumu, kadé| to nedara.

Nefinansu pazinojumu var ieklaut vadibas zinojuma vai sagatavot ka atseviSku dokumentu, ko publicé
kopa ar vadibas zinojumu ka gada parskata sastavdalu. Sagatavotie nefinansu pazinojumi par pédéjiem
pieciem gadiem, ja tadi bija jagatavo, bls japublicé ari kapitalsabiedribas majas lapa.

Ta ka dalai kapitalsabiedribu pirmie korporativas parvaldibas pazinojumi un nefinansu pazinojumi
jasagatavo jau par 2021. gadu, pie to izstrades jakeras klat jau Sodien. Jaiepazistas ar Latvijas Korporativas
parvaldibas kodeksu un taja ieklautajiem labas korporativas parvaldibas principiem, vértéjot



nepiecieSamas izmainas iekSéjos procesos un proceduras, lai nodroSinatu atbilstoSu So principu
piemérosanu. Padzilinatas analizes rezultata nonakot pie secinajuma, ka kadu no principiem $obrid
objektivu iemeslu dé| vél nevar piemérot, tas bus japaskaidro korporativas parvaldibas pazinojuma. Ta
sagatavoSana bUs Si procesa pédéjais posms, kas noslégsies péc vairakiem mérktiecigiem soliem,
parskatot uznémuma stratégiju, vértéjot ieksejo kultaru, risku vadibu, iekséjas kontroles sistémas,
padomes loceklu ievéléSanas procesu, padomes darba organizéSanu un [Emumu pienemsanas procesu,
padomes un valdes atalgojuma noteikSanas principus, ieintereséto pusu iesaisti uznémuma darbiba, ka ari
caurspidiguma nodro$inasanu. Sie visi ir svarigi aspekti un atbilstoai to izvértésanai ir nepiecieams gan
laiks, gan zinasanas.

Attieciba uz nefinanSu pazinojumiem kapitalsabiedribam jaatbild uz jautajumiem par to, kadus mérkus tas
vélas sasniegt vides, socialaja un parvaldibas joma, lai ilgtermina kldtu konkurétspéjigakas un labak
pielagotos Sodienas izaicinajumiem. Svarigi apzinaties, ka pirms nefinanSu pazinojuma publicésanas bus
javeic pamatigi sagatavosanas darbi, nosakot sasniedzamos mérkus un identificéjot nepiecieSamos datus,
lai méritu virzibu uz So méerku sasniegsanu, ka ari jaizvélas noteiktas pamatnostadnes vai standarti, ko
izmantot nefinanSu pazinojuma sniedzamas informacijas atspogulosanai. Domajot par standartu izvéli,
svarigi nemt véra, ka ES ir uzsakusi darbu pie vienota nefinansu pazinojumu standarta izstrades, kas
tuvakaja laika bls saistoss plasam uznémumu lokam ari Latvija. Standarta mérkis ir veicinat salidzinamas
un ticamas informacijas pieejamibu gan iegulditajiem, gan sabiedribai kopuma par uznémumu ilgtspéju
vides, socialaja un parvaldibas joma.

Sis jaunas prasibas valsts un padvaldibu kapitalsabiedribam ir lielisks piemérs tam, ka valsts [imeni
veicinat labu korporativo parvaldibu un ilgtspéjas informacijas pieejamibu, kas ir priekSnoteikums
uznémumu virzibai uz jauniem darbibas modeliem, saskanojot tos ar vides un sabiedribas vajadzibam.



