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(Ne?)tuvojas VSAOI minimala objekta ieviesana
1/23/21
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Lidz ar atvalinajuma laika tuvoSanos, tuvojas ari publiski daudz apspriesta minimala obligato iemaksu
objekta (“MOIQ") ievieSana, kas daudziem uznémumiem varétu k|t aktuala Sa gada 1. jalija. Tacu 24.
maija Saeimas Prezidijs nodeva komisijai izskatit likuma “Par valsts socialo apdrosinasanu” (“VSA")
grozijumu projektu, kura rosinats iepriek$éjo grozijumu stasanos spéka parcelt. Saja raksta apkopojam
valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu (“VSAOI”) minimala objekta pieméroSanas pamatprincipus
un sniedzam praktiskus piemérus, ja ierosinatais likumprojekts netiks apstiprinats un ar 1. juliju stasies
spéka MOIO.

Viens no minimala VSAOI apméra ievieSanas mérkiem ir nodroSinat ilgtspéjigu socialas apdroSinasanas
politiku, nemot véra jomas izgaismotos trakumus Covid-19 krizes iespaida, un novérst dazadu nodok|u
rezimu izmantoSanu optimizacijas noldka.

Butiba MOIO koncepcija paredz ar likumu noteikt minimalo summu, no kuras VSAOI jasamaksa pilna
apméra, lai ari personas faktiskie ienakumi konkrétaja perioda nesasniedz So summu. MOIO paredz ari
motivét darba devéjus (“DD”) nodroSinat darbiniekiem konkurétspéjigu atalgojumu un samazinat
“aploksnu algas” apméru zemi atalgotas nozarés.

VSA likuma grozijumi, kas pienemti 2020. gada 27. novembri, nosaka, ka MOIO vértéjams ceturksna
griezuma un ceturksni tas ir tris minimalas ménesa algas jeb 1500 EUR atbilstoSi 2021. gada minimalas
algas apméram.

Praktiski:

1. ja darbinieka ienakums nesasniedz MOIO slieksni, tad minimalas iemaksas veicamas no
ceturksnim noteikta sliekSna neatkarigi no faktiska ienakuma apmeéra;

2. ja faktiski sanemtais atalgojums parsniedz noteikto MOIO, tad papildu VSAOI nav veicamas,
t.i., iemaksas tiek aprékinatas vispariga kartiba ka lidz Sim.

MOIO slieksnis ir nemainigs, ja persona ir darba néméja statusa pie viena vai vairakiem DD, tostarp
mikrouznémumu nodokla maksataja darba néméjiem un pasnodarbinatajiem. Lai noteiktu, vai faktiskais
ienakums sasniedz vai parsniedz MOIO, tiek summeéts viss personas ienakums. Tatad, ja personai ir vairaki
DD, tad sanemtos ienakumus summé ceturksna ietvaros un minimalo VSAOI apméru nosaka proporcionali,
sadalot to starp DD.

Svarigi atceréties, ka minimalais VSAOI apmérs ir DD izmaksa, tacu taja nem véra ari VSAOI darba néméja
dalu.


https://likumi.lv/ta/id/45466-par-valsts-socialo-apdrosinasanu

VSAOI, kas papildus javeic DD un pasnodarbinatajam, aprékina Valsts socialas apdrosinasanas agentura
(“VSAA") tris ménesu laika péc ceturkSna beigam un lidz tresa méneSa 20. datumam pazino par Sim
iemaksam VID. Tris ménesu laika péc kalendara gada beigam VSAA veic minimalo iemaksu parrékinu,
nemot véra MOIO gadam, un informé VID par DD un pasSnodarbinata parmaksatajam minimalajam
iemaksam.

VID vienas darbdienas laika informé DD un pasnodarbinato EDS par aprékinatajam minimalajam
iemaksam. DD ir pienakums lidz treSa ménesa 23. datumam no pazinojuma sanemsSanas dienas veikt
minimalas iemaksas par darba néméjiem. Ja veicama piemaksa, DD $o maksajumu veic no saviem
lidzekliem.

VSA likums nosaka ari iznémumus, kad minimalas iemaksas nav veicamas:

e par notiesato, kas nodarbinats brivibas atnemsanas soda izcieSanas laika;

e par personu, kura sasniegusi vecumu, kas dod tiesibas sanemt valsts vecuma pensiju, vai
kurai ta ir pieskirta (t.sk. priekslaicigi), un par personu ar 1. un 2. grupas invaliditati;

e par personu, kuras pasas vai laulata algas nodokla gramatina ir registréts bérns, kas nav
sasniedzis triju gadu vecumu, vai nepilngadigs bérns, kas saskana ar normativajiem aktiem ir
atzits par personu ar invaliditati;

e par personu, kuras pasas vai laulata algas nodokla gramatina ir registréti tris vai vairak bérni
lldz 18 gadu vecumam vai lidz 24 gadu vecumam, no kuriem vismaz viens ir jaunaks par 7
gadiem, kamér bérns turpina visparéjas, profesionalas, augstakas vai specialas izglitibas
ieglsanu;

e par personu, kura sniedz valsts finansétu pavadona vai asistenta pakalpojumu vai pasvaldibas
finansétu apripes pakalpojumu, vai ES politiku instrumentu projekta ietvaros finansétu
aprupes pakalpojumu bérnam lidz 18 gadu vecumam;

e par personu lidz 24 gadu vecumam, kura macas visparéjas, profesionalas, augstakas (pilna
laika studijas) vai specialas izglitibas iestadé, iznemot laiku, kad Si persona ir partraukusi
macibas vai studijas;

e par personu, kuru nodarbina DD, kas registréts Socialo pakalpojumu sniedz€éju registra, un par
personu, kura ir paklauta socialas atstumtibas riskam un kuru nodarbina DD, kam pieskirts
sociala uznémuma statuss;

e par laiku, kura pasnodarbinatajam ir partraukta saimnieciska darbiba.

Turklat MOIO vispar nepieméro sezonas laukstradnieku ienakuma nodokla maksatajam, iekSzemes darba
némé&jam pie DD arvalstnieka un arvalsts darba néméjam pie DD arvalstnieka.

Ja pasnodarbinatais, kurs vienlaikus nav darba néméjs, prognoze, ka MOIO slieksnis ceturksna ietvaros
netiks sasniegts, personai jaiesniedz pieteikums VID sava EDS profila lidz ceturkSna pirma ménesa 15.
datumam par taja planotajiem ienakumiem, lai VSAA minimalas iemaksas neaprékinatu. Lidz ar to
iemaksas tiktu veiktas no faktiski sanemta saimnieciskas darbibas ienakuma, kas ari var tikt uzskatits par
iznémuma gadijumu. Tacu, ja pazinoSana netiek veikta, tad VSAA aprékinas minimalas iemaksas 10%
valsts pensiju apdrosinasanai, kas pasnodarbinatajam, tostarp mikrouznémumu nodokla maksatajam un
autoratlidzibas sanémeéjam, javeic.



Periods
Julijs
Augusts
Septembris

Kopa ceturksni

Komentari

Viens DD
400 EUR
610 EUR
500 EUR
1510 EUR

VSAOI piemaksa nav
veicama

Viens DD
400 EUR
410 EUR
500 EUR
1310 EUR

VSAA aprékina veicamo
piemaksu un pazino VID.
Baze: 1500 - 1310 = 190
EUR

VSAOI: 190 x 34,09% =
64,77 EUR

Divi DD

300 EUR 200 EUR
300 EUR 150 EUR
300 EUR 100 EUR
1350 EUR

VSAA aprékina veicamo piemaksu
un pazino VID. Ta sadalas
proporcionali: 67% un 33% no
darba samaksas ceturksni.

Baze: 1500 - 1350 = 150 EUR
VSAOI: 150 x 34,09% = 51,14 EUR,
kas sadalas starp abiem DD - 34,26
EUR un 16,88 EUR

NB! Pagaidam nav skaidrots, vai papildu VSAOI maksajumi
jadeklarée. Saskana ar VID sniegto informaciju, Sobrid netiek
paredzéta iepriekséjo periodu DD zinojumu precizésana, nemot

véra tris ménesu nobidi.

Ka minéts, 24. maija Saeimas Prezidijs ierosinajis iesniegto VSA likuma grozijumu projektu nodot
izskatiSanai Socialo un darba lietu komisijai, lai noteiktu MOIO spéka stasanos tikai no 2024. gada 1.
janvara, tapéc sekosim lidzi likumprojekta izskatiSanas gaitai, lai uzzinatu, vai publiskaja telpa plasi
apspriestie grozijumi, kas ietekmétu daudzu mazo un vidéjo uznémumu darbibu, stasies spéka Sogad vai
tikai péc tris gadiem.



