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Lai gan darba ligums ir svarigs katra uznémuma darbibas pamats un ta saturs visai izsme|oSi noteikts
Darba likuma (“DL") 40. panta, praksé biezi nakas sastapties ar kludainiem, nepreciziem un atseviskos
gadijumos pat prettiesiskiem darba liguma nosacijumiem. Periodiska darba ligumu parskatiSana ir svariga,
un Sis raksts palidzés saskatit batiskus, tacu nereti ignorétus darba ligumu trikumus, ka ari sniegs
ieteikumus uzlabojumiem.

Nereti rodas situacijas, kad darba devéjam uzteikums vai cita informacija darbiniekam janosuta pa pastu
(pieméram, darbinieka ilgstosas prombutnes gadijumos). Saskana ar DL 112." pantu ir svarigi darba liguma
noradit pareizu darbinieka deklarétas dzivesvietas adresi, lai nerastos sarezgijumi un domstarpibas,
pazinojot darbiniekam darba devéja uzteikumu vai sniedzot citu butisku informaciju. Ari celot prasibu tiesa
pret darbinieku, tas darams atbilstosi darbinieka deklarétajai dzivesvietai. So informaciju nepieciesams
regulari atjaunot, tadé| darba liguma ieteicams darbiniekiem noteikt pienakumu informét darba devéju par
jebkadam izmainam saistiba ar darbinieka dzivesvietas adresi.

Darba llgumos médz ieklaut Sadu punktu: “Darbinieks piekrit veikt virsstundu darbu.” Diemzél sads punkts
nelauj nodarbinat darbinieku papildus noligtajam darba laikam, jo saskana ar DL 136. panta otro dalu par
virsstundu darba veikSanu (ja nav piemérojami DL 136. panta tresas dalas iznémumi) ikreiz jaslédz
atseviSka vienoSanas (vai, pieméram, lidzéju piekriSana virsstundu darbam konkréta diena var izrietét no
vinu e-pasta sarakstes u.tml.).

Summeéto darba laiku nevar noteikt nepilna laika nodarbinatajiem, nemot véra Augstakas tiesas
spriedumu civillieta Nr. SKC-2735/2015. Tiesa Iéma, ka summeéta darba laika uzskaite uzliek darba
devéjiem pienakumu sabalansét tieSi normalo darba laiku attieciga parskata perioda.

Nemot véra iespéjama administrativa soda apméru (850-7100 eiro) par sadu parkapumu, darba ligumos
ipasa uzmaniba japievérs minimalas algas apméram. Praksé novérotas situacijas, kad darba devéjs nosaka
darbiniekiem piemaksas, bet pamatalga ir noteikta mazaka neka valsti noteiktais minimums. Darba
llgumiem japievers uzmaniba ari gadijumos, kad valsti tiek paaugstinats minimalas algas apmeérs, turklat
tas attiecinams ari uz minimalo stundas likmi.
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E-pasta adrese

DL 112." panta pirma dala noteic, ka darba devéjs uzteikumu var pazinot pa e-pastu, izmantojot drosu
elektronisko parakstu, ja tas noteikts darba liguma. Praksé vairuma darba ligumu sads punkts nav ieklauts,
taCu tas bUtu ieteicams, jo nepiecieSamibas gadijuma atvieglotu pazinoSanas un sazinas procesu starp
darba devéju un darbinieku. DL neaizliedz elektroniski satit ari citus dokumentus, pieméram, darba devéja
rikojumus. Batiski, lai darba liguma noradita e-pasta adrese butu darbiniekam brivi pieejama ka vina
privata, nevis darba adrese.

Elektronisks darba ligums

Lai gan parsvara darba ligumus slédz papira forma, nav aizliegta to elektroniska parakstisana. DL 40.
panta pirmaja dala noteikts, ka darba ligums slédzams rakstveida, tacu Elektronisko dokumentu likuma 3.
panta pirmaja dala noteikts, ka prasiba péc dokumenta rakstveida formas ir izpildita, ja elektroniskajam
dokumentam ir elektroniskais paraksts un dokuments atbilst citam likumvides prasibam. Elektronisks
darba ligums atvieglo ne tikai liguma noslégSanas procesu, bet ari darba devéjam noteikto uzglabasanas
un uzskaites pienakumu.

Ta ka Sis uzskaitijums nav izsmeloSs un sniedz tikai nelielu ieskatu problematika, PwC Legal juristi ir
izstradajusi értu instrumentu, kas lauj ikvienam parliecinaties par darba liguma atbilstibu normativajiem
aktiem. Aicinam ar to iepazities musu majaslapa un nepiecieSamibas gadijuma vérsties pie PwC Legal
darba tiesibu ekspertiem.
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