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Darbinieku bezmaksas edinasanas un
transportesanas nodoklu aspekti 3/15/21

lepriek$éjas nedélas Iszina 06.04.2021 aprakstijam PVN piemérosanu situacijas, kad uznémumi piedava
saviem darbiniekiem bezmaksas eédinasanu darba laika, ka ari transportu uz darba vietu un atpakal, lai
nodrodinatu saimnieciskas darbibas nepartrauktibu, it ipasi Covid-19 krizes laika. Saja raksta - par $ada
|émuma [IN un UIN sekam.

Lai pareizi piemérotu IIN, ir janodala darba devéja nodrosinata édinasana un darbinieku transportésana.

Vispirms jasaprot, vai édinasanas un transportésanas izdevumi savas specifikas dé| ir sadalami personali,
t.i., vai ir iesp&jams novertet, kads ir atseviska darbinieka gutais labums. Ja Sie izdevumi nav sadalami
personali, tad tie vairs neveido ar IIN apliekamu ienakumu un jaieklauj darba devéja ar UIN apliekamaja
bazé (sikak UIN pieméroSanas sadala).

Tatad, ja izdevumi ir personificéjami, tiem pieméro gan IIN, gan VSAOI.

Likums “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” paredz 1pasu atbrivojumu darba devéja nodroSinatajai
édinasanai lidz 480 eiro gada (vidé&ji 40 eiro ménesi), ja édinasanas izdevumu segsana ir paredzéta darba
kopliguma un ieveroti konkréti nosacijumi, pieméram:

1. visu darbinieku édinasanas izdevumi neparsniedz 5% no darba devéja gada kopé&ja bruto algu
fonda, par kuru samaksatas VSAOI;

2. tiek nodarbinati vismaz sesi darbinieki;

3. citi nosacijumi attieciba uz nodok|u paradu, parkapumu neesibu, darbibas ilgumu.

Jaatceras, ka ari sadi ar [IN neapliekami ienakumi jaietver Pazinojumos par fiziskai personai izmaksatajam
summam atbilstosi 2008. gada 25. augusta MK noteikumiem Nr. 677 “Noteikumi par iedzivotaju ienakuma
nodokla pazinojumiem.”

Ja sadi edinasanas izdevumi nav paredzéti kopliguma vai netiek izpilditi likuma noteiktie nosacijumi, tad
sadu izdevumu segSanai ir piemérojama vispariga kartiba darbinieku gdtajiem labumiem. Proti, 2010. gada
21. septembra MK noteikumi Nr. 899 “Likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” normu piemérosanas
kartiba” paredz, ka ar algas nodokli apliek jebkurus tieSos vai netieSos darba devéja pabalstus un
darbinieka un vina gimenes loceklu izdevumus, kuri ir sadalami personali un ir saistiti ar édinasanu un
atspirdzinoSu dzérienu iegadi un kurus sedz darba devéjs, ka ari citus ienakumus, maksajumus un
labumus.

Parastaja kartiba ari transportésanas izdevumi, kas ir sadalami personali, pieméram, taksometra
pakalpojumi, jaieklauj personas apliekamaja ienakuma, piemérojot algas nodok|us, t.i., IIN un VSAOI, ka
dalai no darba samaksas. Tomér saskana ar Sobrid publiskotajiem VID skaidrojumiem (sk. Seit) arkartas
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situacijas laika darba devéja izdevumi darbinieka nogadasanai no dzivesvietas uz darbu un atpakal,
tostarp izdevumi saistiba ar kompensaciju darbiniekam par degvielas iegadi privatajai automasinai, ar kuru
tas brauc no dzivesvietas uz darbu un atpakal, ir saimnieciskas darbibas izdevumi, kurus neapliek ar UIN.
Lidz ar to tie neveido ar IIN apliekamo bazi.

Kad uznémumi nodroSina darbiniekiem bezmaksas €dinasanu un transportu no dzivesvietas uz darbu un
atpakal, nebus piemérojams 2021. gadam noteiktais atbrivojums no IIN un VSAOI lidz 30 eiro ménesi, jo Sie
izdevumi nav saistiti ar attalinata darba veikSanu.

Ja izdevumi ir sadalami personali un ir pieméroti algas nodokli

Ja izdevumi ir bijusi personificeéjami labumi un tadéjadi veido dalu no personas algota darba ienakuma un
attiecigi ir pieméroti abi algas nodokli, tad UIN vairs nav piemérojams.

Ja izdevumi nav sadalami personali

Vispariga gadijuma, ja darbinieku édinasana un transportéSana uz darba vietu un atpakal ir paredzéta
darba kopliguma, tad Sadus izdevumus varétu pieskaitit pie personala ilgtspéjas pasakumu izdevumiem,
kas likuma noteiktaja apmeéra (lidz 5% no iepriek$éja gada algu fonda, par kuru samaksatas VSAOI) nebutu
ieklaujami ar UIN apliekamaja bazé. Saja gadijuma gan janodrosina izdevumu ieklausana darba kopliguma.

Ja uznémums tomer nevélas ieviest darba kopligumu, tad atbilstoSi UIN likuma normam Sos izdevumus
pieskaita pie tadiem, kas nav tiesi saistiti ar nodokla maksataja saimniecisko darbibu.

Toties Sobrid speka esosas VID rekomendacijas lauj transportéSanas izdevumus neuzskatit par UIN objektu
neatkarigi no ta, vai tie personific&jami vai né.



