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Darbinieku bezmaksas edinasanas un transporta
PVN aspekti 1/14/21

!’ Partnere un vaditaja nodok|u konsultaciju
}1 nodala, PwC Latvija

llze Rauza

Gan pirms Covid-19 krizes, gan jo 1pasi paslaik uznémumi savas saimnieciskas darbibas nepartrauktibas
nodro$inasanai piedava darbiniekiem bezmaksas édinasanu un transportu uz darba vietu un atpakal. Saja
raksta - par Sada Ilémuma iesp&jamam PVN sekam.

Planojot nodroSinat darbiniekus ar bezmaksas transportu vai édinasanu, janem véra PVN likuma normas,
kas regulé priekSnodokla atskaitisanu un paspatérina apliksanu ar PVN.

Tiesibas atskaitit priekSnodokli par precém un pakalpojumiem, kas sanemti apliekamu darijumu
nodro$inasanai, izriet no PVN sistémas pamatprincipa.' Janem véra ari priek$nodokla atskaitisanas
ierobeZojumi, kas noteikti PVN likuma 100. panta un, jo ipasi, Ministru kabineta” noteiktie ierobeZojumi, kas
liedz atskaitit priekSnodokli par precém un pakalpojumiem, kas sanemti darbinieku atputai, personiskajam
vajadzibam (tostarp transporta pakalpojumi, degvielas iegade un elektronisko sakaru pakalpojumi),
édinasanai, veselibas uzlaboSanai un izklaides pasakumiem. Jauzsver, ka priekSnodokla atskaitiSanas
tiesibas ir neatnemama PVN sistémas sastavdala un principa tas nevar ierobezot. Saskana ar Eiropas
Savienibas Tiesas (“EST”) judikatlru jebkur$ priekSnodokla atskaitiSanas tiesibu ierobezojums ietekmeée
nodok|u slogu un japieméro lidzigi visas dalibvalstis, turklat atkapes atlautas tikai PVN direktiva tiesi
paredzétajos gadijumos. Direktiva noteic, ka prieksnodoklis par izdevumiem, kas nav ciesSi saistiti ar
saimniecisko darbibu, pieméram, par luksusa, izpriecu un izklaides izdevumiem, nav atskaitams.

MK noteikumos ietvertajam aizliegumam atskaitit priekSnodokli par édinasanas vai transporta izdevumiem
butiba ir deklarativs raksturs, jo katra situacija javérté atkariba no ta, vai bezatlidzibas pakalpojuma merkis
ir uznémuma saimnieciskas darbibas nodrosinasana vai tomer personisko vajadzibu apmierinasana. Tatad
ne visos gadijumos priekSnodoklis par darbinieku bezmaksas édinasanu vai transportu uz darbu un atpakal
nav atskaitams. EST atzinusi, ka izdevumi par izmitinasanu, partiku, viesu uznemsanu un izklaidi var but
ciesi saistiti ar uznémuma saimnieciskas darbibas vajadzibam un gadijumos, kad pieradits, ka Sie izdevumi
veido apliekamu darijumu izmaksas, tiem jarada tiesibas atskaitit priek$nodokli.*

Papildus normam, kas lauj atskaitit priekSnodokli, janem véra tas, kas nosaka paspatérina apliksanu. Ar
PVN jaapliek nodokla maksataja saimnieciskaja darbiba izmantojamo aktivu dalas nodoSana bez atlidzibas
vai pakalpojumu sniegSana bez atlidzibas savam vai sava personala privatajam vajadzibam vai aktivu
dalas izmantoSana citiem mérkiem, nevis savas saimnieciskas darbibas vajadzibam, ja priekSnodoklis par
attiecigajam precém vai to sastavdalam bijis pilniba vai daléji atskaitits. Normas mérkis ir nodrosSinat
vienlidzibu starp uznémuma darbiniekiem un jebkuru citu personu, kas gribétu sanemt sadu pakalpojumu
un kurai bdtu par to jamaksa PVN. Tas, vai pakalpojumu sniegSana bez atlidzibas jaapliek ar PVN, ir
atkarigs no ricibas motiva: vai mérkis ir savu vai personala privato vajadzibu apmierinasana (mérkis nav
saimnieciska darbiba) vai tomér tas darits saimnieciskas darbibas nodrosinasanai.

Skaidrs, ka darba devéjs lielakoties nav atbildigs par to, ka darbinieks plano nok|ut no majam lidz darba



vietai un atpakal. Tomér noteiktos apstaklos (pieméram, blvnieciba, uzkopSanas biznesa un darzkopiba
darba objekti var mainities un darba vieta katrreiz var atrasties cita adresé, par ko darbinieks, stajoties
darba, pat nevaréja but informéts) darba devéja centieni Covid-19 krizes dé| atturét darbiniekus no
parvietosanas ar sabiedrisko transportu un citi iemesli uznéméjam var radit nepiecieSamibu nodroSinat
darbiniekam transporta pakalpojumu. Personigais labums, ko no Si pakalpojuma ieglst darbinieks, ir tikai
pakartots saimnieciskas darbibas mérkim.

Tapat darbinieka maltite pusdienu partraukuma ir darbinieka izvéle un izmaksas, ja vien Sada darbinieka
briva izvéle nav stipri ierobezota. Pusdienu partraukuma garums, darba vietas atrasanas, darbs vakara un
nakts mainas, specifisks darba laiks, isi darba partraukumi, darbinieku nespéja savlaicigi atgriezties no
pusdienam un citi faktori var radit uznéméjam apstaklus, kuros nodrosinat darbiniekam bezmaksas
édinasanu darba vieta ir butiski nepiecieSams saimnieciskas darbibas nepartrauktibas nodrosinasanai.
Sada gadijuma darbinieku personigais labums nav primars.

Tadéjadi, lai gan visparigi vértejot, transporta vai édinasanas pakalpojumu bezatlidzibas sniegsanas mérkis
ir personala privato vajadzibu nodroSinasana, noteiktos apstaklos risks, kads saimnieciskas darbibas
veicéjam rodas, atstajot IEmumu par transportu vai maltiti darbinieku zina, var bat kritiski svarigs ta
normalai saimnieciskas darbibas nodrosSinasanai. Nenoliedzami, darbinieki no bezmaksas transporta vai
maltites gust personigu labumu, tomeér tas vértéjams ka pakartots uznémuma vajadzibam un mérkiem.
So viedokli apstiprina ari EST judikatiira - prieksnodokla atskaitidana nav ierobezojama, ja papildus tam
labumam, ko no iegadatajam precém un pakalpojumiem gust uznémums, pastarpinati personigu labumu
gUst ari darbinieks.*

Lidz ar to darba devéjam, kas savus darbiniekus regulari vai atseviskos gadijumos nodrosSina vai plano
nodrosSinat ar transportu vai édinasanu, jaspéj pamatot Sadu Iémumu, lai nezaudétu tiesibas atskaitit
priekSnodokli vai lai Sadu bezatlidzibas pakalpojumu sniegSanu nenaktos aplikt ar PVN.

Turpmak - par iedzivotaju ienakuma nodokla un uznémumu ienakuma nodokla aspektiem.

' PVN likuma 92. pants.

?2013. gada 3. janvara MK noteikumu Nr. 17 “Pievienotas vértibas nodokla likuma normu pieméro$anas kartiba un atseviskas prasibas
pievienotas vértibas nodokla maksasanai un administrésanai” 159. punkts.

* EST 2000. gada 19. septembra spriedums apvienotajas lietas C-177/99 un 181/99.

1997. gada EST spriedums lietd C-258/95 un 2008. gada 11. decembra generaladvokata secinajumi lieta C-371/07.
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