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Uzsakot uznemejdarbibu arvalsti, neaizmirstiet
izvertet nodoklu riskus (1) 2/6/21
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Publiski pieejama informacija par Latvijas uznémumu eksporta darijumiem vai darbibas uzsakSanu arvalstis
vienmeér priecé, tacu Latvijas uznémumam janodrosSina arvalsts administrativo prasibu izpilde, tostarp
juridiskie jautajumi (darba drosSiba, nodarbinatiba, atlaujas un registracijas), ka ari gramatvediba un
nodoklu maksasana. Saja raksta - par uznémumu ienakuma nodokla (“UIN") un personala nodoklu
maksasanas pienakumu, kas var rasties Latvijas uznémumam, veicot darbibu arvalstis. PVN piemérosanas
noteikumus parasti vérté atseviski, un PVN registracijas pienakums var rasties ari tados gadijumos, kad
redistréSanas citu nodokl|u vajadzibam nav nepiecieSama, tadél PVN komentarus neieklausim.

Administrativo prasibu izpilde arvalstis var bit sarezgits un ilgs process, kura laiciga uzsakSana un dazadu
risku izvertésana nodrosina veiksmigu uznéméjdarbibu.

Arvalstu nodoklu iestades ciesi seko nerezidentu (ari Latvijas) komersantu pienakumiem registréties
nodoklu vajadzibam un maksat nodok|us arvalsti. Ir ieviesti dazadi mehanismi, kas nodoklu iestadém l|auj
iegUt plasu informaciju par Latvijas uznémumu darbibu arvalstis, pieméram, PVN deklaraciju un to
pielikumu analize, ka arl informacija dazados registros, imigracijas dienesta un arodbiedribas. Lai
noskaidrotu Latvijas uznémuma realo klatbutni arvalsti, sadarbibas noteikumus un visparigo darba
specifiku, un lai argumentétu, kadé| tam jamaksa nodokli arvalsti, nodok|u iestades médz aptaujat ari
sadarbibas partnerus.

Ja arvalsts nodokl|u iestade vérsas pie Latvijas uznémuma ar lGgumu registréties un maksat nodoklus, tad
jaapzinas, ka iestadei ir pietiekama informacija, lai pamatotu So lGgumu. Uznémumam atliek vai nu
registréties un maksat nodoklus arvalsti vai ari sagatavot dokumentos balstitus pretargumentus savas
pozicijas aizstavésanai.

UIN un personala nodoklu piemérosana viens no svarigakajiem uzdevumiem ir noteikt, vai uznémumam
arvalsti ir PP. ST uzdevuma ietvaros javeic gan vietéja, gan starptautiska reguléjuma analize.

Musdienu biznesa dinamiskaja vidé uznémums, kas registréts viena valsti, nereti veic komercdarbibu
arvalstis, pieméram, pardod preces, sniedz pakalpojumus, uztur marketinga parstavniecibu vai parce| kadu
butisku biznesa funkciju. Lidz ar to uznémumam arvalsti rodas pastaviga uznéméjdarbibas vieta, no kuras
izriet PP jédziens: uznémuma pastaviga uznéméjdarbibas vieta arvalsti nodok|u piemérosanas vajadzibam.

PP rasanas vispirms ietekmé UIN vai lidziga nodokla maksasanas pienakumu, tadél jaregistré uznémuma
klatbatne arvalsti UIN vajadzibam, janosaka uz PP attiecinama ienakumu dala un jamaksa UIN par So
ienakumu. Tacu atseviskiem uznémejdarbibas veidiem, pieméram, starptautiskajai satiksmei, ir atskirigi
noteikumi.

PP var mainit ari uznémuma pienakumu registréties arvalsti un maksat personala nodoklus, 1pasi



iedzivotaju ienakuma nodokli (“IIN”). Sads pienakums izriet no starpvalstu nodoklu konvenciju
visparigajiem noteikumiem un to iznémumiem. Isi sakot, personala nodokli par darbiniekiem, kas strada PP
laba arvalsti, ir jamaksa tur, lai gan darbinieki ir citas valsts nodok|u rezidenti un uzturas arvalsti islaicigi
(mazak neka 183 dienas jebkura 12 ménesu perioda).

Katras valsts likumvidé paredzétie PP noteikSanas kritériji nedaudz atSkiras, taCu lielakoties pastav
visparpienemti kritériji: pastaviba, faktiska vieta un saimnieciska darbiba arvalsti.

PP ir ari viens no jédzieniem, ko regulé nodoklu konvencijas. Latvijai ir plass konvenciju loks, un informacija
par to statusu ir pieejama Finansu ministrijas vietné. Vispariga gadijuma, ja konvencijas noteikumi ir
nodok|lu maksatajam labveéligaki, tie prevalé par valsts nacionalajam tiesibu normam, tadé| pirms darbibas
uzsaksanas arvalsti iesakam vismaz izvertét konvencijas noteikumus.

Konvenciju 5. pants nosaka, ka PP nozimé noteiktu vietu, kur uznémums pilnigi vai daléji veic
uznéméjdarbibu. Tipiski pieméri ir uznémuma vadibas atrasanas vieta, filiale, birojs, ripnica, darbnica,
naftas vai gazes ieguves vieta. Konvencija nosaka, ka Sada pastaviga vieta neveido PP, ja uznémums to
izmanto noteiktam darbibam, pieméram, tikai un vienigi savu precu glabasanai, demonstrésanai un
piegadasanai, informacijas sanemsanai un nodoSanai, vai citam sagatavoSanas darbibam un
paligdarbibam. Tada gadijuma javerté uznémuma saimnieciskas darbibas specifika, lai noteiktu, vai
konkrétas darbibas var uzskatit par sagatavoSanas vai paligdarbibam. Pieméram, reklamas un marketinga
uznémuma arvalsti veiktas marketinga darbibas ir dala no pamatbiznesa un nav uzskatamas par
paligdarbibam.

Tapat PP var rasties, ja arvalsti uznémuma laba darbojas persona vai personas, veicot ta saimniecisko
darbibu. Sis personas var bat uznémuma darbinieki, saistito uznémumu darbinieki vai jebkur$ cits
pakalpojumu sniedzéjs, kas arvalsti darbojas parsvara tikai $1 nerezidenta laba. Pieméram, Latvijas
vairumtirdzniecibas uznémumam arvalsti ir parstavnieciba vai vienkarsi tiek nomatas telpas, kuras
darbojas Latvijas uznémuma tirdzniecibas parstaviji, lai veicinatu pardoSanu. Ja viniem ir tiesibas apspriest
cenas un parakstit ligumus ar klientiem, tad arvalsti rodas PP.

Konvencijas parasti paredz specifiskus noteikumus darbibai bavobjektos un dabas resursu ieguves vietas.
Attieciba uz bavobjektiem (t.s. celtniecibas PP) javérté to ilgums arvalstl.

Ari arvalsts likumvide var noteikt konvenciju precizéjosus kritérijus, pieméram, definét funkciju loku, kas
neparprotami rada PP, tadél ieteicams veikt arvalsts likumvides analizi.
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