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Algu gramatveza spikeris 2021. gadam 1/6/21

Direktore nodok|u konsultaciju nodala,
' personala un organizaciju parveides
“ pakalpojumu vaditaja Baltija, PwC Latvija
Iréna Arbidane

Saja raksta ir apkopota informacija par nodoklu likumu un citu tiesibu aktu normam, kas janem véra 2021.
gada, no darbinieka algas aprékinot iedzivotaju ienakuma nodokli (“IIN"), valsts socialas apdroSinasanas
obligatas iemaksas (“VSAOI”) un solidaritates nodokli (“SN").

Socialas apdrosinasanas iemaksas

Sogad pieméro $adas VSAOI likmes:

Darba devéjs Darba némejs

Darba néméja kategorija Kopéja likme (%)

(%) (%)
Ap.dr.osmats visiem socialas apdrosinasanas 23,59 10,50 34,09
veidiem
Sasniedzis vecumu, kas dod tiesibas uz valsts 20,77 9,25 30,02

vecuma pensiju

Izdienas pensijas sanémeéjs vai invalids - valsts
specialas pensijas sanémeéjs

Minimalais VSAOI maksajums

Ar Sa gada 1. juliju ir grozits VSAOI reguléjums, ievieSot obligatu minimalo VSAOI maksajumu, kas darba
devéjam javeic par darbinieku, kura atalgojums ir mazaks par minimalo ménesa darba algu (500 eiro).
Minimalo VSAOI objektu pieméros ari proporcionali vairakiem darba devéjiem, ja ienakumus, kas mazaki
par minimalo algu, persona gust vairakas ienakumu gusanas vietas. Minimalais VSAOI maksajums ir darba
devéja izmaksa.

21,94 9,76 31,70

IIN un apliekama ienakuma aprekinasana

Sogad algota darba ienakumam pieméro $adas progresivas likmes:

Ir iesniegta al nodokl| Nav iesniegta al nodokla ; .
esniegta algas nodokla av iesniegta algas nodo 'aArzemnleks, kas nav sociali

Likme gramatina, darbinieks sociali gramatina, darbinieks vi =
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Darba devéjs nepieméro (ja
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devéjam)



Pieméro darba devéjs
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o . L S Pieméro darba devéjs

ménesi vai ienakumam lidz ~ Pieméro darba devéjs visam.

23% 1667 ei - S ienakumam lidz 5233 eiro
eiro menesi, ja izdarita ienakumam ménesi
Sada atzime algas nodokla
gramatina
Pieméro darba devéjs
31% Darba devéjs nepieméro Darba devéjs nepieméro ienakumam virs 5233 eiro

meénesi
* Saskana ar IIN likuma 15. panta divdesmit treso dalu un 30. panta 8. punktu darba néméjs, izdarot atzimi sava algas

nodokla gramatina vai ar rakstveida iesniegumu darba devéjam, var izvéléties piemérot ienakumam 23% likmi un atteikties
no VID prognozéta neapliekama minimuma pieméroSanas taksacijas gada ietvaros.

Maksajamo |IN samazina par atskaitijumu summu, kas reizinata ar 20% likmi. So summu veido $adi
atskaitijumi:

e darba néméja VSAOI;

e darba néméja SN iemaksas;

e diferencétais neapliekamais minimums, ja iesniegta algas nodokla gramatina un darba alga
neparsniedz 1800 eiro (2020. gada 1200 eiro);

Sogad maksimalais neapliekamais minimums ir 300 eiro ménesi, ja apliekamais ienakums, kam to
pieméro, neparsniedz 500 eiro ménesi. Prognozéjot diferencéto neapliekamo minimumu, VID
izmantos koeficientu 0,23077, piemérojot so minimumu ménesa ienakumam no 500 lidz 1800 eiro
un proporcionali samazinot to lidz 0.

e atvieglojumu 250 eiro ménesi par katru algas nodokla gramatina registrétu apgadiba esosu personu,
ja gramatina ir iesniegta darba devéjam;

e atvieglojumu 154 eiro ménesi (1848 eiro gada) neapliekama minimuma vieta personai, kurai
noteikta | vai Il invaliditates grupa, un 120 eiro ménesi (1440 eiro gada) personai, kurai noteikta Il
invaliditates grupa;

¢ atvieglojumu 154 eiro ménesi (1848 eiro gada) politiski represétai personai un personai, kurai
pieskirts nacionalas pretosanas kustibas dalibnieka statuss.

Nodokla maksatajam, kam ir tiesibas uz papildu atvieglojumiem vienlaikus ka invalidam un politiski
represétai personai vai nacionalas pretosanas kustibas dalibniekam, piemeéro lielako atvieglojuma apméru.

Sogad VSAOI griesti ir 62 800 eiro. P&c to sasniegianas darba devéjam jaturpina aprékinat un ieturét
VSAOI darba devéja dalu un darba néméja dalu, tacu tad tas uzskata par SN iemaksam.

Sogad SN likme ir 25%. Starpibu starp faktiski samaksato SN (34,09%) un aprékinato SN (25%) uzskaita ka
parmaksato SN un atmaksa darba devéjam lidz péctaksacijas gada 1. septembrim.

Darba algu un citas izmaksas par darbu vai cita veida darbibu lidz 2020. gada 31. decembrim, ja tas
izmaksa péc Si datuma, apliek ar IIN, piemérojot tadu ménesSa neapliekama minimuma un atvieglojuma
apmeéru, ka ari nodokla likmi, kada bija spéka lidz Sim datumam.

Sogad ir veiktas bitiskas izmainas IIN un VSAOI pieméro$ana personam, kas strada autoratlidzibu rezima.
Lidz 30. junijam IIN un VSAOI pieméro tada pasa kartiba ka 2020. gada, tacu no 1. jdlija ldz gada beigam



autoratlidzibu rezims batiski mainas.

1. janvaris - 30. junijs

Personam, kas paraléli autoratlidzibas sanemsSanai gust algota darba ienakumus (vismaz minimalo algu),
autoratlidzibas izmaksatajs -

* no bruto summas maksa 5% VSAOI;
e jetur 20% IIN (vai 23% IIN, ja persona veikusi atzimi algas nodokla gramatina vai péc rakstiska
personas iesnieguma), piemérojot izdevumu normas 25% vai 50% apmeéra.

1. julijs - 1. decembris

Autoratlidzibas izmaksatajs ietur 25% vai 40% IIN, nepiemérojot nosacito izdevumu normu, no visas
autoratlidzibas summas. leturéto un budzeta iemaksato IIN sadala starp IIN un VSAOI attiecigi 20% un 80%
apmeéra. Ja autoratlidzibu neizmaksa kolektiva parvaldijuma organizacija, tad pieméro Sadas IIN likmes:

e 25% ienakumam lidz 25 000 eiro;
e 40% ienakumam virs 25 000 eiro.

Autoratlidzibas izmaksatajam 5% VSAOI no bruto summas nav jamaksa un nav ari jaiesniedz VID darba
devéja zinojums. Jaiesniedz tikai pazinojums par fiziskajai personai izmaksatajam summam [idzSinéja
kartiba un jasamaksa nodoklis lidz nakama ménesa 23. datumam.

IIN samaksas termins un vienotais nodoklu konts

Ar 2021. gadu ir mainits [IN samaksas termins. Turpmak tas ir ménesa 23. datums un maksajumi veicami
vienotaja nodok|u konta.

Minimala alga un stundas likme

Sogad miniméalas ménesa darba algas apmérs ir palielinajies uz 500 eiro (2020. gada 430 eiro).

Minimalo stundas tarifa likmi Sogad nosaka tapat ka 2020. gada, minimalo ménesa darba algu dalot ar
normala darba laika stundu skaitu ménesi. Pieméram, ja darbiniekam meénesi paredzéts nostradat 160
stundas (40 stundas nedé€la), tad vina minimalo stundas likmi aprékina $adi:

500/ 160 = 3,125 eiro

Uznemejdarbibas riska nodeva

Sogad nodevas apmeérs ir 0,36 eiro ménesi par katru darbinieku, ar kuru nodibinatas darba tiesiskas
attiecibas un par kuru nemaksa sezonas laukstradnieku ienakuma nodokli.



