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Darba likuma jauns komandejuma dienas naudu
izmaksas regulejums 3/5/21

~i Direktore nodok|u konsultaciju nodala,
ﬁ personala un organizaciju parveides
pakalpojumu vaditaja Baltija, PwC Latvija
Iréna Arbidane

Sa gada 5. janvari stajas spéka Darba likuma (“DL”) grozijumi, iestradajot taja konkrétu ES direktivu
prasibas.' Jaunais reguléjums skar arvalsts darba devéjus, kas nosata darbiniekus stradat Latvija, un
Latvijas darba deveéjus, kas nosuta darbiniekus stradat arvalsti, ka ari pagaidu darba adenturas. Grozijumi
nostiprina “nosutijuma” definiciju un noteikumus, kas uznémumiem jaieveéro, veicot darbinieku nosutisSanu.
Saja raksta - ari par bitiskam izmainam komandéjuma dienas naudas apméra.

DL grozijumi citstarp nosaka pienakumu darba devéjam, kas nosuta darbinieku veikt darbu cita ES vai EEZ
valsti, neatkarigi no darba ligumam un darba tiesiskajam attiecibam piemérojama likuma nodrosinat vinam
tadus nodarbinatibas noteikumus un darba apstak|us, kas atbilst arvalsts normativajiem aktiem vai taja
par visparsaistoSiem atzitiem darba kopligumiem. Tas attiecas ari uz darba samaksas apméru un
komandéjuma naudas kompensésanu.

Tiek noteikts, ka -

1. darbinieka nosutiSanas gadijuma darba samaksas jédziens un obligatie elementi (nevis tikai
minimala alga un piemaksas ka ieprieks) ir nosakami atbilstoSi tas valsts likumvidei vai
praksei, uz kuras teritoriju darbinieku nosuta. Tatad, nosutot darbinieku uz Latviju, darba
devéjam jaievéro DL un citu normativo aktu prasibas, ka ari visparsaistoSas
generalvienoSanas (ja tada ir noslégta konkrétaja nozaré) noteikumi;

2. jaatlidzina ar komandéjumiem saistitie izdevumi, ievérojot DL noteiktos ierobezojumus.

Lidz §im tiesu praksé’ un publiskajos valsts iestaZu skaidrojumos bija noteikts, ka pilna komandé&juma
dienas naudas kompensacija ir neatnemama nosutijuma sastavdala neatkarigi no ta ilguma un uznemosas
valsts. Jaunais DL reguléjums kompensacijas apméram nosaka ierobezojumus:

1. darba devéjam ir pienakums darbiniekam izmaksat komandéjuma dienas naudu 30% apméra
no likumvidé noteiktas normas. Latvija ta noteikta MK noteikumos Nr. 969 “Kartiba, kada
atlidzinami ar komandéjumiem saistitie izdevumi” (MK noteikumi Nr. 969);

2. ja darba llguma vai darba kopliguma nav noteikts citadi, tad darba devéjam nav pienakuma
darbiniekam izmaksat komandéjuma dienas naudu 30% apméra no likumvidé noteiktas
normas, ja -

1. darbiniekam nodroSina édinasanu tris reizes diena vai
2. darbiniekam izmaksajama darba samaksa ir tada pati ka salidzinamam darbiniekam
nosutijuma valsti.
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Vienlaikus, ja darba liguma vai darba kopliguma ir noteikta 30% komandéjuma naudas izmaksa, tas
joprojam ir darba devéja pienakums. Ja darba devéjs izmaksa komandéjuma dienas naudu, to uzskata par
izdevumu kompensaciju, nevis darba samaksas dalu.

So dienas naudas ierobeZzojumu regulé ari MK noteikumi Nr. 969, kuru 13. punkts nosaka visos
komandé&jumos un darba braucienos pienakumu izmaksat komandé&juma dienas naudu tikai 30% apméra,
ja-

1. darbiniekam nodrosina bezmaksas uzturésanos viesnica (naktsmitné) un
2. édinasanu vismaz tris reizes diena un
3. irinstitucijas vaditaja atlauja.

Tatad, ja vaditaja atlaujas (apstiprinajuma) nav, tad dienas naudu neizmaksa vai, ja izmaksa, ta ir
apliekama pilna apméra.

leprieks minétais ietekmé ari nodok|u piemérosanu komandé&juma dienas naudam, kas lidz sa gada 5.
janvarim bija neapliekams ienakums, ja neparsniedza MK noteikumos Nr. 969 noteiktos limitus.
Parsniegumu uzskatija par apliekamu ienakumu un aplika ar nodokliem ka dalu no darba samaksas.
Atbilstosi jaunajiem noteikumiem visas summas, kas izmaksatas virs DL noteikta limita, uzskata par
labumu darbiniekam, nevis kompensaciju komandéjuma dienas naudas apméra, tadé| darba samaksas
nodok|us aprékinas pilna apméra.

Informacija par dienas naudu un viesnicu maksas normam dazadas valstis atrodama Seit.

! Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 28. junija direktiva (ES) 2018/957, ar ko groza direktivu 96/71/EK par darba néméju
norikosanu darba pakalpojumu snieg$anas joma, ka ari Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 20. jinija direktiva (ES) 2019/1152
par parredzamiem un paredzamiem darba nosacijumiem ES.

’ Augstakas tiesas Civillietu departamenta 2014. gada 30. septembra spriedums lietd Nr. SKC-2425/2014.
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