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Vai darbinieks var atteikties no attalinata darba
rezima®? (3/43/20)

Nemot véra pasreizéjo situaciju, daudzi darba devéji pienem Iemumu noteikt darbiniekiem attalinata darba
rezimu. Vai darbinieks var no ta atteikties?

Darba likuma (DL) normas

Atbilstosi darba vieta ir viena no darba liguma obligati noradamajam
sastavdalam. Ja darba liguma ir noradita tikai viena darba vieta, tad darbiniekam darba liguma saistibas
izpildei ir tiesibas darba laika atrasties darba vieta un veikt savus darba pienakumus.

Ja darba liguma nav paredzéta darba veikSana attalinati, attalinatais darbs pielaujams tikai tad, ja darba
devéjs un darbinieks par to vienojas rakstveida ( ). Tatad lidzéjiem javienojas grozit
darba ligumu par attalinata darba veiksanu.

Turpreti darba vietu ka darba liguma obligati noradamo sastavdalu nevar ieradit citviet ne ar darba devéja
rikojumu, ne iekséjiem darba kartibas noteikumiem.

Darbinieks var atteikties stradat attalinati tikai objektivu iemeslu dé|. Pieméram, gramatvedis var atteikties
stradat attalinati, ja darba devéjs to majas apstaklos nenodrosina ar darba datoru un darba specifikai
nepiecieSamajam programmam. Darba devéjs nedrikst uzspiest darbiniekam izmantot attalinatajam
darbam savu privato datoru. Sada gadijuma darba devéjam jalauj gramatvedim lietot darba datoru savu
darba pienakumu veikSanai attalinata darba rezima.

Risks, ko uznemas darba devéjs, neievérojot likuma noteikto darba liguma formu (rakstveida vienoSanas
par darba vietu), ir administrativa atbildiba atbilstosi , kas juridiskam personam paredz

naudas sodu lidz 1100 eiro.

Ta ka tuvakaja nakotné attalinatais darbs varétu bat bieza izvéle, jaatceras, ka lidzéjiem par attalinato
darbu javienojas rakstveida, grozot darba ligumu.
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