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Darbinieku mobilitate Covid-19 krizes laika
(3/18/20)

Darba pienakumu veikSana arpus savas mitnes valsts masdienas ir visparpienemta prakse. Darbiniekus
biezi noslUta darba uz citiem grupas uznémumiem arvalstis. Tapat cilvéki, mekléjot labakus darba
piedavajumus, islaicigi vai uz ilgaku laiku brauc stradat uz arzemém. Sada darbinieku parvieto$anas
vienmeér javérté no nodok|u tiesibu aktu perspektivas, jo uzturésanas cita valsti var ietekmét personas
nodoklu rezidenci. Saja raksta - par nodoklu jautajumiem, kas var rasties Covid-19 sakara uzlikto
parvietoSanas ierobezojumu rezultata.

Parrobezu nodarbinasanu reguléjosie normativie akti

Nodoklu konvencijas definé kritérijus, péc kuriem nosaka rezidences valsti vai darba veikSanas valsti (host
state), kurai ir tiesibas aplikt ar nodokliem personas algota darba ienakumus (konvencijas 15. pants).
Vispariga gadijuma algota darba ienakumus apliek ar nodokliem personas rezidences valsti, iznemot
gadijumus, kad darbu veic otraja valsti un izpildas noteikti kritériji. Proti, valstij, kura persona fiziski veic
darba pienakumus, par kuriem sanem algota darba ienakumus, ari var bat tiesibas uzlikt nodokli, ja
izpildas noteikti kritériji, tostarp valsti pavadito dienu skaits.

Ja otrajai valstij ir tiesibas piemérot nodokli algota darba ienakumam, tad rezidences valstij ir vai nu
jaatbrivo Sis ienakums no nodokla vai ari jasamazina maksajamais nodoklis par arvalsti samaksata nodokla
summu (konvencijas 23. pants), bet ne vairak ka par nodokli, kas butu maksajams Latvija. Ari IlIN likuma
24. panta septita dala paredz $ada ienakuma atbrivosanu no nodokla Latvija.

Covid-19 krizes ietekme uz fizisko personu nodoklu rezidences statusu
Nemot véra pasreiz&jos apstaklus, varétu veidoties divi scenariji.

1. scenarijs: Persona pirms arkartéjas situacijas izsludinasanas islaicigi stradaja arvalsti (arpus savas
mitnes valsts) un Covid-19 krizes dél tur iestrega.

Komentars: Maz ticams, ka, nemot véra arkartéjo situaciju, persona klutu par arvalsts rezidentu, kura ta
atrastos islaicigi. Protams, pastav iespéja, ka saskana ar arvalsts normativajiem aktiem persona
kvalificetos nodokl|u rezidences kritérijiem, pieméram, balstoties uz pavadito dienu skaitu. Tomeér ari Saja
gadijuma konvencijas vajadzibam persona visticamak saglabatu savu rezidenci mitnes valsti, jo ta
saglabatu spécigaku saikni ar mitnes valsti (pieméram, mitnes valstl personai ir pieejama pastaviga
dzivesvieta, tur atrodas vitalo interesu centrs, kas nozimé gimenes atrasanos vietu u.c.). Tadéjadi Sadai
islaicigai relokacijai nevajadzetu ietekmét nodok|u rezidences statusu.

Turpreti, ja saikne ar arvalsti tomér ir cieSaka (pieméram, cilvéks planoja tur stradat tikai piecus ménesus,
bet parcélas kopa ar gimeni), tad ilgaka palikSana arvalsti Covid-19 ierobezojumu dé| var ietekmét
personas rezidences statusu ari saskana ar konvenciju.

2. scenarijs: Persona veic darba pienakumus $a briza mitnes valsti un ir kluvusi par tas nodoklu rezidentu,
bet Covid-19 dél islaicigi atgriezas iepriekS€ja mitnes valsti (t.i., persona repatri€jas tikai Covid-19 krizes



dél). Pastav iesp€ja, ka persona bija saglabajusi iepriekséjas mitnes valsts nodok|u rezidences statusu
atbilstoSi tas nacionalajiem normativajiem aktiem vai ari var atkartoti kvalificéties ka Sis valsts nodoklu
rezidents péc atbrauksanas.

Komentars: Islaiciga atgriesanas iepriek$éja mitnes valsti iznémuma karta visticamak neietekmétu nodok|u
rezidenci, bet ari ST situacija jaizvérté gan no nacionalo, gan starptautisko tiesibu normu perspektivas.

Vairakas valstis jau Sobrid ir izdotas vadlinijas rezidences statusa noteikSanas Covid-19 ietekmé.
Pieméram, Lielbritanija izdevusi specialus noteikumus, kas paredz, ka $ajos ipasajos apstaklos Lielbritanija
pavaditas dienas nenem véra, nosakot personas rezidenci.

Diemzel Latvijas atbildigas nodok|u iestades vél nav izsnieguSas Sadus skaidrojosus materialus, tomer
visticamak problémsituacijam nevajadzétu rasties, jo visparigi Latvija nodok|u rezidences statusa
registracija vai deregistracija nenotiek automatiski - VID sadi Iemumi japienem uz attiecigu dokumentu
pamata.

Covid-19 krizes ietekme uz algas nodokliem

Ja valsts, kura pirms arkartéjas situacijas tika veikti darba pienakumi, zaudé nodokla uzlikSanas tiesibas
personas rezidences statusa mainas ietekmé, tad darba devéjiem un néméjiem var rasties papildu
administrativais slogs. Darba devéjiem var saglabaties nodokla ieturéSanas pienakums (saskana ar vietéjo
normativo aktu prasibam), kurs vairs nebutu pamatots ar nodokla uzlikSanas tiesibam atbilstoSi
konvencijas noteikumiem. Tatad Sadam pienakumam butu jabut uz laiku apturétam vai ari batu jaievies
ipasais nodoklu atmaksas mehanisms. Darbiniekam savukart rastos jauni vai paplasinatos esoSie
deklaréSanas un nodokla samaksas pienakumi sava rezidences valsti.

Nemot véra minéto, ja darbinieks pastavigi strada valsti X, bet Covid-19 krizes ietekmé repatrigjies uz
mitnes valsti Y, kur no savam majam turpina stradat X valsts darba devéja laba, tad vina algota darba
ienakumi algas nodoklu vajadzibam tik un ta ir attiecinami uz valsti X. Tads ir ESAO skaidrojums taldarba
fenomenam Covid-19 ietekmé.

Valstu ieviestie atbalsta pasakumi parrobezu darbiniekiem

Vairaku valstu pienemtie vai piedavatie atbalsta pasakumi (pieméram, dikstaves pabalsts) ir vérsti uz péc
iespéjas lielaka darbinieku skaita atstasanu darba attiecibas ar iepriekSéjo darba devéju. Péc bitibas Sadi
maksajumi visvairak atbilstu kompensacijam, kas tiek izmaksatas darba attiecibu partraukSanas gadijuma.
Saskana ar ESAO Nodok|u paraugkonvencijas komentariem” sadi darbinieku ienakumi batu attiecinami uz
vietu, kura darbinieks stradajis ieprieks, proti, valsti, kura persona bija nodarbinata pirms Covid-19 krizes.



