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Kas janem vera darba devejam, ja darbinieks
atrodas dikstave? (1/17/20)

Jau ieprieks esam informéjusi MindLink.lv abonentus par atbalsta pasakumiem nodoklu joma uznémumiem,
darbiniekiem un saimnieciskas darbibas veicéjiem saistiba ar COVID-19 krizes izraisitajam ekonomiskajam
sekam ( ). Viens no atbalsta pasakumiem darba devéjiem (DD) un néméjiem ir
dikstaves pabalsts ( ). Saja raksta - par dikstaves pabalsta uzradisanu gramatvediba un DD
zinojuma sagatavosanu, ja darbinieks atrodas dikstave.

Vai dikstaves pabalsts jauzrada gramatvedibas registros?

VID izmaksa dikstaves pabalstu nevis krizes skartajam uznémumam, iemaksajot naudu uznémuma konta,
bet gan darba néméjiem uz vinu kontiem kreditiestadés, kuri noraditi DD sagatavotaja iesnieguma
dikstaves pabalsta pieskirSanai vai pie maksajumu pakalpojumu sniedzéjiem Latvija. Dikstaves pabalstu
neapliek ar IIN un VSAOI. Dikstaves pabalsta izmaksu varétu pielidzinat mums jau pazistamajiem Valsts
socialas apdrosinasanas agenturas pieskirtajiem pabalstiem, pieméram, slimibas pabalstam (darbnespéjas
lapa B), paternitates vai vecaku pabalstam un citiem, kas izmaksajami darba néméjiem. Attiecigi tie nav
jagramato uznémuma gramatvedibas redistros. Dikstaves pabalsts neietekmé ari uznémuma finansu
raditajus. Turpreti kartiba, kada gramatvedibas registros uzradami atlaiSanas pabalsti, ko aprékina un
izmaksa DD, izmainu nav.

Vai darba neméjam jaatrodas dikstave pilnu kalendara ménesi?

Ar dikstaves pabalstu paredzéts kompensét neizmaksatas darba algas no 14. marta lidz 14. maijam, tacu
ne ilgak par terminu, kura bus speka MK |émums par arkartéjo situaciju.

Darbinieks var atrasties dikstavé nepilnu kalendara ménesi, un DD dikstaves pabalsta pieteikuma precizi
janorada dikstaves periods taksacijas ménesi, par kuru pieprasa pabalstu. Pieméram, ja DD sagatavo
dikstaves pabalsta pieteikumu par martu, taCu darbinieks darbu uznémuma laba ir veicis un par to sanems
atalgojumu laikposma no 1. marta lidz 20. martam, tad iesnieguma noradamais dikstaves periods ir no
dienas, par kuru DD neaprékinas un neizmaksas algu, lidz dienai, kamér darbinieks neveiks darbu DD laba
taksacijas perioda. Pieméram, dikstaves periods varétu but 21.-31. marts. lesniegums par laikposmu no
14. Iidz 31. martam jaiesniedz lidz 25. aprilim, un turpmak - lidz katra nakama ménesa 25. datumam.
Dikstaves pabalsts izmaksajams piecu darbdienu laika péc iesnieguma sanemsanas.

Ka jaaizpilda DD zinojums par taksacijas periodu, kura darba néméjs atrodas dikstavée?

e Ja taksacijas perioda, par kuru aizpildams DD zinojums, darbinieks atradies dikstavé pilnu ménesi un
DD neizmaksas ienakumus Saja perioda, tad DD zinojuma norada, ka darba ienakumi un VSAOI ir
0,00 eiro, ka ari nostradato stundu skaits ir 0. Ja darba algas izmaksa ir tekoSaja ménesi, tad Saja DD
zinojuma ari ieturétais 1IN janorada ka 0,00 eiro. Uznéméjdarbibas riska valsts nodeva par dikstaves
periodu bus jamaksa, jo darba attiecibas nav partrauktas.

e Ja darbinieks dikstaveé atrodas visu aprili un par So taksacijas periodu DD neizmaksa ienakumus, bet
aprila sakuma izmaksa darba algu par martu, tad DD zinojuma noradams ieturétais IIN no marta
algas. Aprila darba ienakumi un VSAOI ir 0,00 eiro, ka ari nostradato stundu skaits ir 0.

¢ Ja darbinieks dikstavé atradies nepilnu ménesi, pieméram, 15.-31. marta, tad DD marta zinojuma
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janorada marta nostradato stundu skaits, par tam aprékinatie darba ienakumi kopa ar jebkadam
papildus izmaksatajam summam (pieméram, prémijam) un attiecigi aprékinatas kopé&jas VSAOI. Ja
aprekinatos darba ienakumus izmaksa marta, tad Saja DD zinojuma noradams ari ieturétais IIN. Ja
darba ienakumus izmaksa aprili, tad ieturétais [IN noradams DD aprila zinojuma.

e Ja DD sanem atteikumu dikstaves pabalsta pieskirSanai, tad DD zinojuma janorada darba ienakumi
pilna apméra par attiecigo taksacijas periodu, ka ari jaaprékina un janorada VSAOI un ieturétais IIN,
tacu janorada faktiskais nostradatais stundu skaits. Var bat situacija, ka darbinieks 15.-31. marta
faktiski atradies dikstave, jo saistiba ar arkartéjo situaciju uznémums Saja perioda nav veicis
saimniecisko darbibu, un DD ir pieprasijis dikstaves pabalstu, bet sanémis atteikumu no VID, jo nav
izpildijis noteiktos kritérijus pabalsta pieskirSanai. Tada gadijuma DD atbilstoSi Darba likuma 74.
pantam jaaprékina un jaizmaksa darba alga ari par periodu, kura neveic saimniecisko darbibu.

Zemak apkopotas svarigakas normas, kas uznémumiem un darba néméjiem janem veéra attieciba uz
dikstaves pabalstu:
e Dikstaves pabalsta izmaksu partrauc, ja ta sanemsSanas laika DD pienem darba jaunus darbiniekus;
* Nav paredzéts izmaksat dikstaves pabalstu darbiniekiem, kas pienemti darba péc 1. marta;
e Darba néméjs nevar sanemt vairakus pabalstus par vienu un to pasu periodu, pieméram, sanemt
dikstaves pabalstu un slimibas pabalstu (darbnespéjas lapa B);
e Ja DD peéc dikstaves pabalsta pieskirsanas iesniedz precizétus DD zinojumus par darba néméja
ienakumiem laikposma, kas izmantots dikstaves pabalsta aprékinasanai, pieskirta pabalsta apmeéru
neparrékina.

Ja DD pieprasijis dikstaves pabalstu par attiecigu periodu un darba némeéjs to sanémis, bet uznémums
attiecigaja perioda partraucis dikstavi sakara ar darbibas atjaunosanu, tad DD labpratigi atmaksa pieskirto
dikstaves pabalstu vai VID to piedzen, piemérojot likuma “Par nodokliem un nodevam” normas. Sis
noteikums piemérojams ari tad, ja DD palielinajis stradajoSo skaitu salidzinajuma ar dikstaves perioda
sakuma bridi.



