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Ka novertet risku darba vieta, ja darbinieks strada
attalinati? (3/15/20)

Pasreiz Darba aizsardzibas likuma (“DAL") 8. panta taldarba vides riska novértésana nav tiesi reguléta,
taCu pasreizéjais reguléjums nosaka, ka So novértésanu veic darba vieta vai darba veidam.

Normativo aktu prasibas
Saskana ar MK noteikumu Nr. 660 “Darba vides iek$€jas uzraudzibas veikSanas kartiba” 17. punktu darba
devéjam ir pienakums veikt darba vides risku novertésanu visas darba vietas.

Taldarbu var veikt darbinieka dzivesvieta, cita privata vai publiska vieta, vai pat vairakas vietas. Lidz ar to
darba devéjam jasecina, kur darbinieks veic darbu un vai Saja vieta var novértét darba vides risku. Ja tas ir
iespéjams, tad to dara attiecigaja darba vieta vai vietas. Ja nav iespéjams, tad darba vides risks nosakams
attiecigajam darba veidam.

DAL noteikts, ka riska novértéSana var iesaistit nodarbinato. Lidz ar to darbiniekam nav normativajos aktos
noteikta pienakuma nodroSinat darba devéjam piekluvi savai dzivesvietai. Turklat, nemot véra darbinieka
tiesibas uz majokla neaizskaramibu, darba deveéjs var veikt vides riska novértéjumu darbinieka dzivesvieta
tikai ar darbinieka piekrisanu. Ja darbinieks neielaiz darba devéju sava dzivesvieta, tad darba devéjs nevar
izvértét darba vides risku Sai darba vietai, bet var to izvertét Sim darba veidam.

Ar Sa gada 1. juliju DAL tiek ieklauts “attalinata darba” jedziens. Likuma jaunaja redakcija tiek noteikts
darbinieka pienakums sadarboties ar darba devéju un sniegt tam informaciju par savas darba vietas
apstakliem, kas var ietekmét darbinieka drosibu un veselibu. Sadi tiks palielinata darbinieka iesaiste un
loma savas darba vides riska novértésana.



