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Darba ligums ar tresas valsts pilsoni: pieci faktori
(1/10/20)

Darbaspéka trikuma aizpildisanai darba devéji Latvija arvien biezak izvélas piesaistit darbaspéku no
treajam valstim." Darba ligums ir visbiezak izvélétais pamats tre$o valstu pilsonu nodarbinasanai. Saja
raksta - par pieciem faktoriem, kas janem véra, slédzot darba ligumu ar tresas valsts pilsoni.

Darba samaksas apmérs

Latvijas normativie akti uzliek darba devéjam (“DD"”) pienakumu nodroSinat nepiecieSamo iztikas
minimumu tresas valsts pilsonim, ja vina uzturéSanas Latvija ir saistita ar nodarbinatibu.” DD janem vera,
ka nedrikst nodarbinat tresas valsts pilsoni, ja darba samaksa ir mazaka par ménesa vidéjo bruto darba
samaksu iepriek$éja gada, kura saskana ar Centralas statistikas parvaldes pédéjo publicéto informaciju uz
2020. gada februari ir 1004 eiro. DD janem véra papildu kritérijs attieciba uz treSo valstu pilsoniem, kuru
nodarbinatibas pamata ir nevis viza vai uzturésanas atlauja ar tiesibam uz nodarbinatibu, bet gan 1pass
uzturésanas atlaujas veids - ES Zila karte. Lai nodarbinatu $adu tresas valsts pilsoni Latvija, darba
samaksai ménesi jabut vismaz 1204,8 eiro (ja uzturéSanas atlauju pieprasa tresas valsts pilsonis, kurs tiks
nodarbinats trikstosa profesija’) vai vismaz 1506 eiro (paréjo profesiju parstavjiem).

Darba lilguma valoda

Darba likuma 40. panta desmita dala nosaka, ka darba ligums slédzams latvieSu valoda, tacu vienlaikus
DD ir pienakums rakstveida informét darbinieku par darba liguma noteikumiem vinam saprotama valoda.
Ta ka treSo valstu pilsoni parsvara neparvalda latvieSu valodu pietiekama limeni, DD So pienakumu
visértak izpildit, darba ligumu slédzot divas valodas, no kuram vienai jabut latviesu.

Parbaudes laiks

Slédzot darba ligumu ar tresas valsts pilsoni, ieteicams taja ieklaut punktu par parbaudes laika noteiksanu,
lai parliecinatos, ka treSas valsts pilsonis tieSam atbilst DD izvirzitajam prasibam un veicamajiem
pienakumiem. Ja parbaudes laiks nav noradits, tad darba ligums uzskatams par noslégtu bez parbaudes
laika. Ja parbaudes laika DD konstat€, ka darba tiesiskas attiecibas ar tresas valsts pilsoni turpinat nevar,
tad darba ligumu var uzteikt tikai tris dienas ieprieks, DD nenoradot uzteikuma iemeslu.

E-pasta adrese

Darba liguma ar treSas valsts pilsoni vélams ieklaut ari darbinieka e-pasta adresi. Darba likums atlauj DD
vai darbiniekam pazinot par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu, nosutot uzteikumu uz e-pasta adresi ar
drosu elektronisko parakstu. Sis tiesibas izmantojamas tikai tad, ja tas iepriek$ pieligtas darba liguma.
Darba liguma spéka stasanas un darba tiesisko attiecibu uzsaksana

Darba likuma 35. panta tresa dala uzliek DD pienakumu pieprasit, lai tresas valsts pilsonis uzrada derigu

vizu vai uzturésanas atlauju, kas apliecina tiesibas uz nodarbinatibu, iznemot Imigracijas likuma 9. panta
tresaja dala noteiktajos gadijumos, kuros Sads apliecinajums nav nepieciesams.



Ja treSas valsts pilsonis vél nav sanémis vizu vai uzturésanas atlauju ar tiesibam uz nodarbinatibu, bet DD
plano vinu nodarbinat, tad darba ligums jaslédz ar atliekoSu terminu. Darba liguma janosaka, ka tresas
valsts pilsonis uzsaks darba tiesiskas attiecibas ar dienu, kad iegus vizu vai atlauju. Janorada, ka darba
tiesisko attiecibu uzsakSanas datums var atskirties no darba liguma spéka stasanas datuma. Tatad darba
llgumu var noslégt pirms vizas vai atlaujas sanemsanas, taja nosakot, ka darba tiesiskas attiecibas tiks
uzsaktas ar vizas vai atlaujas sanemsanas datumu.

Kopsavilkums

Ta ka darba ligums ir praksé visbiezak piemérotais pamats treSo valstu pilsonu nodarbinasanai, ir |oti
svarigi sagatavot darba ligumu atbilstosi Latvijas normativajiem aktiem:
1. DD janodroSina tresas valsts pilsonim minimalas algas apmeérs, lai vinu varétu nodarbinat Latvija;
2. Pirms darba liguma slégsanas ar tresas valsts pilsoni DD jaizpilda likuma noteiktais pienakums
sagatavot to ne tikai latviesu valoda, bet ari darbiniekam saprotama valoda;
3. Darba liguma jaieklauj parbaudes laiks, lai darba tiesisko attiecibu izbeigSana aiznemtu tikai tris
dienas;
4. E-pasta adreses ieklauSana darba liguma atvieglo uzteikuma nositiSanu darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas gadijuma;
5. Darba liguma ar treSas valsts pilsoni janodala divi punkti par darba liguma spéka stasanos un darba
tiesisko attiecibu uzsaksanu.



