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lerobezojumi, kas jazina par GPS auto izsekosanu
(3/8/20)

Globalo pozicionésanas sistému (GPS) plasi sakusi izmantot ari darba devéji, lai kontrolétu un novérotu
savu darbinieku izmantotos transportlidzeklus vai iekartas. Saja raksta - par darbinieka privatuma
ierobezojumiem, kas rodas, ja darba devéjs savas iekartas izmanto GPS izsekoSanu, ka arl par aktualo
Eiropas tiesu praksi.

Darba devéji arvien plasak izmanto GPS geolokacijas ierices, lai analizétu transportlidzek|u degvielas
patérinu, nobraukumu, braukSanas laiku, stavésanas laiku, dikstavi, izmantojuma statistiku u.c. TacCu
Eiropas tiesu prakse ir nostiprinajusi stingrakus noteikumus un prasibas attieciba uz personas datu
apstradi, kas saistita ar GPS izsekoSanu. Pastav ari atseviski ierobezojumi, kas butu jazina katram darba
devéjam, kas Sis ierices izmanto sava uznémuma vajadzibam.

lerobezojumi

Darba devéjiem janem veéra, ka darbinieku transportlidzeklos ierikotas GPS ierices nevar izmantot Sados
gadijumos:

e atruma ierobezojumu ievérosanas uzraudzibai;

e darbinieka pastavigai kontrolei;

¢ geolokacijas ierices nevar izmantot transportlidzeklos -

- saistiba ar darbinieka brivibu organizét parvietosanos,

- lai kontrolétu darbinieka parstavju vai arodbiedribas parstavju parvietoSanos,

- arpus darba laika, kad darbinieks transportlidzekli ir tiesigs izmantot personiskam
vajadzibam,

- lai uzskaititu darba laiku, ja Sim nolikam izmanto citas ierices.

Sava 2019. gada 19. marta sprieduma Vacijas tiesa atzina, ka darbinieku transportlidzeklu neierobezota
izsekoSana nav pielaujama.

Apstaklos, uz kuriem balstijas spriedums, prasitajs parvaldija éku uzkopSanas uznémumu un bija uzstadijis
GPS uznémuma transportlidzekliem, ko uznémuma uzraugi un tiritaji izmantoja gan saimnieciskam, gan
privatam vajadzibam. Uznémums pierakstija transportlidzeklu numura zimes, ka ari saglabaja katra
darbinieka nobraukta marsruta sakuma un beigu punktus, ieskaitot laiku un aizdedzes stavokli. Darbinieki
nevaréja ne ieslégt, ne izslégt GPS.

Tiesa atzina, ka darbinieku atrasanas vietas datu pastaviga regdistréSana arpus darba laika nav pielaujama.
Saja gadijuma GPS izseko$anu nevaréja pamatot ari ar datu subjekta piekrisanu par veikto datu apstradi.
Uznémums nebija tiesigs veikt GPS izsekoSanu arpus darba laika ari tada gadijuma, ja tas butu noteicis
uznémuma legitimas intereses ka tiesisko datu apstrades pamatu.

Sis Iémums dod iemeslu gan uzraudzibas iestadém, gan Datu valsts inspekcijai parbaudit $adu GPS
izmantoSanas pielaujamibu, citstarp vértéjot, vai uznéemumam, kas veic GPS izsekoSanu, ir tiesisks pamats
konkrétai datu apstradei un vai uznémums ir to noteicis pareizi, veicot minéto personas datu apstradi.



Darba devéja pienakumi
Informésanas pienakums

Darba devéja pienakums ir informét savus darbiniekus par to, ka Sada GPS ierice ir uzstadita. To var darit
dazados veidos, bet visizplatitakais ir izstradat iekSéjos noteikumus, kuros skaidrots konkrétas datu
apstrades tiesiskais pamats, mérkis un citi Visparigas datu aizsardzibas regulas (VDAR) 13. un 14. panta
noteiktie darba devéja ka parzina pienakumi attieciba uz datu subjekta informésanu.

Datu apstrades tiesiskais pamats

Darba deveéjs nosaka tiesisku pamatu datu apstradei, ko veic ar GPS izsekoSanas ierici. Tiesisks apstrades
pamats ir uznémuma legitimas intereses.' Sada gadijuma uznémums veic interesu lidzsvaro$anas testu, lai
konstatétu, ka datu subjekta intereses vai pamattiesibas un pamatbrivibas, kam nepiecieSama personas
datu aizsardziba, ir svarigakas par uznémuma interesem.

Pagaidu risinajums tiesiskai datu apstradei var bt no datu subjekta sanemta piekriSana,” taCu tas nav
drosakais pamats, jo piekrisanu var atsaukt jebkura bridi. Janem véra, ka datu subjekta piekriSana nevar
blt tiesiskas datu apstrades pamats, ja datu subjektam nav dotas tiesibas savu piekriSanu atsaukt.

Atbilstosi drosibas pasakumi

Darba devéjam ir pienakums ieviest atbilstoSus tehniskos risinajumus un veikt organizatoriskos
pasakumus, lai nodroSinatu droSu datu apstradi. Tas var ietvert tadus pasakumus ka atbilstosas piekluves
tiesibu noteikSana personam, kas var piek|ut ievaktajiem GPS datiem, datu minimizéSanas principa
ievérosana, proti, apstradat ar GPS iegutos datus péc iespéjas isaku terminu, izmantojot péc iespéjas
mazak personas datus. Datu valsts inspekcija iesaka glabat personas datus saturosus GPS datus ne ilgak
ka tris ménesus. Piekluve Sadai informacijai var but tikai darba devéjam un darbiniekiem, kas saistiti ar
attiecigo pakalpojumu sniegsanu.

GPS dati ne vienmér ir personas dati

Darba devéjs vérté, vai ta riciba esoSie GPS dati ir personas dati. Janem véra, ka ne visi geolokacijas dati ir
personas dati, jo tas atkarigs gan no konteksta, gan no iegito datu lietoSanas gadijuma. Ta pati ievakta
GPS datu kopa var bt privatuma zina neitrala, ja Sos datus izmanto izsekoSanai logistikas optimizacijas
pakalpojumu ietvaros un ar So datu palidzibu netiek identificéta konkréta fiziska persona.

Musu ieteikumi

Lai izvairitos no datu aizsardzibas parkapuma riska, uznémumiem, kas apstrada savu darbinieku vai treSo
personu, pieméram, apaksuznéméju atrasanas vietas datus, pirms jebkadu GPS izsekoSanas sistému
izmantoSanas butu javerté, vai uzstaditas GPS iekartas neierobezo datu subjekta privatumu, ka ari javeic
citi uz parzini attiecinami pienakumi, kas izriet no VDAR prasibam.

Vienlaikus vérts atzimét, ka e-Privatuma regula (Sobrid vél nav pienemta) risina jautajumu par atrasanas
vietas datu vaksanu, Tpasi atziméjot, ka GPS datu vaksana var radit “augstu privatuma risku.” Tas nozimé,



ka Sadai datu apstradei uznémumiem bus javeic novértéjums par ietekmi uz datu subjekta tiesibam un
brivibam atbilstosi VDAR 35. pantam.

' VDAR 6. panta pirmas dalas (f) apak3punkts
’ VDAR 6. panta pirmas dalas (a) apakspunkts



