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E-pasta, interneta kontrole un sarunu ierakstiSana
(3/3/20)

Informacijas tehnologiju izmantoSana darba vieta k|ust arvien plasak izplatita. Pieméram, tiek izmantotas
profiléSanas programmas, kas prémiju aprékinasanas vajadzibam nem véra darbinieku pavadito laiku
datora un konkrétas programmas vai ari vérté darba laika izmantotas interneta adreses. Tapat darba
devéji biezi vien veic e-pasta un interneta kontroli vai sarunu ierakstisanu, lai kontrolétu darbinieka dienas
gaitas un to produktivitati. Saja raksta - par to, kados gadijumos tas ir atlauts un kura bridi darba devéja
uzraudzibas pasakumi vai to apjoms parkapj darbinieka privatumu.

Darba devéja tiesibas un pienakumi

Darba devéjs ir tiesigs kontrolét un ierobezot interneta izmantoSanu (pieméram, aizliegt konkrétas
interneta lapas lietoSanu) un sazinas lidzeklu izmantoSanu (noteikt sutijumu apjomu, uzstadit mestulu filtru
u.c.), lai -
¢ nodrosinatu tiklu droSibu pret apdraudéjumiem, pieméram, ar dazada veida kaitigo programmattru
lietoSanas aizliegumu;
e samazinatu risku pielaut parmérigu interneta un sazinas lidzeklu lietoSanu personigam vajadzibam
(preCu iegade, diskusijas socialajos tiklos, celojumi u.c.).

Tacu vienlaikus darba devéjam ir pienakums informét darbiniekus par personas datu apstrades mérkiem
un pamatojumu saskana ar Visparigo datu aizsardzibas regulu.

Pieméram, Eiropas Cilvéktiesibu tiesa sava 2007. gada 3. aprila sprieduma lieta Copland pret Apvienoto
Karalisti secinaja, ka ir noticis Eiropas Cilvéktiesibu Konvencijas 8. panta prasibu parkapums, jo uznémums
nebija izdevis iekSéjos noteikumus, kas regulétu apstaklus, kados darba devéjs var uzraudzit to, ka
darbinieki izmanto telefonu, e-pastu un internetu.

Uznemuma slepeni tika uzraudzits, ka koledzas darbiniece izmantoja telefonu, e-pastu un internetu, lai
noskaidrotu, vai vina parmeérigi neizmanto koledzas ierices personiskam vajadzibam.

Papildus darba devéja informéSanas pienakumam janem véra, ka darbinieks jainformée ari par darba devéja
veikto kontroles pasakumu apjomu un raksturu.

Pieméram, Eiropas Cilvéktiesibu tiesa sava 2017. gada 5. septembra sprieduma lieta Barbulescu pret
Rumaniju secinaja, ka neskatoties uz to, ka darbinieks tika informéts par uznémuma iekS€jiem
noteikumiem, darba devéjs nebija informéjis par uzraudzibas darbibu apjomu un raksturu, ka ari par
iespeju piekllt sazinas saturam. Attiecigi tika parkapts Eiropas Cilvéktiesibu Konvencijas 8. pants.

Darba devéjs Itdza darbiniekam atvert Yahoo Messenger kontu darba vajadzibam. Darba devéjs divas
reizes pazinoja, ka darbinieka e-pasta sazina tiek uzraudzita. Darbinieks tika atbrivots no darba péc tam,
kad darba devéjs konstatéja, ka Yahoo Messenger konts ticis izmantots personiskam vajadzibam.

Ko darba devéjs nav tiesigs darit
e Darba devéjs nav tiesigs sanemt automatiskas kopijas no visam sanemtajam un nosutitajam



darbinieka e-pasta véstulém. Tas ir parmeérigi.

e Darba devéjs nedrikst brivi lasit darbinieku e-pasta sutijumus pat gadijuma, ja tiek lietotas darba
devéja ierices. Tas ir parmérigi.

e Darba devéjs nedrikst saglabat informaciju par visam darbibam, ko darbinieks veicis datora, iznemot
gadijumu, kad, izpildoties noteiktiem kritérijiem, janodroSina ipasi augsta limena droSibas
aizsardziba. Pretéja gadijuma Sada veida darbinieku darbibu uzraudziSana ir nelikumiga.

e Darba devéjam nav tiesibu pieklUt darbinieku lietotajvardiem un parolém. Tomér, ja darbinieks ir
prombutné un darbinieka riciba esosa informacija ir nepiecieSama, lai izpilditu noteiktas funkcijas un
uzdevumus, darba devéjs var pieprasit sistémas administratoram piekluves datus. Tas pats attiecas
uz e-pastu darbinieka prombdutné.

e Servera auditacijas pierakstus drikst glabat noteiktu terminu.

e Darbinieku sarunu ierakstiSanu jaunu darbinieku apmacibas vajadzibam nedrikst veikt ilgstosa
perioda vai pastavigi. Nav atlauts veikt darbinieku sarunu ierakstiSanu bez noteikta mérka un
pamatojuma. Javerté, vai So merki ir iespé&jams sasniegt, istenojot citus pasakumus vai apstradajot
personas datus mazaka apjoma.

leteikumi darba devéjiem

lesakam informét darbiniekus par -
e personas datu apstrades méerkiem un pamatojumu;
darba devéja veikto kontroles pasakumu apjomu un raksturu;
e jesp&jamiem personas datu sanémeéjiem;
likuma paredzéto tiesibu izmantoSanu (pieméram, tiesibas pieklut saviem datiem un tiesibas veikt
tajos labojumus atbilstosi Regulas 13. un 14. pantam).

lesakam Sos noteikumus noformét ka atsevisku dokumentu, nevis ieklaut tos organizacijas vai uznémuma
visparigajos noteikumos.



