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“Darza atvalinajums” - darba devéja interesu
aizsardzibas hdzeklis (2/49/19)

Uzteikuma gadijuma darba devéjs ir ieintereséts ne tikai ievérot likuma noteiktos pienakumus, bet ari
aizsargat savas tiesibas. Latvijas normativajos aktos nav paredzétas darba devéja tiesibas atturét
darbinieku no ierasanas darba uzteikuma termina laika. Anglosaksu tiesibas Sada reguléjuma trikumu jau
kops pagajusa gadsimta beigam risina ar tiesibu institutu, ko sauc par “darza atvalinajumu” (garden
leave).

Tiesibu instituta saturs

Garden leave paredz, ka uzteikuma termina laika darba devéjs turpina maksat algu un citus darba liguma
noteiktos labumus, tacu var izvirzit dazadus nosacijumus, tostarp aizliegt darbiniekam veikt darbu un
atrasties darba vieta, lai pasargatu darba devéja intereses no nelabvéligam sekam, ko varétu radit
neapmierinats darbinieks. Aizliegums ierasties darba vieta nodrosina gan fizisku, gan informativu distanci.

Latvijas darba tiesibas

.....

tadé| javerte, vai to varétu piemérot ari darba ligumos Latvija.

Saskana ar Darba likumu nav spéka darba liguma un darba devéja rikojumu noteikumi, kas pretéji
normativajiem aktiem pasliktina darbinieka tiesisko stavokli. Garden leave gadijuma darbinieks sanem gan
algu, gan paréjos maksajumus, kas tam pienakas saskana ar likumu un darba ligumu. Darbinieks necies
finanSu zaudé&jumus, tadél varétu uzskatit, ka garden leave nepaklauj to nelabvéligam sekam un
nepasliktina ta stavokli.

Tomér jebkuram darbinieka tiesibu ierobezojumam jabit pamatotam pat tad, ja tas Skietami neaizskar
darbinieka intereses vai aizskar tas minimali. Pieméram, par tiesibu ierobezojumu varétu runat tad, ja
darbiniekam sava aroda prasmju uzturéSanai nebltu pielaujami ilgstoSi partraukumi. Anglosaksu tiesibas ir
vertéti vairaki sadi gadijumi, tacCu tajos uzteikuma termins$ bija krietni garaks neka Latvija maksimali
iesp&jamais.

Latvija nav pamata vértét tiesibu ierobezojumu no Sada aspekta, jo saskana ar Darba likumu darba liguma
nevar noteikt garaku uzteikuma terminu par vienu ménesi. Sada termina nevar rasties aroda prasmju
zudumes, jo tad ari likuma noteiktais Cetru nedélu atvalinajuma periods bitu parlieku ierobezojoss.

leklausana darba liguma

Apsverot garden leave ieklausanu darba liguma, darba devéjam vispirms jaizvérté darbinieka amats un
tam pieejama informacija, ka ar citi jautajumi, tostarp kadas nelabvéligas sekas darbinieks varétu nodarit
uzteikuma termina laika. Nav pielaujama situacija, kura garden leave pieméro visiem darbiniekiem,

neizvértéjot katra amata specifiku.

Garden leave izmantoSanai javérté, vai kaitéjums, ko darbinieks varétu nodarit darba devéjam, ir lielaks



neka darbinieka tiesibu ierobezojums, un lidz ar to, vai darba devéja intereses prevalé par darbinieka
tiesibam. Garden leave ierobezojuma apjoms skaidri nosakams darba liguma un ieklaujams ka atsevisks
punkts.

Secinajums

Garden leave ir darba deveéja intereSu aizsardzibas lidzeklis gadijumos, kad jaierobezo nelabvéligas sekas,
ko darba vieta varétu nodarit neapmierinats darbinieks, un kad darbinieka tiesibu ierobezojums, nemot
véra algas izmaksu, ir minimals vai nepastav. Tacu jaatceras, ka katra tiesibu ierobezojuma apjoms
janosaka darba liguma, lai izvairitos no tiesvedibas riska, ka ari jaizverté ierobezojuma nepiecieSamiba un
pamatojums. PaSreiz Latvijas darba tiesibu reguléjuma un praksé nav juridisku SkérSlu, kas aizliegtu
noteikt garden leave principu darba liguma.



