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TreSo valstu pilsonu mobilitate uznemumu grupa:
vieglak, atrak, likumigi (3/38/19)

Latvijas izdota darba atlauja, pieméram, Baltkrievijas pilsonim nedod tiesibas stradat citas ES dalibvalstis.
Saja raksta - sikak par tre$o valstu pilsonu parcelanu starptautiskas uznémumu grupas ietvaros un treo
valstu pilsonu mobilitati ES teritorija.

Uznémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturésanas atlauja (ICT karte)

ES limeni ir izstradati noteikumi, kas regulé un atvieglo treSo valstu pilsonu parvietosanos uznémumu
grupas ietvaros ES teritorija. Nozimigakais reguléjums ir 2014. gada 15. maija Eiropas Parlamenta un
Padomes direktiva 2014/66/ES par ieceloSanas un uzturéSanas nosacijumiem treSo valstu
valstspiederigajiem saistiba ar parcelsanu uznémuma ietvaros, kura bija jaievies nacionalaja reguléjuma
lidz 2016. gada 29. novembrim.

Direktiva ievie$ jaunu uzturésanas atlaujas veidu - “uznémuma ietvaros parcelta darbinieka uzturésanas
atlauju” (Intra-Corporate Transfer (ICT) Card), kura ierakstits akronims ICT un kura tas turétajam pieskir
tiesibas uzturéties un stradat pirmaja dalibvalsti un noteiktajos gadijumos - ari citu dalibvalstu teritorija.

ICT kartei japiesakas darbiniekam, kuru planots parcelt no tresaja valsti (pieméram, Kazahstana, Krievija
vai Indija) registréta uznémuma uz dalibvalsti (pieméram, Latvija, Cehija vai Niderlandé) registrétu
uznémumu, kuri ietilpst viena uznémumu grupa.

Piesakoties ICT kartei, darbiniekam tas dalibvalsts konsularaja parstavnieciba, kura paredzéta pirma
uzturésanas, jaiesniedz Sadi dokumenti:

1. pieradijumi, ka gan uznemosa strukturvieniba, gan uznémums, kas veic uznéméjdarbibu tresaja
valsti, ietilpst viena uznémumu grupa;

2. pieradijumi, ka lldz parcelSanai uznémuma ietvaros darbinieks taja pasa uznémuma bijis nodarbinats
vismaz 3-12 ménesus bez partraukuma vaditaju un specialistu gadijuma vai vismaz 3-6 ménesus
bez partraukuma darbinieku-praktikantu gadijuma;

3. darba ligums, kura ieklauta informacija par parcelsanas ilgumu, darbinieka ienemamo amatu un
atalgojumu parcelSanas perioda;

4, pieradijumi, ka darbiniekam ir profesionala kvalifikacija un pieredze, kas vajadziga uznemosajai
struktdrvienibai.

AtbilstoSi direktivas 12. pantam un Imigracijas likuma 23. panta 1. dalai, kas ievie$ direktivas noteikumus
nacionalaja reguléjuma, vaditaju un specialistu parcelSanas uznémuma ietvaros maksimalais ilgums ir tris
gadi, turpreti darbiniekiem-praktikantiem - viens gads. Imigracijas likuma 23. panta 11. dala nosaka, ka
parceltais darbinieks ir tiesigs atkartoti pieprasit terminuzturésanas atlauju ka uznémuma ietvaros parcelts
darbinieks ne agrak ka seSus ménesus péc iepriekséjas atlaujas termina beigam.

ES ieks€ja treSo valstu pilsonu mobilitate

Uznémumu grupas biezi sastopama situacija, kad treSo valstu pilsonus parcel istermina uzdevumu izpildei
uz vairakiem saistitiem uznémumiem dazadas dalibvalstis. Sada mobilitate ir raksturiga revizijas



pakalpojumu sniedzé&jiem, IT specialistiem, transporta un logistikas specialistiem un citu profesiju
parstavjiem. Pieméram, revizijas sezonas laika Baltkrievija registréta uznémuma darbinieks var tikt
parcelts uz saistitu uznémumu Lietuva un vélak Latvija. Ja darbinieks sanémis darba atlauju Lietuva, vai
sada atlauja japieprasa ari Latvija?

Ja darbiniekam ir izdota parasta Lietuvas terminuzturésanas atlauja ar tiesibam uz nodarbinatibu, ta dod
tiesibas celot Sengenas zonas ietvaros, tacu nedod tiesibas tikt nodarbinatam citas dalibvalstis. Tadéjadi
likumigai nodarbinatibai Latvija darbiniekam bitu japieprasa Latvijas migracijas iestazu izdota darba
atlauja.

lespéjams, viena no ES pamatbrivibam - personu briva parvietoSanas - tiek izmantota launpratigi. legustot
darba atlauju viena dalibvalsti, persona dodas uz citu dalibvalsti, kur tiek nodarbinata bez vietéjas darba
atlaujas. Ta butu gadijuma, ja revizijas pakalpojumu sniedzéjs no Baltkrievijas iegutu darba atlauju Lietuva
un uz tas pamata iebrauktu Latvija nodarbinatibai grupas uznémuma bez Latvijas darba atlaujas.

Sada riciba var radit administrativas atbildibas sekas Latvijas uznémumam.

Lai atvieglotu treSo valstu pilsonu mobilitati grupas uznémumu ietvaros, direktivas 21. pants nosaka, ka
tresas valsts pilsonis, kam ir deriga ICT karte, ko izdevusi pirma dalibvalsts, ir tiesigs uz laiku lidz 90
dienam jebkura 180 dienu laikposma uzturéties jebkura otraja dalibvalstl un stradat jebkura cita
struktrvieniba, kas ietilpst taja pasa uznémumu grupa.

Tadéjadi Baltkrievijas revizijas pakalpojumu sniedzéjs ar Lietuvas migracijas iestazu izdotu ICT karti, var
stradat tas pasas grupas uznémuma Latvija lidz pat 90 dienam 180 dienu perioda. Ja darba ilgums Latvija
uz Lietuvas izdotas ICT kartes pamata parsniegs So ierobezojumu, tad Latvija bltu japieprasa darba atlauja
atbilstosi Latvijas normativajiem aktiem.



