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Darba laiks attalinataja darba un ar to saistitie
izaicinajumi (2) (2/37/19)

publicéta raksta nobeigums.

Nakts darbs

Attalinatais darbs rada risku darba devéjam, ka darbinieki ne tikai strada virsstundas, bet ari veic darbu
nakts laika. Sis risks var rasties tad, ja atbilsto$i Darba likuma (DL) 148. panta pirmajai dalai darbinieks
pats nosaka darba dienas sakumu un beigas, ka ari darba stundas.

Saskana ar DL 138. panta pirmo dalu nakts darbs ir ikviens darbs, ko veic nakts laika vairak neka divas
stundas. Ar nakts laiku saprotams laikposms no 22:00 lidz 6:00. Tadéjadi par nakts darbu neuzskata darbu
no 22:00 lidz 00:00, jo tas neparsniedz divas stundas nakts laika. Lidzigi ari darbu no 4:00 lidz 6:00
neuzskata par nakts darbu, jo tas neparsniedz DL noteiktas divas stundas nakts laika.

DL 67. panta pirma dala nosaka, ka darbinieks, kas veic nakts darbu, sanem piemaksu ne mazak ka 50%
apmeéra no vinam noteiktas stundas vai dienas algas likmes, bet, ja noligta akorda alga, - piemaksu ne
mazak ka 50% apméra no akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu.

Nemot véra attalinata darba elastigumu, ir iespéjams, ka darbinieks veiks darba pienakumus, pieméram,
no 22:00 lidz 1:00, t.i., nakts laika. Sada gadijuma atbilstosi DL nosacijumiem par trim nakts darba
stundam darbiniekam jasanem piemaksa ne mazak ka 50% no stundas vai dienas algas likmes.

Atskiriba no virsstundu darba, nakts darbam DL neparedz iepriekSéjas rakstveida vienoSanas noslégsanu.
Ja attalinata darba veicéjs veic nakts darbu, tad darba devéjs nav tiesigs aizbildinaties, ka darba veikSana
ar vinu netika iepriek$ saskanota, noslédzot rakstveida vienoSanos, un ka tapéc darba devéjam nerodas
pienakums izmaksat piemaksu pie darbinieka algas atbilstosi DL 67. vai 68. pantam.

Lai izvairitos no situacijas, kura darba devéjam rodas pienakums maksat darbiniekam piemaksu par nakts
darbu, attieciba uz darba laiku darba liguma ir ieteicams skaidri noteikt, ka attalinata darba veicéjs ir
tiesigs brivi izvéléties darba laika sakumu un beigas, tacu darbinieks nav tiesigs bez iepriekséjas
rakstveida vienoSanas ar darba deveéju veikt nakts darbu no 00:00 lidz 4:00.

Darbs svétku dienas

AtbilstosSi DL 144. panta pirmajai dalai svetku dienas darbinieki netiek nodarbinati, tatad svétku dienas ir
brivdienas.

Tomeér, nemot véra nosacito darbinieka iespéju pasam noteikt darba laiku, nevar izslégt, ka attalinata
darba veicéjs nolemj stradat svetku diena, tadé| darba devéjam var rasties pienakums veikt piemaksu ne
mazak ka 100% apméra no darbiniekam noteiktas stundas vai dienas algas likmes. Tapéc darba liguma
ieteicams noradit, ka darbinieka tiesibas pasam noteikt darba laiku tomér nepieskir tiesibas stradat svétku
dienas.


https://mindlink.lv/lv/iszinas/more/?news_id=7025

Ja darba ligums tomér neaizliedz darbu svétku dienas un darbinieks izmanto savas liguma noteiktas
tiesibas, tad janem véra, ka DL 144. panta otra dala nosaka, ka darbinieku atlauts nodarbinat svétku
diena, ja nepiecieSams nodroSinat nepartrauktu darba gaitu, pieskirot darbiniekam atputu cita nedélas
diena vai izmaksajot atbilstoSu atlidzibu. Proti, nepietiek, ka darbinieks patvaligi strada svétku diena,
jaizverte, vai svétku diena patiesi bija nepiecieSamiba nodroSinat nepartrauktu darba gaitu, vai ari darbs
svétkos bija darbinieka personiga iniciativa bez pietiekama pamatojuma. Ja darba devéjs nav ipasi lidzis
darbinieku stradat svétku diena vai darba raksturs neliecina par arkartéju steidzamibu, tad darba devéjam
ir pamats atteikt darbiniekam kompensét darbu svétku dienas.

Attalinata darba popularitate tikai uznem apgriezienus, tapéc procesa gaita radisies vél neskaitami
jautajumi, un paies zinams laiks, [idz atbildes tiks ieklautas normativaja reguléjuma vai analizétas tiesu
praksé. Tacu jau tagad darba devéjam jarékinas ar vairakiem problematiskiem aspektiem darba laika
kontrolé un jaapzinas, ka daudzus riskus un neskaidribas var atrisinat, sastadot precizu un detalizétu darba
llgumu attalinata darba veicé&jiem.



