PricewaterhouseCoopers SIA - MindLink.lv. Publicéts: 03.09.2019

Darba laiks attalinataja darba un ar to saistitie
izaicinajumi (1) (3/36/19)

Attalinatais darbs jeb darbs no majam klust arvien popularaks, laujot darbiniekam daudz brivak planot
savu laiku un veiksmigak apvienot darbu ar gimenes dzivi. Lai gan Skiet, ka darbs no majam nozimé, ka
darbinieks organizé un plano savu darbu péc sirds patikas ar nosacijumu, ka darbs ir izdarits un darba
llguma paredzétas stundas nostradatas, jaatceras, ka Darba likuma ieklautie darba laika nosacijumi tomér
netiek atcelti.

Darba likuma (DL) normas

Darba devéja pienakums uzskaitit darbinieka nostradato laiku netiek grozits vai atcelts atkariba no ta, vai
darbinieks strada biroja, darba devéja uzraudziba vai attalinati.

DL 130. panta pirma dala nosaka, ka darba laiks ir laikposms no darba sakuma lidz beigam, kura ietvaros
darbinieks veic darbu un atrodas darba devéja riciba, iznemot partraukumus darba. Darba laika sakumu un
beigas nosaka darba kartibas noteikumos, mainu grafikos vai darba llguma. Savukart DL 137. panta pirma
dala uzliek darba devéjam par pienakumu precizi uzskaitit katra darbinieka nostradatas stundas kopuma,
virsstundas, nakts darbu, ka ari nedélas atputas laika un svétku dienas nostradatas stundas.

Nemot vera attalinata darba ipatnibas, kur darbiniekam ir zinama briviba un iespéja izvéléties, kur un kad
stradat, der atceréties arl par DL 148. pantu - iespéjams, taja ietvertais reguléjums ir vispiemérotakais
kadai no attalinata darba situacijam. Minéta panta pirmaja dala paredzéts, ka darba laika uzskaiti neveic
gadijumos, kad darba laika ilgumu neméra vai iepriekS nenosaka, vai ari to var noteikt pasi darbinieki.
Tomér, dodot darbiniekiem tiesibas noteikt darba laiku paSiem, darba laika kontrole var bt zinams
izaicinajums tiesi darba devéjam.

Musuprat, darbinieka briviba un iespé&ja organizét pasam savu darba laiku var radit riskus darba devéjam
tiesi saistiba ar tadiem aspektiem ka -

e virsstundu darbs,

¢ nakts darbs,

e darbs svétku dienas.

Virsstundu darbs

DL 131. pants nosaka, ka normalais dienas darba laiks nedrikst parsniegt astonas stundas, bet normalais
nedélas darba laiks - 40 stundas. Tatad virsstundu darbs ir darbs, kuru darbinieks veic virs normala darba
laika (DL 136. panta otra dala).

Ja attalinata darba veicéji pasi sadala savu darba laiku, astonu stundu darba dienas noteikSana rada
vislielako virsstundu risku. Tapéc attalinatajam darbam varétu bat daudz piemérotak noteikt darba laiku
40 stundas nedéla, papildus neaizmirstot noteikt, ka ir piecu vai sesu dienu darba nedéla.

Ja darba devéjs paredz, ka darba laika sakumu un beigas nosaka pats darbinieks (DL 148. panta pirmaja
dala pieskirto tiesibu izmantosana), tad pie 40 stundam nedéla no dienas uz dienu darba laiks izlidzinasies



un nedélas nosléguma bus 40 darba stundas.

Attalinata darba gadijumos darba devéjam var bat grati izvertét darbinieka noslodzi un darba apjomu.
Darbinieka virsstundu darbu darba devéjs var atklat tikai méneSa beigas, kad tiek iesniegtas laika
atskaites un apréekinats izmaksajamas ikménesSa algas apmeérs.

Sada gadijuma darba devéjam var rasties papildus izmaksas, jo jamaksa darbiniekam piemaksa par
virsstundam.

AtbilstoSi DL 68. panta pirmajai dalai darbinieks, kas veic virsstundu darbu vai darbu svétku dienas, sanem
piemaksu ne mazak ka 100% apméra no tam noteiktas stundas vai dienas algas likmes, bet, ja noligta
akorda alga, tad ne mazak ka 100% apméra no akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu.

Ka rikoties darba devéjam, ja méneSa beigas tiek noskaidrots, ka attalinata darba veicéjs ir stradajis
virsstundas?

Pamatprincips nosaka, ka darba devéjs nav tiesigs vienpersoniski noteikt darbinieka pienakumu stradat
virsstundas. Tapat darbinieks nav tiesigs stradat virsstundas péc savas iniciativas, to nesaskanojot ar
darba devéju. Darbinieka pienakums stradat virsstundas rodas tikai gadijuma, ja darbinieks un darba
devéjs par to vienojusies rakstveida, iznemot DL 136. panta treSaja dala minétos gadijumus. VienoSanos
par virsstundu darbu nevar ieklaut darba liguma, bet ta slédzama ka atseviSka vienoSanas pie darba
llguma.” Jaatceras, ka virsstundu darbs nedrikst parsniegt vidéji astonas stundas septinu dienu perioda, ko
aprékina parskata perioda, kas neparsniedz ¢etrus ménesus. Papildus japatur prata, ka veicot darba
llguma korekciju atbilstosi DL 148. panta pirmajai dalai, darba devéjam jabut uzmanigam, lai nepieskirtu
darbiniekam parak lielu ricibas brivibu regulét sava darba ilgumu.

No minéta izriet, ka DL nodroSina darba devéjiem aizsardzibu, tostarp attieciba uz attalinata darba
veicéjiem. Nebutu pamata apmaksat virsstundas, ja darbinieks péc saviem ieskatiem nostrada vairak
stundas neka 40. Ja Sada situacija tomér radusies, ta javerté kopsakara ar darba liguma noteikumiem, un
nevar izslégt, ka darbinieks ir nepamatoti stradajis virsstundas un darba devéjs nevar nest par to atbildibu.
Nav izslédzama situacija, ka darbinieks nav ievérojis noteikto darba kartibu.
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