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Arsta apmekléjums darba laika: drikst vai nedrikst?
(3/22/19)

BieZi vien darbiniekam nakas pierakstities uz viziti pie arsta darba dienas laika, ka rezultata sanak kavét
darbu vai atstat darba vietu dienas vidu. Vai darbiniekam ir tiesibas uz $adu islaicigu prombatni un ka to
pareizi noformét?

Tiesibu aktu normas

Likums nesatur regulé&jumu, kas pieskirtu darbiniekam tiesibas apmeklét arstu darba dienas laika. Sadu
apmekléjumu vislabak organizét vai nu arpus darba laika vai ari darba partraukuma, ko darbiniekam ir ar
likumu noteiktas tiesibas izlietot brivi péc saviem ieskatiem.

Darba likuma (DL) 145. panta otra dala nosaka, ka partraukumu pieskir ne vélak ka péc cetram stundam
no darba sakuma un tas nevar bat isaks par 30 minGtém. Sis ir laiks, kad darbinieks bez ipasas darba
devéja (DD) informésanas ir tiesigs doties pie arsta.

Ja arsta apmekléjums tomér neiekrit DD iekS€jas kartibas noteikumos paredzétaja partraukuma laika, tad
darbinieks var atsaukties uz DL 147. panta otro dalu, kura pieskir darbiniekam tiesibas uz islaicigu
prombatni, ja vina talitéja klatbltne nav iesp&jama neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu
arkartéju apstaklu dél. Par apmekléjumu ieteicams pallgt arsta zimi, kas apliecinas DD, ka darbinieks
patiesi bijis pie arsta.

DL 147. panta ir atseviski pieskirtas Sadas tiesibas:
1. grutniecei atstat darba vietu, lai pirmsdzemdibu perioda veiktu veselibas parbaudi, ko nav iesp&jams
veikt arpus darba laika;
2. darbiniekam, kura aprapé ir bérns lidz 18 gadiem, uz islaicigu prombutni bérna saslimSanas vai
nelaimes gadijuma, ka ari lai piedalitos bérna veselibas parbaudé, ko nav iespé&jams veikt arpus
darba laika.

Ja iestajas kads no DL 147. panta minétajiem islaicigas prombutnes iemesliem, tad darbiniekam savlaicigi
japazino DD par islaicigu prombdtni. DL nenosaka islaicigas prombutnes ilgumu, tacu darbinieks Sos
apstaklus nav tiesigs izmantot launpratigi, turpreti DD nav tiesigs uzteikt darba ligumu darbinieka
islaicigas prombutnes deél.

Islaiciga prombutne tiesi nepieskir darbiniekam tiesibas sanemt darba algu par prombatné pavadito laiku,
taCu So jautajumu ieteicams apspriest ar DD. Loti iespéjams, ka DD neiebildis pret prombtni un neieturés
darba algu par arsta apmekléjumam izteréto laiku. Turklat musdienas arvien popularaks klust elastigais
darba laiks, kas lauj darbiniekam brivak organizét savu darbu. Personigam vajadzibam (tostarp arsta
apmekléjumam) izmantoto darba laiku darbinieks arvien biezak var atstradat cita laika.

Ja arsta apmekléjumam jaziedo visa darba diena vai ieveérojama tas dala, tad darbinieks var lugt arstu
izrakstit darba nespéjas lapu A (to izraksta par pirmajam desmit slimibas dienam). Tacu darba nespéjas
lapa A nerada DD pienakumu izmaksat darbiniekam slimibas naudu par vienu kavétu darba dienu vai
kavetam darba stundam. Pamatojoties uz So darba nespéjas lapu, DD ir pienakums izmaksat vismaz 75%



no darbinieka vidéjas izpelnas par otro un treSo slimibas dienu un vismaz 80% no vidéjas izpelnas no
ceturtas lidz desmitajai slimibas dienai.

Katra zina pirms likuma pantu mekléSanas savu tiesibu aizsardzibai arsta apmekléjuma gadijuma
darbiniekam ieteicams to apspriest ar DD. Visticamak, $o jautajumu varés atrisinat parastas sarunas cela -
galu gala atklata saruna ar DD var but daudz efektivaka par jebkuru likuma pantu.
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