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Sporta kluba abonements darbiniekiem ka

personala ilgtspejas pasakumu izdevumu postenis
(3/2/19)

VID ir publicéjis nodokla maksatajam izsniegtu uzzinu par darba devéja apmaksata sporta kluba
abonementa klasificésanu ka personala ilgtspéjas pasakumu uznémumu ienakuma nodokla (UIN)
vajadzibam un par pienakumu personificét $adu izdevumu. Saja raksta - par uzzina pausto un masu
secinajumiem.

Situacijas apraksts

Nodokla maksatajs SIA “S”, kas vérsas VID ar uzzinas pieprasijumu, ir sporta pakalpojumu sniedzgjs,
kuram pieder sporta klubu tikls. Uzzina tika pieprasita klienta SIA “ABC” varda, kas apmaksa savam darba
kolektivam abonementu sporta klubu apmekléjumam SIA “S” tikla. 57 iespéja ir pieejama visiem SIA “ABC”
darbiniekiem un SIA “ABC” maksa nemainigu abonementa maksu ik ménesi neatkarigi no ta, cik daudz
darbinieku So iespéju izmanto.

SIA “S” riciba ir dati par to, kuri SIA “ABC” darbinieki faktiski apmeklé sporta klubu. Tomér saskana ar ta
privatuma politiku un ES Visparigo datu aizsardzibas regulu, So informaciju SIA “S” nedrikst nodot SIA
“ABC”. Tatad, kaut ari izdevumus par sporta klubu apmekléjumu butu teorétiski iespéjams personificét,
praktiski SIA “ABC” to nevar izdarit.

SIA “S” véléjas noskaidrot, vai sporta kluba abonementa apmaksu visam uznémuma kolektivam var
uzskatit par personala ilgtspéjas pasakumu izdevumu SIA “ABC” UIN aprékinasanas vajadzibam un vai
tomeér primari nav nepiecieSams 5os izdevumus personificét un piemérot iedzivotaju ienakuma nodokli (IIN)
un valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas (VSAOI).

VID viedoklis

Saskana ar VID viedokli uznémumam ir patstavigi japienem Iémums par to, kadus personala ilgtspéjas
pasakumus tas organizé. VID sniedz sadus kritérijus:
1. pasakums ir pieejams visiem uznémuma darbiniekiem; un
2. izdevumus nav iesp&jams personificét; un
3. pasakuma merkis ir motivét vai saliedét kolektivu, pasakums nav vérsts uz konkrétu labumu
nodrosinasanu konkrétiem darbiniekiem.

Ta ka abonementa, kas nodroSina sporta kluba apmeklésanu visiem uznémuma darbiniekiem, apmaksa
atbilst minétajiem kritérijiem, VID ieskata Saja situacija sporta kluba abonementa apmaksa kolektivam
kvalificéjas ka personala ilgtspéjas pasakumu izdevums UIN vajadzibam.

Attieciba uz nepiecieSamibu personificét Sos izdevumus VID norada, ka Saja situacija nodokla maksatajs to
nevar izdarit, tadel izdevumi nav personificéjami, ka ari IIN un VSAOI nav piemeérojami.

PwC secinajums

Ar lidzigu VID viedokli esam saskarusSies jau ieprieks citas uzzinas un konsultacijas, kuras VID mingjis



identiskus kritérijus personala ilgtspéjas pasakumu klasificéSanai UIN vajadzibam, laujot uznémumam
pasam noteikt, kadi izdevumi atbilst Sai klasifikacijai. Tadéjadi |oti dazada veida pasakumus var uzskatit
par personala ilgtspéjas pasakumiem UIN vajadzibam.

Tomér vélamies noradit, ka ne visas situacijas ir iesp&ja sporta kluba abonementa apmaksu klasificét ka
personala ilgtspéjas pasakumu. Pieméram, nodokli bUtu japieméro citadi, ja pastavétu vienoSanas starp
uznémumu un ta darbiniekiem par individualu sporta klubu abonementu kompensaciju. Proti, gadijuma, ja
dala darbinieku, kas to vélas, paSi apmaksa abonementu, un darba devéjs S0 summu atmaksa, sanemot
apliecinajumu par veikto samaksu, tad Sie izdevumi klust personificéjami, tade| jamaksa IIN un VSAOI. UIN
vajadzibam izdevumi neveido apliekamo bazi. Tatad Saja situacija uznemums neklasificetu izmaksas ka
personala ilgtspéjas pasakumu izdevumus, jo tas butu iesp&jams personificét.



