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Vai sportists ir darbinieks? (2) (3/50/18)

nobeigums.

Nodokli, kas jamaksa pasnodarbinatajam

Ari pasnodarbinatajam ir jamaksa VSAOI un IIN, bet atsSkiriba no darbinieka, pasnodarbinata VSAOI objekts
ir brivi izraudziti ienakumi no saimnieciskas darbibas, kuru apmeérs nav mazaks par minimalo algu (t.i.,
€430). Pasnodarbinata VSAOI likme 2018. gada ir 32,15%, un ta ir noteikta MK noteikumos Nr. 786 par
valsts socialas apdrosSinasanas iemaksu likmes sadalijumu pa valsts socialas apdroSinasanas veidiem.
Jauna iemaksu kartiba ari nosaka, ka no starpibas starp faktiskajiem ienakumiem un brivi izraudzito
objektu, no kura veiktas iemaksas, ir javeic VSAOI 5% apméra pensiju apdroSinasanai. Turklat
pasSnodarbinatajam ir tiesibas no ienakumiem atskaitit izdevumus, kas saistiti ar pasnodarbinata
saimnieciskas darbibas veiksanu.

Pasnodarbinata samaksato nodoklu apmeérs var bat mazaks neka darbiniekam (pasnodarbinatais maksa IIN
no pelnas un tam ir tiesibas maksat VSAOI no zemakas likmes un tikai no pelnas).

VID interpretacija

Judikatura ir atzits, ka VID, nodrosSinot likumiem atbilstoSu nodoklu aprékinasanu un iemaksasanu valsts
budzeta, ir pienakums un tiesibas parbaudit katra darijjuma ekonomisko butibu. Lidzigu argumentaciju ir
sniegusi Eiropas Savienibas Tiesa, noradot, ka tas, vai darijjumu galvenais meérkis ir vienigi fiskalu
priekSrocibu ieglSana, izriet no darijumu satura un istas nozimes. Vértéjot darijumu, tiesa var nemt véera
So darijumu pilntba maksligo raksturu, ka ari juridisku, ekonomisku un/vai personisku saistibu.” Tatad
nodoklu mérkiem VID, izvértéjot tiesisko darijumu, vértés ta ekonomisko butibu, nevis juridisko formu.

Lai noteiktu, vai par sportistu butu maksajams algas nodoklis, ir jaizpildas vismaz vienai no IIN likuma 8.
panta 2.” punktad minétajam pazimém (pieméram, nodoklu maksataja ekonomiska atkariba no personas,
kurai tas sniedz pakalpojumus; maksataja integracija uznémuma; maksataja faktisko brivdienu un
atvalinajumu esiba un to nemsSanas kartibas saistiba ar uznémuma iekséjo darba kartibu vai citu
uznemuma nodarbinato fizisko personu darba grafiku; maksataja darbiba, kas notiek citas personas vadiba
vai kontrolé un maksatajam nav iespéjas darbu izpildé iesaistit savu personalu vai apakSuznéméjus).

Nobeiguma janorada, ka, lai izvertétu no juridiskas formas, vai sportists ir darbinieks, ir javerte, vai
noslégtais ligums satur visas darba liguma butiskas sastavdalas. Ja satur, tad varétu uzskatit, ka ligums
péc batibas ir darba llgums, un tatad darbinieka un darba devéja tiesiskas attiecibas regulé Darba likums.

Papildus janorada, ka pasnodarbinatajam pasam ir javeic nodoklu maksajumi un ir tiesibas no ienakuma
atskaitit izdevumus, kas saistiti ar pasnodarbinata saimnieciskas darbibas veikSanu, VSAOI iemaksas veikt
no zemakas likmes, ka ari maksat IIN no pasnodarbinata pelnas. Darbiniekam Sadu tiesibu nav, proti,
darba nodokli par darbinieku maksa darba devéjs.

Turklat VID vérté darijuma ekonomisko batibu, nevis juridisko formu. Ja VID, vértéjot darijjumu, konstatétu
vismaz vienu no iepriekS minétajam pazimém, pastav risks, ka nodoklu mérkiem no ienakuma, ko gust
fiziska persona sniedzot pakalpojumus, butu jamaksa algas nodoklis.
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