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Vai sportists ir darbinieks? (1) (3/49/18)

Arvien vairak Latvijas sportistu sasniedz ievérojamus rezultatus un gust atzinibu, nesot Latvijas vardu
pasaulé. Biezi vien vini Latvija ir noslégusi ligumus ar klubiem ka pasnodarbinatas personas, tomér rodas
dazi jautajumi. Vai sportists ir pasnodarbinata persona vai darbinieks? Kada ir So tiesisko attiecibu forma?
Saja raksta - par tiesisko attiecibu formu un tas juridiskajam un nodoklu sekam.

Sportists un profesionals sportists

Saskana ar Sporta likumu sportists ir fiziska persona, kas nodarbojas ar sportu un piedalas sporta
sacensibas, turpreti profesionals sportists ir fiziska persona, kas uz darba liguma pamata un par noligto
samaksu gatavojas sporta sacensibam un piedalas tajas.

Darba liguma butiskas sastavdalas

Lai noskaidrotu tiesisko attiecibu formu, jaapluko darba liguma reguléjums Civillikuma. Ta 2178. pants
nosaka, ka “ar darba ligumu viena puse uznemas stradat otrai darbu par atlidzibu.” Tatad darba ligumam
ir divi priekSnosacijumi: 1) vienoSanas par zinamu darbu un 2) vienoSanas par atlidzibu. Tomér judikatlra
par darba liguma butiskam sastavdalam atzist ari -

e darbinieka pienakumu paklauties noteiktai darba kartibai un darba devéja rikojumiem,

e darba devéja pienakumu nodrosinat pienacigus darba apstak]us,

¢ [iguma rakstveida formu.

Tiklidz darbinieks un darba devéjs ir vienojusies par visam butiskajam liguma sastavdalam, darba ligums ir
uzskatams par galigi noslégtu. Turklat saskana ar Darba likuma (DL) 39. pantu darba ligums uzskatams
par noslégtu ar bridi, kad darbinieks un darba devéjs ir vienojusies par veicamo darbu un samaksu, ka ari
darbinieka turpmaku paklausanos noteiktai darba kartibai un darba devéja rikojumiem.

Tatad sportists un darba devéjs, pieradot savstarpéjo vienoSanos par visam DL 39. panta obligatajam
prasibam, var pieradit, ka llgums ir uzskatams par darba ligumu, nevis, pieméram, pakalpojumu ligumu vai
uznémuma ligumu. Ja ir noslégts darba ligums, tad sportista un darba devéja tiesiskas attiecibas regulé
DL, un uz sportistu attiecas visas no DL izrietoSas tiesibas un pienakumi (ikgadéjais atvalinajums, darba
tiesisko attiecibu izbeigSanas u.c.). Tacu stridu gadijuma tikai tiesa var noteikt, vai ligumu var atzit par
darba ligumu un vai sportistam pienakas ari no DL izrietosas tiesibas.

Nodok]i

Ja llguma ir visas batiskas darba liguma sastavdalas un tas atzits par darba ligumu, tad darba devéjam ir
pienakums par darbinieku veikt visus nodoklu maksajumus saskana ar speka esoSo normativo aktu
prasibam. Neskaidros gadijumos, lai saprastu, vai tiesiskas attiecibas var uzskatit par darba tiesiskajam
attieclbam no nodok|u aspekta, jaapluko priekSnosacijumi un VID prakse. Lai identificétu nodok]u
prieksrocibas, jaapluko, kadus nodoklus maksa pasnodarbinata persona un kadus - darbinieks.

Darbinieka nodokli

Saskana ar spéka esosajiem normativajiem aktiem 2018. gada no darbinieka algas ir javeic valsts socialas



apdroSinasanas obligatas iemaksas (VSAOI) un jamaksa iedzivotaju ienakuma nodoklis.

Saskana ar likumu “Par valsts socialo apdrosinasanu” profesionals sportists ir darba néméjs,” var
brivpratigi pievienoties pensiju apdrosinasanai’ un ta VSAOI objekts ir divas minimalas ménesa darba
algas.” Ja aprékinatais VSAOI objekts ir mazaks, tad darba devéjam ir pienakums samaksat starpibu,” ko
tas apréekina, ieverojot likuma 20. panta pirmas, otras, tresas un ceturtas dalas normas.
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