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Parrekinatais neapliekamais minimums (1/36/18)

Sa gada 1. augusta VID izsitija darba devéjiem informaciju par parrékinato individualo prognozéto ménesa
neapliekamo minimumu (NM). To parrékina divreiz gada atkariba no darbinieka iepriekS sanemta
ienakuma apméra. Parrékinata NM dé| darbiniekam var mainities ta atalgojuma dala, kurai nepieméro
algas nodokl|us.

VID prognozétais ménesa NM un ta piemérosanas sekas

Pirms nodoklu reformas visiem stradajoSajiem gada laika pieméroja vienadu NM, tacCu reformas ietvaros ir
mainita NM piemérosanas kartiba un apmérs. Ar 2018. gadu darba vieta, kura ir iesniegta algas nodok|u
gramatina, darba samaksai pieméro VID prognozéto NM, ja ienémumi ménesi neparsniedz 1 000 eiro.

Lidz Sa gada 1. augustam ir veikts VID prognozéta NM parrékins. Tas nozimé, ka darbiniekam ir aprékinats
jauns NM, nemot véra darbinieka kopé&jos ienakumus laikposma no 2017. gada 1. decembra lidz 2018.
gada 31. maijam. So informéaciju VID pazino darba devéjam, izmantojot EDS. Sos datus nems véra,
aprékinot darbinieka atalgojumu laikposma no $a gada 1. augusta lidz 31. decembrim.

VID prognozéto ménesa NM laikposmam no 1. augusta lidz 31. decembrim aprékina MK noteikumos Nr.
676 “Par neapliekama minimuma un nodokla atvieglojuma apméru iedzivotaju ienakuma nodokla
apréekinasanai” noteiktaja kartiba. Aprekina nem véra informaciju par personas ienakumiem no 2017. gada
1. decembra lidz 2018. gada 31. maijam, ka ari ieprieks VID prognozéto NM. Atseviskas situacijas, kuras
NM laikposmam no 1. janvara lidz 31. julijam bijis prognozéts mazaks vai nav noteikts vispar, VID
prognozétais menesa NM var parsniegt 200 eiro un pat sasniegt 480 eiro slieksni. Aprékinot ar algas
nodokli apliekamo ienakumu, darba devéjam ir japieméro VID pazinotais NM.

Ir iespéjams, ka VID prognozétais NM izradisies lielaks par faktisko, proti, nodok|os bus samaksats mazak
neka vajadzigs. Tada gadijuma gada beigas naksies piemaksat iedzivotaju ienakuma nodokli. Tas var
notikt, pieméram, ja darba gaitas ir uzsaktas nesen, darbinieka ienakumi ir batiski palielinajuSies vai
darbinieks ir atgriezies no bérna kopsanas atvalinajuma.

Darba néméjiem ir jaseko lidzi saviem ienakumiem, lai neveidotos nodoklu starpiba. Joprojam pastav
iespéja lagt darba devéju nepiemérot prognozéto NM.



