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Ar mobilu darbaspéeku saistito procesu
optimizesana (3/30/18)

Mobils darbaspéks ir bltisks uznémumiem, kam ir janosuta talantigi darbinieki uz citam valstim - biezi vien
steidzami. Tacu darbinieku parrobezu mobilitates nodroSinasanas process pédéja laika neticami mainas,
tadé| ta istenoSana klust arvien sarezgitaka. Procesa sarezgitibas un smaga administrativa sloga rezultata
uznémumi neefektivi izlieto savus resursus.

Atskirigs ienakuma nodokla slogs mobilajam darbaspékam dazadas valstis

Starptautiska meéroga stradajoSu uznémumu darbiniekiem biezi nakas doties islaicigos darba
komandé&jumos arpus savas rezidences valsts. Gan darba némeéjiem, gan darba devéjiem Sie Isie braucieni
rada batisku administrativo slogu, izpildot atSkirigas ienakuma nodoklu deklaréSanas un maksasanas
prasibas dazadas arvalstis. Tas rada ari batisku globalo nodoklu izmaksu pieaugumu. Aplikosim darba
néméju un darba devéju svarigakas problémas.

Administrativais slogs darba devéjam

CenSoties mazinat papildu nodok|u uzrékina un soda risku, uznémumi biezi vien izvélas tadus nodok|u
deklarésanas un ieturéSanas mehanismus, kas nav visefektivakie un prasa papildu finansu resursus.

Deklarésanas slogs darba nemeéjiem

Nemot véra atskirigo reguléjumu, darba némé&jiem ir janosaka, vai vinu darbibu arvalstis neapliek ar
nodokli un bieZi vien jaiesniedz iedzivotaju ienakuma nodokla deklaracijas vairakas valstis, vai nu lai
pieprasitu nepareizi ieturéta ienakuma atmaksu vai ari lai veiktu papildu nodokla maksajumus. Tas atkal
prasa papildu finansu resursus.

Nodoklu dubultas uzlikSanas risks

Ta ka ne vienmér ir iespéjams izslégt nodoklu dubultas uzlikSanas risku, var rasties sadas sekas:
* ja darbinieki sedz savas nodokla saistibas, tad samazinas vinu ienakums, ka rezultata zad motivacija
doties komandéjuma;
e ja darba devéjs sedz papildu finansu slogu, lai novérstu nodoklu dubulto uzlikSanu algota darba
ienakumam, tas var radit papildu izmaksas un negativas uznémumu ienakuma nodokla sekas
(darbinieku nodok|u segSanas izmaksas nav atskaitamas).

Dazas valstis nav pieejams nodoklu kredits

Darbinieki - nerezidenti, kas dzivo arvalstis, kuras nepieméro iedzivotaju ienakuma nodokli, nevar sava
rezidences valsti izmantot arvalsti samaksata ienakuma nodokla kreditu.
Biznesa mérki

PwC ka vadoSais profesionalo pakalpojumu uznémumu tikls globalas mobilitates joma atbalsta vienotu un
godigu valsts pieeju ienakumu apliksanai ar nodokliem. Més palidzam klientiem organizét nodok|u
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piemérosanu darbiniekiem, kas tiek nosutiti veikt savus darba pienakumus dazadas pasaules valstis, jo
més uzskatam, ka dinamiskiem uznémumiem - it ipasi musdienu ekonomika - 100% uzmaniba ir javelta
pelnas vairoSanai, darbibas paplasinasanai un labako darbinieku saglabasanai. Tomér daudzos
uznémumos meés joprojam novérojam butisku laika un finansu lidzeklu patérinu, lai izpilditu nodoklu
ieturéSanas pienakumus dazados pasaules regionos.

PwC ir gatavs palidzét jusu uznémumam uzlabot savu konkurétspéju tirgu, samazinot savu administrativo
slogu, lai jus varétu koncentréties uz savu biznesa mérku sasniegSanu (mindlink@Iv.pwc.com).
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