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Mikrouznemumu nodokla likuma izmainas
(3/28/18)

Saja raksta atgadinam par mikrouznémumu nodokla (MUN) regulé&juma izmainam, kuras pieméro jau
Sogad, ka ari par tam, ko pieméros ar 2019. gada 1. janvari.

Svarigakie grozijumi

Ar 2018. gada 1. janvari MUN maksatajam noteiktais apgrozijuma ierobezojums ir samazinats uz EUR 40
000 (ieprieks EUR 100 000). Parsniedzot So limitu, uznémums zaudés tiesibas uz MUN maksataja statusu,
turklat parsniegumam ir noteikta MUN papildlikme.

Fizisku personu drikst nodarbinat tikai viena mikrouznémuma.

Pirms darba liguma slégsanas MUN maksatajam ir jasanem darba néméja rakstveida apliecinajums, ka tas

nav nodarbinats pie cita MUN maksataja.

Darba ligumos, kas noslégti péc 2018. gada 1. janvara, darba devéjam (MUN maksatajam) ir pienakums
ietvert informaciju par MUN maksataja statusu un par to, ka mikrouznémuma darbinieka iedzivotaju
ienakuma nodokli un valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas aprékina no mikrouznémuma
apgrozijuma un ka darbiniekam ir tiesibas brivpratigi pievienoties valsts socialajai apdrosinasanai.

Tabula ir apkopota informacija par MUN reguléjumu pirms un péc Siem grozijumiem.

MUN reguléjums

MUN regulejums ar 01.01.18.

lidz 31.12.17.

Lai kvalificetos MUN rezimam, uznémuma
apgrozijums kalendara gada nedrikst parsniegt EUR
40 000.

Apgrozijuma dalai, kas parsniedz So limitu, pieméro
nevis MUN pamatlikmi (15%), bet 20% likmi. Tomer
parejas noteikumi paredz, ka 20% papildlikmi
nepieméros MUN maksatajiem, kuru apgrozijums
2018. vai 2019. taksacijas gada neparsniegs EUR 52
000 un ieprieksSéjos divos gados neparsniedza EUR
40 000.

Lai kvalificetos MUN reZimam, uznémuma
apgrozijums kalendara gada nedrikst parsniegt EUR
100 000.

Parsniedzot So limitu, nakamaja taksacijas gada MUN
rezimu vairs nedrikst izmantot.

Fizisku personu drikst nodarbinat tikai viena
mikrouznémuma. Parejas noteikumi paredz, ka
Nav ierobeZojumu personas nodarbinasanai vairakos |personam, kas 2017. gada 31. decembri bija
mikrouznémumos. nodarbinatas vairakos mikrouznémumos, 50 normu
pieméros ar 2019. gada 1. janvari.

Darba devéjam (MUN maksatajam) ir pienakums
Darba devejam (MUN maksatajam) nav obligati ietvert darba liguma informaciju par to, ka darba
ietvert darba llguma informaciju par to, ka darba devéjs ir MUN maksatajs, un par MUN maksasanas
devéjs ir MUN maksatajs, un par MUN maksasanas [reZima ipatnibam. Tas attiecas tikai uz darba
rezima ipatnibam. llgumiem, kas noslégti péc 2018. gada 1. janvara.




Ja mikrouznémuma darbinieku skaits ceturksni Papildus 2017. gada noteikumiem MUN pamatlikmei
parsniedz piecus, tad MUN pamatlikmei (15%) (15%) pieskaita 2% ari par katru personu, kas
pieskaita 2% par katru papildu darbinieku. nodarbinata vairakos mikrouznémumos.




