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Personala ilgtspejas pasakumi: VID viedoklis
(1/21/18)

Viens no UIN reformas jaunievedumiem, kas pievérsis darba devéju lielako uzmanibu, ir personala
ilgtspéjas pasakumu izdevumi. UIN likuma ir definétas izdevumu kategorijas, ko var klasificét ka personala
ilgtspéjas pasakumus, tacu rodas jautajumi par likuma neminétam izdevumu kategorijam, kas palidz
motivét darbiniekus un péc butibas ir klasificjamas ka personala ilgtspéjas pasakumi.

uz darba devéju biezak uzdotajiem jautajumiem par $o tému. Saja raksta - VID
atbildes un musu secinajumi par divam izdevumu kategorijam, kas varétu but aktualas vairumam darba
devéju - kafija un téja darba vieta un kolektivie pasakumi.

Likuma normas

Personala ilgtsp&jas pasakumu izdevumi ir definéti UIN likuma 8. panta ceturtaja dala:

e izdevumi saistiba ar darbinieku kolektivu motivéSanas vai saliedéSanas pasakumu nodrosinasanu;
izdevumi darbinieka nogadasanai no dzivesvietas uz darbu un no darba uz dzivesvietu;
béru pabalsti;
darba kopliguma™ paredzéto pasakumu izdevumi, kas nav personificéjami;
izdevumi saistiba ar socialas infrastruktiras objektiem, kas nav tiesi saistiti ar nodoklu maksataja
saimniecisko darbibu un nav paredzeéti darbinieka dzivesvietas nodrosinasanai.

Kafija, té€ja un uzkodas darbiniekiem

lzdevumi par kafiju un téju klientiem un sadarbibas partneriem ir uzskatami par reprezentacijas
izdevumiem. Ta ka personala ilgtspéjas pasakumu izdevumus un reprezentacijas izdevumus UIN
vajadzibam saskaita kopa, varétu secinat, ka izdevumus par kafiju un téju darbiniekiem likumdevéjs ir
paredzéjis klasificet ka personala ilgtspéjas pasakumu izdevumus. Tadé&jadi tiem batu skaidrs reguléjums
un uznémumiem nebUtu pienakuma dalit, kuri izdevumi par kafiju un téju ir attiecinami uz klientiem un
kuri - uz darbiniekiem.

Tomer atbilstosi VID viedoklim kafija un téja darbiniekiem nav personala ilgtspéjas pasakumu izdevumi,
iznemot gadijumus, kad tie ir saistiti ar konkrétu pasakumu vai paredzeti kopliguma. Tatad, lai kafiju, téju
un citus nepersonificéjamus izdevumus par uzkodam darba vieta varéetu klasificét ka personala ilgtspéjas
pasakumu izdevumus, tie ir janosaka kopliguma.

Atgadinam, ka darbinieku édinasanas izdevumus lidz 480 eiro gada neapliek IIN un UIN, ja ir noslégts
kopligums un izpilditas IIN likuma prasibas.

Pasakums darbiniekiem, kura nepiedalas visi darbinieki

No UIN likuma izriet, ka izdevumi saistiba ar pasakumu, kura piedalas visi uznémuma darbinieki, ir
personala ilgtspéjas pasakuma izdevumi. Tacu Saubas var radit pasakums, ko uznémums organizé tikai
vienai nodalai vai darbinieku grupai. Turklat neoficiali ir izskangjis VID viedoklis, kas likumu interpreté |oti
burtiski, proti, personala ilgtsp&jas pasakums ir tikai tads, kura piedalas visi uznémuma darbinieki.


https://www.vid.gov.lv/lv/kadus-izdevumus-var-uzskatit-par-personala-ilgtspejas-pasakumu-izdevumiem-2018gada-uznemumu-ienakuma
https://www.vid.gov.lv/lv/kadus-izdevumus-var-uzskatit-par-personala-ilgtspejas-pasakumu-izdevumiem-2018gada-uznemumu-ienakuma

Sobrid VID sava atbildé skaidro, ka ari uznémuma filialu pasakumi ir klasificéjami ka personala ilgtspéjas
pasakumu izdevumi. Tacu joprojam aktuals ir jautajums, ka rikoties, ja uznémuma nav nodalitas filiales,
bet ta struktlra ir sadalita pa apakSnodalam ar saviem mérkiem un funkcijam - vai izdevumus saistiba ar
atseviskas nodalas darbinieku motivacijas pasakumu var uzskatit par personala ilgtspéjas pasakuma
izdevumiem?

Musuprat, likumdevéjam batu japublisko skaidrojums par normas mérki - vai var atzit personala ilgtspéjas
pasakuma izdevumus ari gadijumos, kad pasakuma nepiedalas visi darbinieki? Tadé| iesakam darba
devéjiem vérsties FinanSu ministrija ka pie likumprojekta sagatavotajas, lidzot skaidrojumu par uznémuma
organizétajiem kolektivajiem pasakumiem saviem darbiniekiem.



