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Socialo iemaksu izmantoSana par atskaitamo
izdevumu IIN vajadzibam (3/13/18)

Nodoklu reformas ietvaros valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu (VSAOI) piemérosanas kartiba
nav krasi mainijusies. Saja raksta pievérsam uzmanibu dazam niansém, kas ir mainijusas vai varétu nebat
ierastas saistiba ar VSAOI izmantoSanu par atskaitamo izdevumu iedzivotaju ienakuma nodokla (IIN)
vajadzibam.

VSAOI izmantoSana IIN vajadzibam - izmainas darba néméjiem

[IN likuma redakcija, kas bija spéka lidz 2017. gada 31. decembrim, noteica Sadus ierobezojumus VSAOI
izmantoSanai par atskaitamo izdevumu:
1. Par atskaitamo izdevumu var izmantot tikai VSAOI darba néméja dalu;

2. VSAOI darba néméja dala ir ieturéta no darbinieka bruto atalgojuma;

3. VSAOI ir veiktas Latvija vai EEZ valsti atbilstosi attiecigas valsts normativajiem aktiem;

4. VSAOI ka atskaitamo izdevumu IIN vajadzibam izmanto vienreiz, t.i., viena valstl.
Sogad $ie nosacijumi paliek spéka, tacu papildus ir noteikts vél viens:

5. lenakumam, no ka ieturétas VSAOI, ir jabut apliktam ar IIN Latvija (IIN likuma 10. panta devita dala).

Tatad Latvija Sim ienakumam nevar piemérot atbrivojumu no IIN. Praksé tas nozimé, ka lidz 2017. gada 31.
decembrim ka atskaitamo izdevumu varéja izmantot ari, pieméram, tadas VSAOI, kas veiktas Latvija, bet
aprékinatas un ieturétas no arvalstu algota darba ienakuma, kas Latvija nav aplikts ar IIN. Sada situacija
var rasties, pieméram, ja personai ir Latvija izsniegts Al sertifikats un VSAOI par visu Latvijas un arvalstu
ienakumu ir veiktas Latvija. Attiecigi, iesniedzot gada ienakumu deklaraciju, varéja atgut IIN parmaksu
Latvija, izmantojot visu gada laika samaksato VSAOI darba néméja dalu, ja ta ieturéta no arvalstis guta
ienakuma. VérSam uzmanibu, ka ar 2018. gadu tas vairs nav iespé&jams.

Praksé esam noveérojusi, ka VID jauno nosacijumu pieméro ari retrospektivi. Pieméram, persona 2016.
gada ir bijusi nositijuma no Latvijas uz Lietuvu. ST persona ir guvusi algota darba ienakumus gan Latvija,
gan Lietuva, tapat ari VSAOI ir ieturétas un veiktas gan Latvija, gan Lietuva, jo nav sanemts nevienas
valsts Al sertifikats. Ta ka Lietuva VSAOI darba néméja dalu nevar izmantot ka atskaitamo izdevumu IIN
vajadzibam, Lietuva veiktas VSAOI kvalificéjas ka atskaitamais izdevums IIN vajadzibam Latvija atbilstosi
[IN reguléjumam, kas bija spéka lidz 2017. gada 31. decembrim. Tomer, iesniedzot 2016. gada ienakumu
deklaraciju 2017. gada, VID, zinot par likuma izmainam, ir atteicis IIN atmaksu, piemérojot planotos
grozijumus retrospektivi. Tas nozimé papildu komunikaciju ar VID, lai pieraditu, ka jauna norma nav
piemérojama retrospektivi.

VSAOI izmantoSana IIN vajadzibam citas situacijas

Vérsam uzmanibu, ka VSAOI var izmantot ka atskaitamo izdevumu ari turpmak minétajos gadijumos.



1) Nosutijums

1. piemérs. Latvijas uznémuma strada darbinieks, kas ir nositijuma no arvalstu grupas uznémuma. Sim
darbiniekam ir attiecigas ES dalibvalsts izsniegts Al sertifikats un VSAOI tiek veiktas tikai Saja dalibvalsti
(Latvija tas Sada gadijuma nedrikst veikt!). Ja konkrétaja valsti pastav VSAOI darba néméja dala un ta ir
ieturéta no bruto atalgojuma, par ko Latvija maksats IIN, un Sis iemaksas nav izmantotas ka atskaitamais
izdevums arvalsti, tad tas var izmantot ka atskaitamo izdevumu Latvija, iesniedzot gada ienakumu
deklaraciju. Turklat Si iespéja pastav ari tadiem nerezidentiem, kas Latvija guvusi mazak neka 75% gada
ienakumu.

2. piemérs. Tehniski sarezgitaka ir situacija, kad darbinieks vienlaikus strada gan Latvijas uznémuma, gan
ta saistita uznémuma laba, pieméram, Igaunija. Atalgojumu izmaksa Latvijas uznémums, piemérojot IIN
atbilstosi dienu skaitam. Proti, ja 70% no darba dienam darbinieks bijis Latvija, bet 30% - Igaunija, tad IIN
maksa proporcionali Latvija par 70% no algas, bet Igaunija - par 30%. Tacu VSAOI maksa tikai Latvija. Péc
butibas Sada situacija tikai 70% veikto VSAOI varétu izmantot ka atskaitamo izdevumu IIN vajadzibam
Latvija. Tomeér butu nepiecieSams saskanot ar VID, ka pareizi aizpildit darba devéja zinojumus par personai
izmaksato atalgojumu, lai nerastos IIN piemaksa gada beigas ta iemesla dé|, ka ik ménesi darba devéjs ir
piemérojis parak lielu VSAOI dalu ka atskaitamo izdevumu.

2) Personala noma

Saskana ar IIN likuma un MK noteikumu Nr. 899 reguléjumu attieciba uz IIN un VSAOI aprékinasanu no
personala nomas VSAOI no iznomata darbinieka ienakuma ir jaietur pilna apméra, proti, ne tikai 11%, bet
35,09%. Ta ka izpildas noteikums, ka VSAOI var izmantot ka atskaitamo izdevumu, ja tas ieturétas no
personas bruto ienakuma, Seit ka atskaitamo izdevumu IIN vajadzibam ari var izmantot visu ieturéto
VSAOI, proti, 35,09% no bruto ienakuma.

3) Pensiju iemaksas pasnodarbinatajiem
lepriekS esam rakstijusi par
Vérsam uzmanibu, ka pasnodarbinata veiktas iemaksas 5% apmeéra no faktisko ienakumu un VSAOI bazes
starpibas, kas ieturétas no bruto ienakuma, ari var izmantot ka atskaitamo izdevumu.
Turpreti autoratlidzibas sanémeja iemaksas pensiju apdrosinasanai, kuras veic ienakuma izmaksatajs no

saviem lidzekliem, nevar izmantot ka atskaitamo izdevumu, jo tas nav ieturétas no personas bruto
ienakuma.
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