PricewaterhouseCoopers SIA - MindLink.Iv. Publicéts: 12.12.2017

Izmainas dzivibas apdrosinasanas premiju nodoklu
regulejuma (2/50/17)

2018. gada 1. janvari stasies spéka grozijumi likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli,” kas janem véra
tiem darba devéjiem, kas papildus darba algai nodroSina saviem darbiniekiem dzivibas apdrosinasanu ar
lidzeklu uzkrasdanu. Saja raksta - par gaidamajam izmainam un par to, ko vél var paspét izdarit [idz gada
beigam.

Labveéligais algas nodoklu rezims prémiju maksajumiem

Sobrid darba devéja veiktajiem prémiju maksajumiem par darbinieku dzivibas apdrosinasanu ar lidzeklu
uzkrasanu likumdevéjs ir paredzejis labvéligu nodoklu pieméroSanas rezimu, proti, izpildot konkrétus
kritérijus, prémiju maksajumus neapliek ar IIN un VSAOI.

Ar 2018. gada 1. janvari péec butibas labvéligais algas nodoklu rezims tiks saglabats, tomér, lai dzivibas
apdrosinasanas ligums kvalificétos labvéligajam reZimam, tas bis jaslédz uz desmit gadiem. Sis
reguléjums attieksies uz dzivibas apdroSinasanas ligumiem, kas noslégti péc 2018. gada 1. janvara.

Zemak tabula apkopoti kritériji darba devéja veiktajiem apdrosinasanas prémiju maksajumiem, lai tie
kvalificétos labveéligajam nodok|u rezZimam Sobrid un ar 2018. gada 1. janvari:

Sobrid 2018

- lemaksatas summas gada laika Latvija vai ES/EEZ registréta apdroSinasanas
sabiedriba neparsniedz 10% no darbiniekam aprékinatas bruto darba samaksas
taksacijas gada

- Dzivibas apdroSinasanas liguma noteikumi paredz, ka apdroSinasanas atlidzibu
par apdrosinasanas gadijumu izmaksa apdroSinatajai personai (vai tas labuma
guvéjam), citas summas, kas saistitas ar liguma darbibu vai ta partrauksanu,
izmaksa darba devéjam (apdroSinajuma némejam), un neparedz aizdevumu
izsniegSanu apdroSinatajam personam

Darbibas termins dzivibas Darbibas termins dzivibas

Grozitais apdroSinasanas ligumam ar lidzek|u apdroSinasanas ligumam ar lidzek|u
kritérijs uzkrasanu nav isaks par pieciem gadiem |uzkrasanu nav isaks par desmit gadiem

Kritériji, kas
nemainas

Ja dzivibas apdrosinasanas ligums ar lidzeklu uzkrasanu tiks noslégts lidz Sa gada 31. decembrim, tad uz to
attieksies Sa briza IIN likuma redakcija, tostarp piecu gadu darbibas termina kritérijs.

Vienlaikus vérSsam uzmanibu, ka pasreiz vél nav pieejams publisks Finansu ministrijas vai VID skaidrojums,
ka jaunais reguléjums attieksies uz grupas apdrosinasanas ligumiem, kas noslégti lidz Sa gada beigam un
kur apdrosinato darbinieku loks ir mainigs. Masuprat, ja llgums tiks noslégts lidz Sa gada 31. decembrim,
tad prémiju maksajumi par darbiniekiem, kas tiks pievienoti grupas apdrosinasanas ligumam turpmak,
butu jauzskata par tadiem, kam piemérojams labveéligais nodoklu rezims.



