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Pretizvairisanas normas jaunaja UIN likuma
(2/46/17)

Saskana ar jauno UIN likumu no citiem uznémumiem sanemtas dividendes, ka ari ienakumu no tadu akciju
un kapitala dalu pardoSanas, kuras ir bijusas ipasuma vismaz 36 ménesus, neieklauj ar UIN apliekamaja
ienakuma. Tomér abos gadijumos So atbrivojumu nepieméro, ja nodoklu maksataja vai ar to saistitas
personas izveidoSanas vai pastavésanas vai ari veikta darijuma galvenais noltks ir bijis izmantot UIN
likuma vai likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” paredzétos atbrivojumus. So normu piemérosana ir
svariga struktura, kuru veido vairaki uznémumi. Turpmak raksta - par to, ka Sadus gadijumus varétu vertét
VID, nemot véra MK noteikumu projektu, un kadus kritérijus iesaka vértet Ekonomiskas sadarbibas un
attistibas organizacija starptautiski.

Kadus darijjumu aspektus varétu izvértet VID?

Tatad minéeto atbrivojumu izmantoSanu VID var liegt, ja kads no iesaistitajiem uznémumiem ir uzskatams
par maksligi izveidotu strukturu. Jebkura iesaistita uznémuma izveidosana, darbiba vai pat atsevisks
darijums tiks vértéts gan uznémumu grupas, gan ipasumtiesibu konteksta. Tapat tiks noteikts, vai
darijuma ir iesaistits zemu nodoklu valsts uznémumes, un tiks izvértéta darijuma ekonomiska buatiba.

Analizéjot piemeéru, kurs sniegts MK UIN likuma normu pieméroSanas noteikumu projekta 5. pielikuma, VID
izvertés Sadus jautajumus:
e Kadu funkciju veic uznémums? Vai ta aprobezojas ar, pieméram, kapitala dalu vai intelektuala
Ipasuma turésanu, tatad pasivam funkcijam, kas neprasa butisku resursu iesaisti?
e Kas nodrosina arvalstu uznémumu darbibu, pieméram, tikai arpakalpojumu sniedzé&ji?
e Vai arvalsts uznémuma darbibas valsts paredz ipasi labvéligus noteikumus, pieméram, noteiktus
ienakuma veidus neapliek ar nodokli?
e Vai uznémumu grupas strukttrai un darijjumiem ir batisks komercdarbibas pamatojums?

Tiesa gan, Siem jautajumiem ir salidzinoSi neliels tvérums, ja nem véra Eiropas Komisijas rekomendacijas,
kas tika publicétas 2012. gada decembri un sniedz izvérstakas agresivas nodok|u planosanas pazimes,
sniegtos kritérijus:

e Darbibas individualo posmu juridiskais raksturojums neatbilst tas kopé€jai juridiskajai butibai;
Darbiba vai darbibu virkne tiek veikta tada veida, kadu normala komercdarbiba parasti neizmanto;
Darbibu vai darbibu virkni veido elementi, kas viens otru faktiski kompenseé vai neitralizé;
Veiktie darijumi ir rinkveidigi;
Darbiba vai darbibu virkne rada butisku nodok|u ieguvumu, bet tas neatspogulojas nodok|u
maksataja komercriskos vai naudas plismas;
Planota pelna pirms nodokliem ir nebutiska salidzinajuma ar planota nodoklu ieguvuma apmeéru.

Eiropas Komisijas pétijums

Eiropas Komisija ir turpinajusi darbu, izpétot agresivas nodok|u uzvedibas stratédijas un indikatorus un
2015. gada publicejusi Study on Structures of Aggressive Tax Planning and Indicators, kura uzskaititas 32
agresivas nodoklu uzvedibas pazimes, kas ietver gan aktivus indikatorus (pieméram, iespéju atskaitit
nosacitus procentus par pasu kapitala apjomu), gan pasivus indikatorus (pieméram, kapitala pieauguma
neaplikSanu ar nodokli, ja tiek nodots intelektualais ipasums), ka ari noteiktu pretizvairiSanas normu



(pieméram, procentu atskaitiSanas ierobezojumu) neesibu.

Ta ka Si visparéjo pretizvairiSanas normu pieméroSana tiek nemitigi uzlabota, ir regulari javeic jebkuras
esosas struktlras izvértéjums. Struktlras izveidé svariga nozime ir komercdarbibas merkim, ka ari
komercdarbibas ieguvumu un nodok|u ieguvumu samérigumam.



