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Personala akcijas un opcijas (3/31/17)

Mlsdienu biznesa vidé uznemumam svarigako darbinieku un vadibas atalgojums biezi vien nesastav tikai
no noteiktas darba algas un prémijas. Prakse ir sastopami ari citi, dazkart nereguléti, darbinieku
motivéSanas instrumenti. Saeimai reagéjot uz Sim tirgus tendencém, Sovasar spéka ir stajusies véerienigi
grozijumi Komerclikuma, kuri citstarp maina personala akciju reguléjumu un ievies$ pilnigi jaunus
noteikumus attieciba uz personala opciju emisiju. Par tiem sikak - Saja raksta.
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