
Prēmija un citas izmaksas darbiniekam pēc darba
attiecību izbeigšanas (2/25/17)
Izbeidzot darba attiecības ar darbinieku, ne vienmēr ir iespējams norēķināties par visiem ienākumiem, kas
bijušajam darbiniekam pienāktos. Viens no biežākajiem gadījumiem ir prēmijas izmaksa. Šajā rakstā – par
to, kā darba devējam šādas izmaksas jādeklarē VID.

Izlasiet visu īsziņu ne tikai virsrakstu, kļūstot par abonētāju
Kā abonētājs Jūs varat piekļut ne tikai pilnām īsziņām, bet arī uzdot jautājumus PwC ekspertiem.
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